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KARAR 1

Karar verildi.

Kalite Komisyonunun 30.03.2026 tarihli ve 11192 sayil “Kalite Komisyonu Karar”
“Kurum T¢ Degerlendirme Raporu” okunarak incelendi. Yapilan gorii
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
olduBuna, geregi igin Strateji Gelistirme Daire Ba
Koordinatérliigiiniin gdrev

konulu yazis1 ve eki

smeler ve degerlendirmeler sonucunda;
“2025 Yt Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nun uygun
skanligt ile Universitemiz Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite
lendirilmesine oybirligi ile,
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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nin kalite siire¢lerinin 6z
degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla her akademik yi1l hazirlanmaktadir. KSU Kurum ¢ Degerlendirme
Raporu; kurumu tanitan, akademik ve idari agidan tiim birimleri temsil eden, kurumsal kapsayicihigr saglayan,
kalite siire¢ yonetimini ve katithme1 yaklagimini benimseyen, kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katki veren, dis
degerlendirme, kurumsal izleme ve akreditasyon siireglerine hazir olunmasini hedefleyen bir rapordur. Raporda
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baghklar1 altinda
Universitede gergeklesen tanimh siirecler; bu siireclerde yil igerisinde yapilan faaliyetler, kontrol mekanizmalar
ve bunlarin kalite giivencesi ile etkilesimleri yer almaktadir. Universitenin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri
objektif bir bigimde gosterilmektedir. KSU Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siireci su
sekildedir:1. Birimlerde, Bolim ve Birim KIDR’leri ile Birim Performans Degerlendirmelerinin (BPD)
hazirlanarak VERSIS e yiiklenmesi 2. KSU Kalite Komisyonu tarafindan Birim KIDR’lerinin ve BPD’lerinin
incelenmesi 3. KSU Kalite Komisyonunca hazirlanan KSU-KIiDR raporunun, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na
iletilmek iizere Universite Senatosu onayina sunulmasi. Akademik/idari personeli ve 6grencileriyle birlikte siirekli
gelisme anlayis1 icerisinde olan KSU, iist diizey kaliteye ulasmay1 hedefleyen bir yaklasimla egitim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 6 Subat depremlerinin merkezinde bulunmasina ragmen KSU; hazirlanan bu
rapordaki 2023 ve sonrasina iligkin karsilastirmali verilerde de goriilecegi gibi, depremin getirdigi gii¢liiklere
ragmen yonetimsel, egitsel, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve saglk faaliyetlerini giderek artan bir sekilde devam
ettirdigini ve giiclii yonleriyle n plana ¢ikan bir iiniversite oldugunu gostermistir. KSU, Stratejik Planinda ortaya
koydugu ve Kalite Politikasinda belirledigi hedeflere ulagsmak icin biitiin siireglerini daha ileriye tasima
kararhhgim stirdiirmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. Tbrahim Taner OKUMUS

Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Avsar Mahallesi, Bat1 Cevreyolu Bulvari, No: 251/A, 46040
Onikisubat/Kahramanmarag

Telefon: 344 300 10 10

Fax: 344 300 10 18

e-posta: ozelkalem@ksu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
3837 sayih yasa ile kurulmustur.

KSU, 1992-1993 Egitim-Ogretim yi1linda; daha 6nce Gaziantep Universitesine bagh olan Ziraat Fakiiltesi’nin
Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulunun Elektrik, Iklimlendirme-Sogutma, ingaat, Isletmecilik,
Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Bolimleri ile egitim-6gretime baslanustir. Tlgili kanun
ile iiniversitenin ilk akademik yapis1 Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Orman Fakiilteleri, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulundan olusmustur.

Kurumun biinyesine kurulusundan giintimiize kadar gecen stirecte, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi; 3 yiiksekokul ve
6 meslek yiiksekokulu eklenmistir. Saglhk Yiiksekokulu Saghk Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis (2018);
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi (2021) kurulmustur. Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayn fakiilteye ayrilmistir (2022).
Elbistan Teknoloji Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu ve Karacasu
yerleskesi Kahramanmaras Istiklal Universitesine devredilmistir. Universite, sehir merkezindeki Avsar Yerleskesi
ile ilgelerdeki Afsin Asik Mahzuni Serif, G6ksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik yerleskelerinden olugmaktadir.
Bu yerleskelerde 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitli, Rektorliige bagh 5 bokim, 1
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Uygulama Merkezi olmak tizere 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir.

Kurumda 262 Profesér, 191 Dogent, 388 Doktor Ogretim Uyesi, 234 Ogretim Gorevlisi, 229 Arastirma
Gorevlisi, 1.248 Idari Personel, ¢esitli birimlerde gorevli kadrolu ve sdzlesmeli 1.205 is¢i olmak iizere toplam
3.757 personel ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetisim hizmetlerini stirdiirmektedir. Bu akademik
kadro igerisinde yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayist ise 17°dir.

KSU'de 13.206 on lisans, 16.732 lisans ve 1.948 yiiksek lisans ve 359 doktora olmak iizere 32.245 ogrenci
egitim almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararh buluslar ger¢eklestirmek, istiin, etik ve bilimsel degerlerle
donanimh uluslararas1 yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek
ve boylece sehrimiz, bélgemiz ve tilkemiz geleceginde dnemli bir rol tistlenmek ve bu etki alanini genisletmek.

Vizyon: Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla uluslararasi
arenada taninan giiclii ve saygin {iniversitelerden biri olmak

Degerler: Demokratik, Egitime Onem Veren, Esitlikci, Adil, Giivenilir, Cagdas, Siirekli Ogrenme, Insan odakli,
Katihmei1, Kaliteli Lider, Yenilik¢i, Stirekli Gelisen, Seffaf, Dinamik, Mikemmeliyet¢i, Saygin, Topluma
Duyarli, Yerli ve Milli, Yol gosterici, Verimli, Cevreye Duyarh, Paylasimci, Memnuniyet Odakli bir tiniversite
olmak

Amaglar:

Amag¢ 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaclarini
karsilayacak yenilik¢i, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakli arastirma, girisimecilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.

Amag 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarin1 da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6 grenme ve 6grenmeyi 6gretme
odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Amac 3: Bolge Insam Basta Olmak Uzere Insanligin Saghk, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal,
Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Universitenin tiim faaliyetleri; kalkinma planlari ve stratejik planlarda belirlenmis hedefler dogrultusunda
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi ile tesis edilen yiiksek koordinasyonla, degisimin ve siirekli gelisimin 6nemi
g6z oniinde bulundurularak etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Faaliyetler tist politika belgeleri ile
uyumlu bir sekilde yiiksek seviyedeki fiziki ve beseri kaynaklar, birimler arasindaki etkin koordinasyon ile yerine
getirilmekte ve sistemli bir bigimde izlenmektedir.

4. Universitenin Akademik ve idari Yapisi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir.
KSU Anayasanin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli 2547 sayih
Yiiksekogretin Kanunu’nun verdigi yetki ¢ercevesinde egitim ve arastirma hizmetlerini siirdiirmektedir.
Kurumun y6netim yapis1, akademik ve idari yonetim yapis1 olarak ikiye ayrilmaktadir.

Akademik Birimler:

Kurumun Akademik Yo6netim yapisi 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmis, degisik birimlerden
olusmaktadir.

Fakiilteler: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagh Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakdiltesi, T1p Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi olmak {izere 13 fakiilte bulunmaktadir ve bu fakiiltelerde
egitim dili Tiirkgedir. [lahiyat Fakiiltesi Arapga Progranu'nda egitim dili Arapgadir.
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Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak iizere 3 yiiksekokul bulunmaktadir.
Afsin Saghk Yiksekokulunda ve Goksun Uygulamall Bilimler Yiksekokulunda egitim dili Tiirkgedir. Yabanci
Diller Yiiksekokulunda egitim dili Ingilizcedir.

Meslek Yiiksekokullar1: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagh Afsin Meslek Yiiksekokulu, Andirin
Meslek Yiiksekokulu, Goksun Meslek Yiiksekokulu, Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan olusan 7
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu meslek yiiksekokullarinda egitim dili Ttirk¢edir.

Enstitiiler: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagl Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitlistinden olusan 3 enstitli bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildtgii Birimler: Universitede uygulama ve arastirma faaliyetleri; tiim akademik
birimlerin biinyesindeki laboratuvar, atélye ve arazilerde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (25 adet), saghk

alanindaki faaliyetler ise KSU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Agiz ve Dis Saghg Hastanesi’nde
yiriitilmektedir.

Universite, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarim uluslararas1 6lciitlere uyumlu duruma getirmeyi
ve kalitesini artirmayi; Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma ¢abalarina etkili bir bigimde
katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiikksekogretim ve aragtirma
kurumlanyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlar olusturarak, yiliksek6gretim ve aragtirma
platformlarinda daha da etkili bir konuma ulagmayi, gelismeleri takip ederek yiiksekogretim sistemi iginde
kullanmayi; arastirmacilar i¢in tiretkenligi artirict bir ¢alisma ortamu hazirlamayi, teknokent ile sanayi ve
endiistrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi
amaglamaktadir. Universite ilgelerle birlikte toplam 7 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet vermektedir.

Idari Birimler: Kurumun idari Yénetim Yapis1 124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir. Bu
kanun hiikmiinde kararnameye gore idari yonetim yapisi; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi, Hastane Basmiidiirliigii, Doner Sermaye Isletme Mudiirligii seklindedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kahramanmaras Siit¢ti Imam Universitesi (KSU), misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yonetisim modeli ve idari yapilanmasim sistematik bir yonetim anlayisi g¢ergevesinde
yiiriitmektedir. Universitede yonetisim yaklasimi; stratejik yonetim, kalite giivencesi, performans izleme ve
stirekli iyilestirme stire¢lerinin biitiinlesik bir yap1 i¢inde isletiimesine dayanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve
idari birimler faaliyetlerini 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri
dogrultusunda planlamakta, uygulamakta ve izlemektedir (OD3)(syf.12,13, 18-44) [1_OD4

Universite birimlerinde kaliteyi 6n plana alan yonetim yapilanmalarina iliskin ¢abalar siireklilik gostermektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi stratejik plam cergevesinde faaliyetler siirdiiriilirken(OD3), 2024 yilinda
Stratejik Kalite Yonetim (SKY) ModeliOD4), 2025 yilinda SKY FAZ I1(OD4)(syf.95) uygulamaya konulmus,
2026 yihinda uygulanacak olan SKY FAZ III giincellenmis sekliyle fakiiltenin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda (KIDR) sunulmustur (OD5)(syf.98).

[IBF tarafindan 2. faz: yiiriitiilen ve 3. fazina gecilecek olan Stratejik Kalite Yonetimi yaklasimi, 2026 yihndan
itbaren tiim Universite ¢apinda Stratejik Kalite Yonetimi siireci olarak uygulanmaya baslanacaktir. Bu
dogrultuda, Universite Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite Koordinatorligiiniin daha etkin calisabilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu Yonergesi tizerinde 2025 yihinda yapilan hazirhklar tamamlanarak 2026 yilinda
Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatorligi Yonergesi(OD4) olarak giincellenmis ve Kkalite
faaliyetleri, Stratejik Kalite Yonetimi yaklasimiyla ele alinmistir. Yeni yonerge dogrultusunda Strateji ve Kalite
Koordinatorligiine bagh “Veri girisi, Odiiller, Yonetisim ve Kalite Ortani; Akademik Yayin, Dergiler ve
Arastirma Kalitesi; Egitim-O gretim, Uygulamah Egitim ve Kariyer Planlama; Arastirma-Gelistirme, Projeler ve
Girisimeilik; Kalite Iletisimi, Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik” koordinator yardimciliklart belirlenmis,
Akademik Performans Degerlendirme (APD) ile Birim Performans Degerlendirme (BP D) siiregleri tanimlanmis
ve Koordinatorliik altinda, Akreditasyon Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurullar1 olusturulmustur. Ilgili
yonerge geregi Universitenin kalite politikalarina rehberlik edecek olan Stratejik Kalite Yonetimi El Kitab1’mn

hazirhklari devam etmekte, olup 2026 yilinda Senato’nun onayina sunulmasi planlanmaktadir.
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Kurumsal yonetim yapisi, kalite giivencesi organizasyonu ve yonetsel siireglere iliskin temel bilgiler tiniversitenin
kurumsal internet sayfalan araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta; organizasyon semalar1 ve ilgili dokiimanlar
diizenli olarak giincellenerek paydas erisimine ac1k tutulmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Yonetisim anlayisinin temel unsurlarindan biri agiklik, seffaflik ve katihmciliktir. Akademik ve idari birimlerin
internet sayfalarinda yer alan kalite sekmeleri aracihgiyla politika belgeleri, raporlar, organizasyon semalari,
kalite komisyonlari, is akiglar1 ve ilgili diger yonetsel dokiimanlar paydaslarin erigimine sunulmaktadir (OD3)
(OD3) (OD4) (OD3) (OD3). Ayrica Universite biinyesinde olusturulan damsma kurullar1 ve benzeri katilimc1
mekanizmalar aracihgiyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve degerlendirmeleri ahnmakta; bu geri bildirimler
karar alma ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir [2_OD4] [3_OD4].

Sire¢ yonetimi ve standardizasyon, yonetisim modelinin 6nemli bilesenlerinden birini olugturmaktadir.
Universitede yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis semalar1 ile gorev tammlar1 hazirlanmis; bu dokiimanlar ilgili
birimlerin internet sayfalarinda yayimlanarak siireclerin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi
saglanmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bu sayede yonetsel siireglerde uygulama birligi giiclendirilmis, yetki
ve sorumluluk alanlari netlestirilmis ve kurumsal hesap verebilirlik desteklenmistir. Karar alma siireclerinin
etkinligini artirmak amaciyla i¢ kontrol mekanizmalar1 da yonetisim modeline entegre edilmistir. Universitede
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ¢ercevesinde mali ve idari siireclerin mevzuata uygun, etkili ve verimli bigimde
yiriitiilmesi saglanmakta; izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemi siirekli

gelistirimektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) [4_0ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

Universitenin kurumsal liderlik yaklasimu; iletisim, koordinasyon, bilgi {iretimi ve karar alma siire¢lerini biitiinciil
bicimde kapsayan bir idari yapiya dayanmaktadir. Bu ¢ercevede iist yonetim yapilanmasimn merkezinde Rektor
yer almakta; Senato ve Universite Yonetim Kurulu akademik ve idari karar siireclerinin temel organlar1 olarak
islev gormektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Rektor yardimcilart ise gorev alanlari ¢ergevesinde iist
yonetim sorumluluklarint  paylagsmakta; gorev dagilmi kurumsal olarak tanimlanmus bir yapr i¢inde
yuriitiilmektedir (OD3). Rektér damismanlart da iist yonetime belirli alanlarda destek sunan bir yapi olarak
yonetim organizasyonu i¢erisinde yer almaktadir (OD3). Bu durum {ist yonetim diizeyinde yetki ve sorumluluk
alanlarinin ag¢ik bicimde belirlenmesini ve yonetim siireclerinde is boliimine dayali koordinasyonun
saglanmasini desteklemektedir.

Akademik yapilanma fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, boliim baskanlklar ile
uygulama ve arastirma merkezleri {izerinden kurgulanmis olup egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin koordineli bigimde yiirlitilmesine imkan saglamaktadir. Akademik birimlerde yonetim yapisini
gosteren organizasyon semalari ile gérev dagihmlarim ortaya koyan yonetsel dokiimanlar olugturulmus ve
paydas erigimine sunulmustur (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Idari yapilanmanin merkezinde Genel Sekreterlik yer almaktadir. Genel Sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren
daire bagkanhklar1 araciligiyla insan kaynaklar1, 6grenci isleri, mali yonetim, stratejik planlama, teknik hizmetler
ve diger idari stirecler sistematik bigimde ylirtitiilmektedir (OD3). Her bir idari alt birimde organizasyon semalart,
gorev tanimlar1 ve is akis semalart hazirlanmus; siireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar a¢ik bigimde

belirlenmistir (OD4) (OD3) (OD4).

Universitede stratejik yonetim siireci, kalite giivencesi sisteminin ayrilmaz bir pargas: olarak isletimektedir.
Stratejik plan kapsaminda belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda akademik ve idari birimlerin
faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar yonetsel karar alma siireclerine girdi
saglamaktadir (OD4) [1 OD4].Veri temelli yonetim anlayisimn giliclendirilmesi amaciyla kurumsal bilgi
sistemlerinden yararlaniimaktadir. Bu dogrultuda KSU Veri Sistemi (VERSIS) aracihifiyla birimlerden elde
edilen veriler sistematik bicimde toplanmakta, siniflandirilmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (OD3)
[2_0D4]. Bununla beraber KSU Strateji Analiz ve Raporlama Sistemi (STARSIS) iizerinden stratejik hedeflerin
Bu be]gg@lgﬁki@ﬁikﬂémhﬁilzlimﬂ(ﬂevﬁnmmmﬂsum alma siirecleri veri temelli analizlerle desteklenmektedir
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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(OD4)(syf.76-94). Alt1 ayhk periyotlarla elde edilen performans verileri kurumsal analiz siire¢lerine yansitiimakta
ve stratejik planlama ile iyilestirme ¢calismalarinda kullanilmaktadir (OD4).

Universitede performans yonetiminin giiclendirilmesine yonelik olarak akademik ve idari faaliyetlerin
izlenmesinde farkli degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Bu kapsamda APD ile 6gretim elemanlarinin
akademik ve idari tiim faaliyetleri; yayin, proje, atif, bilimsel toplanti, edit6rliik, jiiri tiyeligi, damigmanhk gibi
akademik ve idari ¢iktilar {izerinden tanimh kriterler ¢cergevesinde degerlendirilmektedir (OD4). BPD uygulamasi
ise akademik ve idari birimlerin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite ve yonetsel isleyise
iliskin faaliyetlerin biitiinciil bicimde izlenmesini amaglamakta; birimlerin 6z degerlendirme yapmalarina, giigli
yonlerini ve gelismeye acik alanlarini belirlemelerine ve kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir.
BPD kapsaminda faaliyetlerin yalnizca varligi degil; planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyllestirilmesi de dikkate alinmakta, boylece performans yonetimi siire¢ ve kalite odakh bir anlayisla

yiiriitiilmektedir (OD4) (ODA4).

KSU’de kalite ve yonetisim siiregleri iist yonetim tarafindan sahiplenilmekte ve kalite giivencesi sistemi Rektoriin
liderliginde ytriitiilmektedir. Kalite glivencesi c¢alismalart, Rektor baskanhginda faaliyet gosteren Kalite
Komisyonu araciligiyla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4)(syf.67-68). Komisyon; akademik
birimleri temsilen Senato tarafindan belirlenen iiyeler ile Rektoér tarafindan gorevlendirilen iist yonetim
temsilcilerinden olusarak kalite slireclerinde {ist diizey yonetsel katihmu gilivence altina almaktadir

(OD4)(syf.67).

Kalite Komisyonu biinyesinde Liderlik Yonetisim Kalite, Arastirma Gelistirme, Egitim Ogretim ve Toplumsal
Katki alt komisyonlar aracihigiyla kalite giivencesi siiregleri tematik alanlar dogrultusunda yiriitiilmekte; gorev
dagihmlart bu ¢ergcevede gergeklestiriimektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Kalite faaliyetlerinin planh
ve sistematik yliriitiilmesini saglamak amaciyla Strateji ve Kalite Calismalar1 Takvimi uygulanmakta ve kalite
stireclerinin  zamansal koordinasyonu saglanmaktadir (OD4). Strateji ve Kalite Koordinatorliigii, kalite
calismalarim stratejik yonetim anlayisiyla biitiinlestirmekte ve birimler arasi koordinasyonu saglamaktadir

(OD4)(syf.67).

Kalite Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar ger¢eklestirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda akademik ve
idari birimlerden elde edilen veriler degerlendirilerek kalite giivencesi stiregleri izlenmektedir (OD4) (OD4)
(OD4). Birim I¢ Degerlendirme Raporlart ve performans degerlendirme g¢iktilart sistematik bigimde analiz
edilmekte; degerlendirme sonuglart karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir (OD4) (OD4)(syf.43).
Ol¢me ve degerlendirme siiregleri etkin bicimde isletilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda geri bildirim
mekanizmalar1 devreye alinmaktadir (OD4). Kalite giivencesi sisteminin veri temelli izlenmesi amaciyla kurumsal
veri sistemleri (VERSIS ve STARSIS) aktif olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3) [3_0D4] [4_0OD4].

Akademik ve idari birimlerde olugturulan birim ve boliim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite kiiltiiri kurumsal
tabana yayilmus; liderlik anlayis1 yalnizca merkezi diizeyde degil birim diizeyinde de kurumsallasmistir (OD3)
(OD4)(syf.67). 2025 yilinda kalite takviminde bildirildigi {izere tiim birimler kalite komisyonlarimi giincelleyerek
internet sayfalarinda paylasmislardir (OD3). Ogrencilerin kalite siireglerine katihnu Strateji ve Kalite Ogrenci
Toplulugu aracihigiyla desteklenmekte; kalite giivencesi sistemi katthme1 ve kapsayici bir yonetim anlayisiyla
yiiriitiilmektedir (OD3). Bu biitiinciil yap1 cergevesinde liderlik uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gergeklestiriimekte, boylece kalite glivencesi sistemi
kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.2-1_OD4.xls

e [2](4HA.1.2-2 OD4 Versis.pdf

e [3](4)A.1.2-3 OD4.xls
o [4](4)A.1.2-4 ODA4.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite, “Siirekli Ogrenmenin, Degisimin ve Gelecegin Adresi” slogamyla diger {iniversiteler arasindaki
konumunu yiikselterek siirdiirmeyi hedeflemekte, kurumsal gelisime imkan taniyan bir yonetim anlayisina sahip
cevik liderlik yaklagimini kurum diizeyinde uygulamaktadir. Kurumsal dniisiim olusturmaya yonelik ¢alismalar;
Rektorliikk, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Komisyonu, Strateji ve Kalite Koordinatorligii ve ilgili
Bu be]géj;gﬁvknmlElmqﬂqmiﬂiimmﬂedanMgktpdin Bu kapsamda Universite birimlerinde ¢iktilarin
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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degerlendirilmesi, gerekli Onlemlerin ahnmasi ve siirecin yeniden isletilmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirme toplantilari sonucunda 5 yilhk olarak stratejik planlar (OD3), yilhik olarak; performans
programlar1 (OD4), idare faaliyet raporlart (OD4), kurum i¢ degerlendirme raporlart (OD4), kurumsal mali
durum ve beklentiler raporlart (OD4) hazirlanarak Strateji ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfasindaki
raporlar sekmesinde duyurulmakta ve ayrica Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) {izerinden tiim birimlere
gonderilmektedir.

Universitede I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu, kurumsal doniisiim siirecinin etkin bicimde
yonetilmesini saglayan temel yonetisim araglarindan biridir. Kurumsal doniisiim; stratejik planlama, performans
esash yonetim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda oOrgiitsel yap1 ve siireclerin yeniden
yapilandirilmasini gerektirir. Bu baglamda i¢ kontrol sisteminin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi,
kurumun hedeflerine ulasma kapasitesini, risk yonetimi yeterliligini ve siire¢ etkinligini ortaya koyarak
doniisiimiin 6lgiilebilir ve siirdiiriilebilir olmasina katki saglamaktadir. KSU I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Raporlari, alt birimlerden alt1 aylik olarak toplanan veriler dogrultusunda hazirlanmakta ve seffafik ile hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD4).

Kurumsal doniistim kapasitesi, bir kurumun degisime uyum saglama, stratejik hedeflerini yeniden yapilandirma
ve stireclerini gelistirme yetenegini ifade eder. Bu kapasitenin gliclendirilmesinde Risk Y6netimi Koordinatorligii
kritik bir islev tistlenmektedir. Doniisiim stirecinde ortaya ¢ikabilecek belirsizlik ve tehditlerin sistematik bicimde
tanimlanmas1 ve yonetilmesi, degisimin kontrollii ve siirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Bu
cercevede Kurumsal Risk Yonetimi Koordinatorligii, risklerin tespit edilmesi, analiz edilmesi, 6nceliklendiriimesi
ve izlenmesi siireglerini kurumsal bir ¢ergeveye oturtarak yonetime karar alma siireglerinde destek sunmaktadir.
Universitede yiiriirliikte bulunan KSU Kurumsal Risk Yonergesi QD3) ile birlikte risklerin belirlenmesi (OD3),
degerlendiriimesi, izlenmesi ve raporlanmasina (OD4) yonelik siire¢c akis semalar1 ile riske yonelik alinacak
kararlarin belirlenmesine iligkin siire¢ dokiimanlari, risk yonetiminin standartlagtirilmis ve kanita dayah bir
yapida yiriitildiiginii gostermektedir (OD3). Bu diizenleyici ¢erceve sayesinde riskler kurumsal diizeyde
sistematik olarak ele alinmakta, kurumsal risk haritas1 (OD3) olusturulmakta ve tist yonetime diizenli raporlama
yapilmaktadir (OD4). Boylece Koordinatorliik, kurumsal doniisiim kapasitesini artiran, kurumu daha direngli,
ongoriilebilir ve stirdiiriilebilir bir yonetsel yapiya kavusturan stratejik bir mekanizma niteligi tagimaktadir.

Stratejik planlama ve yonetim, yasal bir zorunluluk olmaktan ¢ok ¢agdas yoOnetim tarzimin belirgin hale
getirilmesinde ve onceliklerin hayata gegirilmesinde en 6nemli araglardan birisi olmustur. Gelismis iilkelerde uzun
yillardir etkin bir sekilde uygulanmakta olan stratejik planlar, tiniversitede de kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanimi i¢in 6nemli hale gelmistir. KSU’de siirekli gelisim ve degisime agik yonetim modeliyle Giglii
(G), Zayif (Z) yonleri, Firsatlar1 (F) ve Tehditleri (T) belirleyebilmek i¢cin paydaslardan (akademik, idari
personel, 6grenci ve aileleri, diger dis paydaslar) kendilerine sunulan formlarla goriisleri ahnmakta, saglanan i¢
ve dis paydas geri bildirimleri ile siireclerde kalite iyilestirmeleri yapilmasi anlayisini siirdiirmektedir (OD3)

(OD4).

KSU 2023-2027 Stratejik Plan hazirliklar siirecinde i¢ paydaslara uygulanan anketin sonuclarina gore,
katihmecilarin kendilerine sunulan 31 faaliyet alanina iliskin goriisleri anmustir. KSU; kurumsal kimlik, kurumsal
imaj, kurumsal taninmighk, egitim ve gretim, bilimsel arastirma, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi, insan
kaynaklarinin yeterliligi, kamu kurumlaniyla is birlikleri, 6zel sektorle is birlikleri ve yerel birimlerle iligkiler faaliyet
alanlarinda biiyiik 6lgiide/orta diizeyde basarih bulunmustur (OD3)(syf.57). Dis paydaslara uygulanan anket
sonuclarina gore katihmeilar Universiteyi kurumsal kimlik, kurumsal imaj, 6grenci motivasyonu ve tatmini,
egitim ve 6gretim, fiziki mekan ve altyap1 olanaklarinin yeterliligi, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi, insan
kaynaklarinin yeterliligi, finansal kaynaklarin yeterliligi, Universite simirlari igerisindeki fiziksel gevre bakimindan
biiyiik 6l¢tide/orta diizeyde basarih bulduklarini ifade etmislerdir (OD3)(syf.60).

Ogrencilere uygulanan anketin sonuglarina gore ise, ogrenciler KSU’yii asagidaki faaliyet alanlarinda diger
alanlara kiyasla daha basaril bulduklarim ifade etmislerdir: Kurumsal kimlik, kurumsal imaj, kurumsal
taninmishk, akademik personel motivasyonu ve is tatmini, idari personel motivasyonu ve is tatmini, dgrenci
motivasyonu ve tatmini, egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma, bilgi ve teknoloji tiretmek, fiziki mekanlarin altyap1
olanaklarinin yeterliligi, bilgi ve teknolojik kaynaklarin yeterliligi ve insan kaynaklarinin yeterliligidir
(OD3)(syf.67). Tum bu siireglerde kalite ilkelerine uygun bir sekilde hareket edilmekte, izlenmekte ve
degerlendirmeler gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Bu belgg;gityanlidl kﬁa‘ﬁwkglﬁé?ﬁégﬁ imzalamstr Kalie Komisyonunun  onciiligiinde ve alman kararlar .
Evrak sorgulamasi https //turkiye.gov. tr/ebd"eK—5637&eD BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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dogrultusunda yiiriitiilmekte; Strateji ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurumsal diizeyde koordine ve
organize edilmektedir (OD3). KSU, kalite giivencesi sistemini kurumun en iist karar alma organlarindan en alt
birimlerine kadar yayilan, yatay ve dikey entegrasyonu tamamlanmis bir yapida kurgulamistir. Bu yapinin temel
dayanag1 olarak giincellenen “KSU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi”, kalite
siireclerinin sadece idari bir goérev degil, tiim akademik ve idari birimlerin ortak sorumlulugu oldugunu
gostermektedir (OD4). Yonerge geregi Kalite Komisyonu; farkh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini temsilen Senato tarafindan belirlenen dekan/miidiir veya yardimcilarindan olusan lyeler ile
Rektor tarafindan gorevlendirilen daimi statiideki Rektér yardimcisi, kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektor
Damsmani, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkani, Strateji ve Kalite Koordinatorii, Strateji ve Kalite Koordinatérii Yardimeilar, KSU Ogrenci
Konseyi Baskam ve KSU Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskanimin katithmuyla teskil edilmektedir.
Komisyona Rektor baskanlik etmekte, Rektoriin bulunmadigi durumlarda ilgili Rektor Yardimeist baskanhk
gorevini yiiriitmektedir. Ogrenci temsilcilerinin gorev siiresi bir y1l, diger tiyelerin gorev siiresi ise iki y11 olarak
belirlenmistir. Bu ¢ergevede, KSU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatorliigii Y 6nergesi bolim ve
birim yoneticilerinin kalite faaliyetlerine sistematik ve aktif katthmimi desteklemekte; kalite giivencesi siireglerine
etkin ve stirdiiriilebilir katki sunmalarini giivence altina almaktadir (OD3) (OD4).

Kurumsal kalite giivencesi yapilanmas1 kapsaminda, KSU Kalite Komisyonuna ek olarak birim ve bolim
diizeyinde kalite komisyonlarinin olusturulmas: desteklenmekte; alt birimlerin kalite giivencesi stireclerini
sistematik ve stirdiiriilebilir bir anlayisla yirtitmeleri 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda, Strateji ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilen ¢alismalar kapsaminda, web sayfasinda birimlerin Kalite Komisyonlarina
iliskin bilgilendirme ve yonlendirme igerikleri paylagiimaktadir (OD3). Birimler tarafindan yliriitiilen kalite
glivencesi faaliyetlerinin gortintirliigiini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, birim internet sayfalar1 aktif bir
bilgi paylasim platformu olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda kalite komisyonlarinin yapisi, isleyisi, siire¢
yOnetimine i]iskin is akis semalart, sﬁreg performans gostergeleri, degerlendirme ve iyilestirme uygulamalarl ile

Yiiksekogretim alaninda yaganan doniistimler ve stratejik oncelikler dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan
temel Kalite Giivencesi Politikasimin(OD3) yam sira Arastirma ve Gelistirme, Egitim ve Ogretim,
Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Politikalari 2024 yilinda tamimlanmis ve kurumsal gergeve
olusturulmustur (OD4)(syf.7). Belirlenen kalite politikalari Senato onayindan gecirilmis, EBYS aracihgiyla
birimlerle paylagilmis ve Strateji ve Kalite Koordinatorligii internet sayfasinda yayimlanarak kurumsal diizeyde
erisilebilirligi saglanmistir (OD3). 2025 yili itibanyla kalite politikalarinin birim diizeyinde daha goriiniir ve
islevsel hale geldigi; alt birimlerin kendi faaliyet alanlari ve oncelikleri dogrultusunda ilgili politikalarini
olusturduklar1 ve birim internet sayfalarinda paylastiklari goriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4). Bu gelisme, kalite politikalarinin kurumsal diizeyden birim diizeyine yayginlastigini, kalite giivencesi
kiiltiirtintin alt birimlerde benimsendigini ve i¢ kalite giivencesi sisteminin biitiinlesik yapisinin gii¢lendigini
gostermektedir.

KSU’de yiiriitillen yonetisim, i¢ kontrol ve kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda, birimlerin kurumsal
isleyisini giiclendirmek, siireclerini standardize etmek ve performanslarini nesnel 6lgiitler {izerinden izlemek
amaciyla Birim Performans Degerlendirmesi uygulamasi sistematik bir ¢ergevede ylriitilmektedir. Bu
kapsamda, i¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu olarak hazirlanan I¢ Kontrol Formu ile birim ve/veya bélimlerden
talep edilen ig ve iglemlerde uygulama birligi saglamak, kanita dayal degerlendirme kiiltiiriinii gelistirmek ve
stireglerin  izlenebilirligini artirilmas1  amaglanmaktadir. Birimlerden, ilgili form araciigiyla i¢ Kontrol
Standartlarim1 2025 yih kapsaminda iki ayr1 dénemde (ilk alti1 ay ve ikinci alti ay) degerlendirmeleri, yapilan
degerlendirmeler sonucunda eksik veya gelistirmeye ag1k oldugu tespit edilen alanlara yonelik gerekli planlama ve
iyilestirme ¢aligmalarim gerceklestirmeleri talep edilmistir [1_OD3] [2_OD4]. Hazirlanan formun birimlere
iletilmesiyle birlikte, birimler kendi idari ve akademik faaliyetlerini I¢ Kontrol Standartlart dogrultusunda
degerlendirmis; silire¢ yonetimi, gorev tamimlari, risk unsurlari, kontrol faaliyetleri ve iyilestirme alanlar1 gibi
temel bashklarda 6z degerlendirme ger¢eklestirmistir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3]. Bu yaklasim
sayesinde yalnizca mevzuata uyumun degil, ayn1 zamanda siire¢ etkinliginin, hesap verebilirligin ve stirdiiriilebilir
kalite anlayisinin da gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde, i¢ kalite giivencesi
mekanizmasinin kurumsal diizeyde giivence altina alinmasina katki saglanmistir.

Universitede i¢  kontrol sisteminin etkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla hazirlanan 2025 Yih i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu,
yonetisim ve kalite giivencesi uygulamalarinin temel kanitlarindan birini olusturmaktadir. Rapor kapsaminda, I¢
Kontrol Standartlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetler sistematik olarak incelenmis; siire¢ yonetimi, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve izleme mekanizmalarina iliskin bulgular bitiinciil bir yaklasimla ele
ahnm1$t1r Raporun onemli bilesenlerinden biri olarak, {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik ve

i{kontrol degerlendirmelerine yer verilmis, boylece kurumsal isleyisin birim diizeyinde kapsamh
Bu belge, guvenll Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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bicimde analiz edilmesi saglanmistir. Birim bazh degerlendirmeleri iceren bu yapi sayesinde, i¢ kontrol
sisteminin yalnizca kurumsal diizeyde degil, tim alt birimlerde ne olclide benimsendigi, uygulandigi ve
gelistirildigi izlenebilir hale gelmistir. Degerlendirme sonuglart dogrultusunda tespit edilen iyilestirmeye acik
alanlara yonelik gerekli planlamalarin yapilmasi, siire¢ etkinliginin artirilmasi ve risk yonetimi uygulamalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmisti. Bu yoniiyle rapor, hesap verebilirlik, seffaflik ve stirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda tiniversitenin i¢ kalite glivencesi sistemini destekleyen ve kurumsal 6grenmeye katki saglayan
stratejik bir yonetim arac1 niteligi tagimaktadir (OD4)(syf.11-15).

Universitede birim diizeyinde kalite giivencesinin saglanmasi, kurumsal faaliyetlerin sistematik bigimde izlenmesi
ve stirekli iyilestirme yaklagiminin desteklenmesi amaciyla tiim akademik ve idari birimler tarafindan yilhik olarak
‘Birim Faaliyet Raporu’ hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar, KSU Kalite Takvimi gergevesinde belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda ilgili dosnemlerde VERSIS e giris yapilip, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve
Bagkanlik {izerinden Kalite Komisyonuna sunulmaktadir. Ayrica birimlerin internet sayfalarinda paylasilmaktadir
(OD3) (OD4) (OD4) (OD4).

Birim kalite komisyonlar1 tarafindan her y1l Birim Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmakta; bu raporlar
araciligiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireclerine iliskin 6z degerlendirme
ve izleme faaliyetleri gergeklestiriimektedir. Siire¢ biitlinligli icerisinde boliim diizeyinde hazirlanan
degerlendirme raporlar1 birimlere iletilmekte, birim KIDR *lerinin ise VERSIS e girisi yapilip, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgina ve Bagkanhk tizerinden Kalite Komisyonuna sunulmaktadir[7_OD4] [8 OD4]. Hazirlanan
raporlar, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve kurumsal diizeyde hazirlanan KSU Kurum i¢
Degerlendirme Raporu’nun olugturulmasinda temel girdi ve kanit kaynaklar arasinda yer almaktadir (OD4). Bu
yap1, kalite giivencesi sisteminin alt birimlerden kurumsal diizeye uzanan biitiinlesik ve katihmeci1 bir anlayisla
isletildigini gostermektedir.

Universitede kalite giivencesi ve performans izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesi amaciyla 2024 yih

itibartyla hayata gecirilen BPD uygulamasi, 2025 yihinda da kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirlik anlayist

cergevesinde devam ettirilmistir. Kalite Takvimi’nde tanimlanan siiregler dogrultusunda, birimler tarafindan

hazirlanan BPD raporlarimin KSU VERSIS iizerinden sisteme yiiklenmesi uygulamas: 2025 yihnda
baslatilmis [9_ OD3] [10 OD4] boylece performans verilerinin  kurumsal izleme ve degerlendirme

mekanizmalarina entegrasyonu saglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](3)A.1.4-6_OD3. Ic Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari.pdf
2](3)A.1.4-9 OD3.pdf

3](4)A.1.4-1 0d4.iC KONTROL Kalite Yonetim Sistemi 6idb.pdf
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KSU’de, topluma karsi sorumluluk ve kurumsal seffaflik ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlere iliskin giincel bilgi ve uygulamalar kamuoyu ile diizenli olarak
paylasiimaktadir. Bu kapsamda tiniversite internet sitesi ve ilgili bilgi yonetim sistemleri etkin bir iletisim ve
bilgilendirme arac1 olarak kullani1lmakta; kurumsal faaliyetlerin goriniirlugi, erisilebilirligi ve izlenebilirligi giivence
altina alinmaktadir (OD3).

KSU’de i¢ ve dis paydaslarla iletisimin siirekliligini saglamak ve bu iletisimi gii¢lendirmek amaciyla, iyilestirme
uygulamalar1 kapsanunda KSU Kurumsal Iletisim Koordinatorligii olusturulmustur QD4) [1_ODA4].
Koordinatorliik dogrudan Rektorliik makamina bagh olarak faaliyet gostermektedir. Organizasyon yapisi, bilim
iletisimi, medya, gorsel tasarim ve sosyal medya alanlarinda igerik tiretimine yonelik birimler ile haber, halkla
iliskiler ve yazisma siireglerini yiiriiten ofislerin koordinasyon igerisinde yapilandirildigini gostermektedir
(OD3). Koordinatorlik, tiim faaliyetlerini KSU Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi gercevesinde

Bu belggiiginienbdElgbhbnikulmzalildetimzalavendstarsrligi, Universitenin faaliyetlerine iliskin dogru, giincel ve

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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gtivenilir bilginin kamuoyuna zamaninda ulastirilmasim saglamakta; basin biiltenleri, duyurular, internet sitesi
icerikleri ve medya iligkileri araciligiyla seffaf ve erigilebilir bir iletisim siireci yiirlitmektedir. Bu kapsamda
tiniversite bilinyesinde gerceklestirilen akademik, bilimsel ve sosyal faaliyetler diizenli olarak paylagilmakta,
kamuoyundan gelen bilgi talepleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmekte ve kurumsal goriintirliik hesap
verebilirlik ilkesi dogrultusunda giiglendirilmektedir (OD3).

KSU, faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmak ve kurumsal seffafig giiclendirmek amaciyla internet sitesi ve dijital
iletisim platformlarim etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universite yOnetimi; karar, yonetmelik, yonerge ve
duyurularimi internet ana sayfasi tizerinden yayimlayarak kamuoyunun erisimine sunmakta ve hesap verebilirlik
ilkesini gozetmektedir.

Kurumsal iletisim faaliyetleri, Kurumsal letisim Koordinatorliigii koordinasyonunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg (SKSDB) ile Bilgi Islem Daire Baskanhgimn is birligiyle yiiriitiilmektedir. Kamuoyunun
bilgilendirilmesi amactyla {iniversitenin resmi internet sayfasinin yam sira Instagram, X (Twitter), YouTube ve
Facebook gibi sosyal medya platformlar1 aktif olarak kullanilmakta; ayrica KSU Radyo aracihigiyla da kurumsal
faaliyetler ve etkinlikler kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen
tamtim faaliyetleri kapsaminda farkli okullarda gerceklestirilen ziyaretlerle &grencilere Umiversitenin egitim
olanaklar1 ve akademik faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmus, {iniversiteye iliskin haberler ulusal ve yerel
basinda yer almistir. Bununla birlikte y1l boyunca internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar iizerinden diizenli
icerik paylasimlart yapilmis ve basin kuruluglart aracihgiyla kamuoyuna bilgi aktarimi  saglanmustir.
Universitenin iletisim platformlar1 {izerinden gerceklestirilen icerik paylasimlarina iliskin dagilim Tablo
A.1.5.1’de sunulmugtur. Bu ¢aligsmalar, tiniversitenin faaliyetlerinin kamuoyu ile diizenli bicimde paylasilmasina
ve kurumsal goriintirligiin artirilmasina katki saglamaktadir [2_ODA4].

Tablo A.1.5.1. KSU 2025 Yih iletisim Platformlarinda Paylasilan I¢eriklerin Dagihim

Tletisim Platformu / Faaliyet n %
KSU Web Ana Sayfa 303 %7,8
Twitter (X) 1098 [%28,2
Instagram 1098 [%28,2
Facebook 1098  [%28,2
INext-Nsosyal 11 %0,3
[Ulusal ve Yerel Medya ile Haber Paylagimi|285 %7,3
Toplam 3893 (%100

Universite yonetimi, seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde karar, yonetmelik, yonerge ve
duyurularim internet sayfasi araciligiyla paydaslarin erigimine sunmakta; boéylece kurumsal yonetisim
sireglerinde ag1khk ve bilgiye erisim siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica Universitede ulusal ve uluslararasi
diizeyde paydaslar ile is birligi ve etkilesimi giliclendirmek amaciyla c¢esitli ikili is birligi anlasmalar
gerceklestiriimekte; akademik, bilimsel ve kurumsal gelisimi destekleyen ortakliklar gelistirilmektedir. 2025 yih
icerisinde KSU tarafindan kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
uluslararast yiiksekdgretim kurumlart ile ¢ok sayida i birligi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Tiirkiye
Kizilay Dernegi, LOSEV, Kadin ve Demokrasi Vakfi (KADEM), Tiirkiye Teknoloji Vakfi, Roketsan, PTT,
ISKUR, gesitli belediyeler, bilim ve sanat merkezleri ile yurt disindaki {iniversiteler basta olmak iizere farkh
kurum ve kuruluslarla toplam 29 is birligi ve protokol anlasmasi gerceklestirilmistir. S6z konusu protokoller;
egitim, arastirma, bilimsel etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri, teknoloji gelistirme, sektor is birlikleri ve
toplumsal katki alanlarim1 kapsamakta olup tiniversitenin paydaslartyla is birligini giiglendirmeyi amaglamaktadir.
Imzalanan protokollerin kamuoyu ile paylasilmasi, tiniversitenin faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
paydas katthmim giiclendirmeye yonelik 6nemli bir uygulama olarak degerlendiriimektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirimektedir.

Kanitlar

o [1](4)A.1.5-1_OD4.pdf
o [2]4)A.1.5-2_ OD4.pdf

Bu belg%,‘ Q%Xﬁﬁ‘ﬁl%ﬁﬁ‘&ﬂk%ﬂfe imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin temelini olusturan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi stirecidir.
Bu o6nemli misyon dogrultusunda, egitin kurumlarinda kalite yOnetimi anlayisinin benimsenmesi ve
siirdiiriilebilir bigimde uygulanmas: biiyiik énem tasimaktadir. Bu bilingle hareket eden KSU; misyonunu,
vizyonunu, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini sistematik bir sekilde belirlemek, izlemek ve siirekli
iyilestirmek {izere yapilandirilmis, tanimli siireclere sahiptir. Universitenin 20132017 (QOD3)(syf.62) ve 2018
2022 (OD3)(syf.122) Stratejik Planlarinda aym sekilde yer alan misyon ve vizyon tanimlamalari, 2023—-2027
Stratejik Planinda giincellenerek farklilagtirilmistir. Buna gore misyon; “yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararlt
buluslar gerceklestirmek, tistiin etik ve bilimsel degerlerle donanimh, uluslararasi yeterliliklere sahip bireyler
yetistirmek, tiniversite—sanayi—kamu i birligini giiclendirmek ve bodylece sehrin, bélgenin ve {ilkenin geleceginde
6nemli bir rol iistlenerek bu etki alamm genisletmek’ seklinde tanimlanmistir. Vizyon ise ‘insana hizmet
yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla uluslararasi arenada taninan giiglii ve
saygin tiniversitelerden biri olmak’ olarak giincellenmistir (OD4)(syf.12).

Universitede akademik ve idari birimlerin kurumsal yonelimini belirlemek amaciyla misyon ve vizyon tanimlama
siiregleri yalnizca olusturulmus olmakla simirl kalmayip stirekli olarak gozden gecirilen ve siirdiriilen bir
uygulama niteligi tasimaktadir. Universite genelinde kalite giivencesi ve kurumsal gelisim anlay1s1 dogrultusunda,
birimlerin kendi faaliyet alanlarina uygun misyon ve vizyonlarini belirlemeleri tegvik edilmekte ve bu tanimlamalar
diizenli arahklarla glincellenerek kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu halde tutulmaktadir. Bu dogrultuda
Enstitiiler (OD3) (OD3), Fakiilteler (OD3) (OD3), Yiiksekokullar (OD3) (OD3), Meslek Yiiksekokullar1 (OD3)
(OD3), Boliim/Programlar (OD3) (OD3), Arastirma Merkezleri (OD3) (OD3) ve Daire Baskanhklarinin (OD3)
(OD3) misyon ve vizyon tanimlamalar1 yapilmis olup, bu tanimlamalar kurumsal kimligi giiclendiren, stratejik
plan hedefleriyle iliskilendirilmekte ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Boylece birimler kendi faaliyetlerini
belirledikleri misyon dogrultusunda yiiriitmekte, vizyon hedefleri dogrultusunda ise gelisim ve iyilestirme
caligmalarim planh bir sekilde siirdiirmektedir (OD4) (OD4) (ODA4).

KSU Kalite Politikas1; iiniversitenin varhk nedenini tanimlayan misyonu ve gelecek hedeflerini simgeleyen
vizyonu ile tam bir uyum icerisinde, bu temel degerleri gerceklestirmek iizere tasarlanmistir. insan1 merkeze alan
bir egitim anlayis1 ¢ercevesinde olusturulan politika; toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel, tarihsel, bolgenin-iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine milli ve manevi degerlere sahip bir sekilde katki sunmaktadir. Ayni

zamanda ulusal ve uluslararas1 rekabet sartlar1 icerisinde i birligi ve arastirmalara agik, arastiran ve ¢oziim
gelistiren Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Kalite Politikas1 Kurumun temel yetkinligini olugturmaktadir
(OD3). Bu kapsamda 2024 yilinda giincellenen kalite alt politikalar1 agsagida yer almaktadir:

KSU Arasurma ve Gelistirme Politikast:

o Arastirma kiiltiirtine deger veren ve gelistiren,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu stratejik AR-GE ¢alismalarini destekleyen,

o Universite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligini tesvik eden, dis paydaslarla etkilesimlerini gii¢lendirerek
arastirmalara katilimin1 artiran,

e Evrensel degerler 1siginda uluslararasi inovatif degere sahip ve yiiksek teknoloji iireten AR-GE
caligmalarin1 6nemseyen,

e AR-GE c¢ahsmalarinin biitiinlesik olarak yonetilmesi ile kaynak ve altyapinin kurumsal hedefler
dogrultusunda kullantmini destekleyen,

o Bilgi ve deger tireten nitelikli aragtirmacilar yetistiren, bir tiniversite olmaktir (OD4).

KSU Egitim ve Ogretim Politikast:

o Gelecegin gereksinimleri dogrultusunda egitim-6 gretim programlarim giincelleyen,

¢ Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin kullanabilen,

e Ulusal ve uluslararas1 kalite diizeyinde egitim-6gretime 6nem veren ve bu standartlara sahip akredite
programlan tesvik eden,

o Ogrenci merkezli egitim-6gretimi (farkh 6grenme yontemleri, kiiltiirel-sosyal-sportif faaliyetler ve dgrenci
topluluklarina katilim) benimseyen,

o Universiteye basladiklar1 andan itibaren 6grencilerin kariyer planlamasim 6nemseyen, alaninda uzman ve
nitelikli insan giicii ihtiyacim karsilayacak mezunlar veren, mezunlarla siirekli iletisim icerisinde olan,

e Uluslararas1 tammirh@ arttirmak amaciyla yabanci uyruklu akademisyen ve Ogrenci sayisinin
arttirtlmasini hedefleyen,

o Egitim-6gretim faaliyetlerine dis paydaslart da dahil ederek toplumsal bilinglenmeye katki saglayan bir
tniversite olmaktir (OD4).

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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KSU Toplumsal Katki Politikast:

e Kurumsal faaliyetlerini ve kaynaklarini {ilkemizin ve insanhgin ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak
sosyal, kiltiirel, sanatsal, teknolojik ve ekonomik alanlarda toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen,

o Sirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kapsayici ve esitlik¢i bir yaklasimla herkes i¢in yasam
boyu 6grenme firsatlarini toplumsal katki kiiltiirii olarak benimseyen,

e Toplumsal katki faaliyetlerinde insan ve ¢alisan haklarini, refahini, i etigini, is saghg1 ve giivenligi ilkelerini
On plana alan,

o Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmas: siirecinde dis paydas katihmina ve isbirligine
Onem veren,

e I¢ ve dis paydaslarina kars1 seffaf, hesap verebilen ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket
eden,

e Cagin degisen gereksinimlerini dikkate alarak toplumsal katki faaliyetlerini giincelleyen bir tiniversite
olmaktir (OD4).

KSU Uluslararasilasma Politikasi:

o Siirekli 6grenme, degisim ve gelisim anlayisi ile uluslararas1 sayginlik diizeyi yiiksek kurum olmay1 ilke
edinen,

o Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde girigimci mezunlarinin da destegini alarak uluslararas1 diizeyde
karsilikl is birligini 6nceleyen,

e Diinya ¢apinda rekabet edebilir, akredite egitim-6gretim ve aragtirma birimleri ile kurumsal kapasitesini
donstiirerek uluslararasi cazibesini artiran,

o Bilisim teknolojilerini de kullanarak 6grenci ve personelin gelisimlerini artirmaya yonelik uluslararasi proje,
etkinlik ve degigim programlarina katthmlarim tesvik eden,

o Bilimsel ¢alismalar ve yayinlar, inovatif buluslar ve gelistirdigi stratejik {irlinler ile uluslararasi alanda
adindan s6z ettiren bir tiniversite olmaktir (OD4).

Universitede 2025 yilinda politikalarin alt birimlerde yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Bu
kapsamda akademik ve idari alt birimlerin, {iniversitenin temel kalite politikalariyla uyumlu olacak sekilde kendi
birim politikalarin1  olugturma siireci yiiriitiilmiistiir. Yiiriitilen c¢aligmalar sonucunda bazi alt birimler
tniversitenin kurumsal politika ¢ergevesi ile koordineli ve uyumlu olacak sekilde birim diizeyinde politika
tammlamalarim  ger¢eklestirmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Boylece kurumsal kalite politikalarinin
yalnizca st yonetim diizeyinde belirlenen ifadeler olarak kalmamasi, birim diizeyine yayilimimn saglanmasi ve
uygulamaya aktarilmas1 hedeflenmistir.

Universitede 2025 yilinda yapilan kapsamh KSU Degerlendirme Anketi iceriginde Universitenin stratejik
yaklagimi, misyon, vizyon ve degerlerine iligkin i¢ paydaslarin degerlendirmeleri incelendiginde; akademik
personelin yaklasik %64’ {iniin, doktora 6grencilerinin %66’s1mn ve yiiksek lisans 6grencilerinin %59’ unun, On
lisans ve lisans 6grencilerinin ise %41’ inin olumlu goriis bildirdigi gorilmektedir (ODA4).

Universitenin misyon, vizyon ve stratejik yaklasiminin belirflenmesi ve gelistirilmesi siirecinde paydas
goriislerinin sistematik olarak alindig1 ve degerlendirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen anket
sonuglart incelendiginde; akademik personelin %64 {iniin Universitenin stratejik yaklasimini ve vizyon-
misyonunu iist diizeyde degerlendirdigi, 6n lisans ve lisans 6grencilerinin %64 {inlin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve uluslararasilagma faaliyetlerini degerli buldugu ve %68’inin verilen egitimin nitelikli bireyler
yetistirdigini diisiindtigii anlasilmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise doktora 6grencilerinin %66’s1 Universitenin
misyon, vizyon ve stratejik yaklasimim iist diizeyde oldugu degerlendirmektedir (OD4)(syf.1,5,9).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

KSU, yiksekdgretim sisteminde stratejik planlama Kkiiltiiriinii i¢sellestirmis ve bu alanda kokli bir kurumsal
gelenege sahip oncii {iniversiteler arasinda yer almaktadir. Universitede ilk stratejik planlama ¢alismalarina 2008
yilinda baglanmis olup (OD3) son olarak 2023-2027 dénemine ait dordiincii stratejik plan hazirlanmistir (OD4).
Universitedeki stratejik planlama siireci; 5018 sayih Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, giincel stratejik
planlama  kilavuzlari  rehberliginde  yiiriitiilmektedir (OD3).  Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda ger¢eklestirilen bu ¢alismalar, {ist yonetimin giiclii iradesi ve tiim akademik/idari birimlerin
aktif katthmyla biitiinciil bir yapida siirdiiriilmektedir. Tiim bu stratejik planlar KSU Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfalarindan kamuoyuyla paylasilmaktadir

Bu belggo giy eob Blekfnoniknlmiza ble inizalanmigtidtari birimler de hazirladiklart birim stratejik planlarini kendi
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.


https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/tkp_2401161627551780.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/up_2401161627193597.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ARA%C5%9ETIRMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI_2506041113400006.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/Default?SId=33170
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SGDB Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1_2401081118172398_2401250954275866.pdf
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=207
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33806
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/I%CC%87zleme Anket ve Rapor_2603191103113597.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/I%CC%87zleme Anket ve Rapor_2603191103113597.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/stratejik plan 2008-2012_1506261532381625.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan web_2301101407282920.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
https://kalite.ksu.edu.tr/Default?SId=21387

internet sayfalar1 tizerinden yayimlamaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Universitenin 2023-2027 donemindeki faaliyetlerine rehberlik eden Stratejik Plan; tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriis, Oneri ve katkilar1 dogrultusunda ortak akil anlayisiyla hazirlanmistir. Bu kapsamh yol haritas1, kurumsal
oncelikleri yansitan ii¢ temel stratejik ama¢ ve bu amaglarin gergeklestiriimesine yonelik 15 somut hedeften
olugmaktadir (OD4)(syf.106-107). Bu amag ve hedefler;

Amag I: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaclarim
karsilayacak yenilik¢i, donlisimcii ve ¢oziim ortagi odakh arastirma, girigimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak

Hedefler
Hedef I Siirekli O grenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” slogamyla ¢cagin gereksinimlerine uygun, yenilikgi
bir yonetim anlayis1 ile kurumsal politikalar gelistirmek, girisimcilik anlayisinin bir eylem plani gergevesinde

benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

Hedef 2: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik aragtirmalar yapmak,
BAP, Kalkinma Ajanslar;, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajans1 gibi kurumlara proje sunmak

Hedef 3: Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi iiriinleri gelistirme merkezine
doniistiirerek tilkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak

Hedef 4: Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglanunda gelismis tilkelerle is birliginin
arttirilmasi

Hedef'5: Bolgesel kalkinmada stratejik 6neme sahip sektorlerin aragtirmasini gergeklestirmek

Amag 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarim da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve 6grenmeyi
Ogretme odakh hareket prensibiyle egitim ve §gretim kalitesini artirmak

Hedefler
Hedef 1: Ogrenme-6gretme firsatlarimin arttirilmasi ve ¢aga uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi

Hedef 2: Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlart ve 6grenciler tarafindan aktif kullannminin saglanmasi,
dijital okuryazarliginin gelistiriimesi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararas1 dgrenci ve 6gretim eleman1 degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi ve
yabanc1 uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

Hedef 4: Ogretim programlari iceriklerinin giincellenmesi, ihtiya¢ olan lisans/lisansiistii programlarin ag1lmasi

Hedef 5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore Kkiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci
topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tiniversite ile iletigiminin
stirekli kilinmast

Amag 3: Bolge insan1 bagta olmak tizere msanh@in saghk, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel,
¢evresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak

Hedefler
Hedef 1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda bélge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina y6énelik katki sunmak

Hedef 2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglk doniisiimii ile topluma saghk hizmetlerinin daha
verimli sekilde sunulmasini saglamak

Hedef 3: Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlan ve STK lar ile isbirliginin gelistirimesi
Hedef 4: Toplumun/bélgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimu ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak
Hedef 5: Ozel sektore bilimsel danismanhk hizmetleri vermek

Universitenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler, kalite politikalarinin uygulama gergevesini olusturur.
Bu belg&gﬁnmiliﬂyhthonﬂmirﬂuzmim irhualpelivlsgln;. hedeflerin  gergeklestirilmesi ve kalite standartlarinin
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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yapilandirilmasi siireclerinde temel dayanak noktasidir. Universitenin egitim ve arastirma altyapisim gelistirme
vizyonu dogrultusunda, kalite yonetim siireglerinde PUKO dongiisii sistematik olarak uygulanmaktadir. Bu
stiregler, kurumsal standartlarin stirdiiriilebilirligini ve akademik ¢iktilarin  siirekli iyilestiriimesini esas
almaktadir (OD4).

Stratejik planda yer alan performans gostergeleri; yilhik bazda ve yil i¢i tiger ayhik donemler halinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanh@i tarafindan koordine edilmektedir(OD4). Bu siireglerin izlenmesi ve raporlanmasi,
KSU STARSIS araciligiyla dijital ortamda gergeklestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir

3. Performans yonetimi

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
koordinasyonunda, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda ve stratejik planla uyumlu bigcimde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tamimh gostergeler kapsaminda yliriitilen izleme ve degerlendirme
stregleri; Performans Programu (OD4) (OD4) Faaliyet Raporu(OD4) (OD4) Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu(OD4) (OD4) ile I¢ Kontrol belgeleri aracihigiyla kayit altina ahnmaktadir (OD3) [1_OD4
[2 OD4][3 ODA4] [4 OD4][5 OD4]. Elde edilen sonuglar, seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kurumsal internet sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4).

Universitede takip edilen performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, iiniversite/birim amag¢ ve
hedeflerine yonelik faaliyet girisleri KSU VERSIS QD4) ve KSU STARSS (OD4) aracihgiyla yapilmaktadir.
“Universitede 2023 yihnda giincellenerek kullanilmaya devam edilen KSU STARSIS, Stratejik Planin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stire¢leri i¢in siirdiiriilebilir bir altyap1 sunmaktadir. Bunun yani sira
KSU VERSIS, akademik siireclere iliskin veri girisleri ile analiz ve raporlama islemleri icin gerekli altyapiy:
saglamaktadir. Birim KIDR’leri KSU VERSIS sistemi iizerinden hazirlanarak sisteme girilmektedir. Bununla
birlikte her iki sistem de gelistirilmeye agiktir ve gerekli giincellemelere devam edilmektedir [6_OD4] [7_ODA4].
Universitede Performans Y6netimine iliskin olarak 2025 yilinda tiim birimlerde BPD siireci giincellenmis olup,
KSU VERSIS iizerinden olusturulabilmektedir [8_OD3] [9_0D4] [10_0OD4] [11_OD4][12_0D4] [13_0OD4].

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme 6lgiitleri dogrultusunda iiniversitenin performans
yonetimi sliregleri, stratejik plan hedeflerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi esasina dayali olarak

yurttiilmektedir. Bu kapsamda tiniversitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde belirlenen amag ve hedefler
icin yilik performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte ve elde edilen sonuglar kurumsal gelisimi
destekleyecek sekilde analiz edilmektedir. Performans gostergeleri ilgili birimler tarafindan izlenmekte, sonuglar

list yonetime raporlanmakta ve gerekli durumlarda iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Universitede 2023-2027 Stratejik Planinda amag ve hedeflere ulasma diizeyi Tablo A.2.3.1’de verilmistir.

Tablo A.2.3.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plan Performans Degerlendirme Sonuclarimn

Karsilastirilmasi
2023 (OD4)[2024 (OD4) [2025 (OD4)

IAmag 1

Hedefler

Hedef 1 % 100 % 96 % 100

Hedef 2 % 55 % 70 % 84

Hedef 3 % 62 % 51 % 93

Hedef 4 % 63 % 74 % 68

Hedef 5 % 65 % 100 % 100

IAmag 2

Hedefler

Hedef 1 % 59 % 100 % 97

Hedef 2 % 60 % 65 % 75

Hedef 3 % 75 % 75 % 84

Hedef 4 % 85 % 72 % 86

Hedef 5 % 48 % 79 % 93

IAmag 3
Bu belgngf-.ﬂ?rn}i El X :
Evrak sorgiilamasi https:/turkiyé.gov.tr/ébd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Hedef 2 % 53 % 75 % 89

Hedef 3 % 100 % 100 % 100
Hedef 4 % 20 % 19 % 100
Hedef 5 % 100 % 100 % 100

Amag 1 kapsaninda Universitede kurumsal politika ve yonetim uygulamalar1 siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmiis,
arastirma ve proje performanst 2023’te %55’ten 2025°te %84’e, teknoloji ve inovasyon kapasitesi 2025’te
%93’e ulasmistir. Bolgesel kalkinma odakli hedeflerde 2024-2025’te %100 performans saglanmistir. Amag 2
kapsaminda, 6grenme ortamlar1 ve dijital araglarin kullaniminda performans 2023-2025 déneminde belirgin
sekilde artis g6stermis; ulusal ve uluslararasi1 degisim programlarina katihm ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimi hedeflerinde 6nemli yiikselisler kaydedilmistir. Amag¢ 3 kapsaminda hayat boyu 6grenme, saglik
hizmetleri ve toplumsal is birliklerinde performans yiikselmis; kamu-STK igbirligi ve 6zel sektore danigmanlik
hedeflerinde ti¢ y1l boyunca %100 performans korunmustur. Bélgesel kiiltiirel degerler tanitim1 2025’te %100’e
ulasarak kayda deger bir gelisme gostermisti. Sonug olarak 2025 yih itibaryla stratejik plan performans
gostergelerinde belirgin iyilesme gozlenmis; performans yonetimi sistematik, stirdiirtlebilir ve kurumsal kiiltiirtin
bir pargasi1 haline gelmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

11(3)A.2.3-5 OD3.Ic Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari.pdf
[2](3)A.2.3-6_OD3.VERSISRAPOR.pdf

3](4)A.2.3-1_OD4.IC KONTROL Kalite Yonetim Sistemi 6idb.pdf
4](4)A.2.3-2_ODA4.IF Ic Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari.pdf
5](4)A.2.3-3_OD4.0OF Ic Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari.pdf

o [6](4)A.2.3-4 OD4.SBMYO Ic Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari.pdf
o [7](4)A.2.3-7 ODA4.jpeg

[8](4)A.2.3-8_OD4.xls
[9](4)A.2.3-9_ OD4.xls
[10](4)A.2.3-10_OD4.xls
[11](4)A.2.3-11_OD4.xls
[12](4)A.2.3-12_ODA4.jpeg
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universite, faaliyetlerini hizh, esnek ve g¢evik bir sekilde yiiriitmek ve politikalarin kurumsal diizeyde
gelistiriimesine katki saglamak amaciyla, internet servisleri araciligiyla etkilesimli olarak ¢ahisan 36 adet bilgi
yonetim sistemi kullanmaktadir (OD4)(syf.4-9). Bu bilisim sistemleri entegre ve iiniversite yonetimini karar alma
mekanizmalarinda destekleyen bir sekilde ¢ahsmaktadir. KSU bilgi yonetim sistemleri pek ¢ok farkh modiilden
olusmakta olup akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretgilerin kolay bir sekilde kullanimina y6nelik
olarak tasarlanmustir. Universitenin kullandig1 bilgi yonetim sistemleri dis paydaslarla iletisim ve kamuoyu ile
bilgi paylasimi yoluyla yonetisimi saglamakta, kurumsal iletisim yetkinligini giiclendirmektedir. Bilgi yonetim
sistemlerinin 6nemli bir bolimii Bilgi Islem Daire Baskanhginca gelistirilmistir. Universite Uluslararasi
Belgelendirme ve Gozetim Onayi ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) onayl ISO 27001:2013 ve ISO
27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasini almistir (OD4).

Universitede 2024 y1linda bes modulii bulunan NETIKET otomasyonu satin ainmustir. Netiket APPLYLOGIC
modulii ilan, aday basvuru ve akademik tesvik otomasyonu her tiirlii egitim, sinav, personel alim, akademik
tesvik bagvuru siireclerinin bastan sona takip edildigi ¢evrim i¢i ilan ve uzaktan bagvuru sistemidir (OD3).
Personel Daire Bagkanhgmn kullandigi “Netiket Ozlik Isleri Personel Otomasyonu” ile her tiirlii idari,
akademik, s6zlesmeli ve yabanci uyruklu personelin bilgilerinin saklanmasi, raporlanmasi ve ilgili yonetmeliklere
uygun olarak gerekli 6zlitkk faaliyetlerinin stirdiiriilmesi igin gelistirilmis esnek, kolay kullanilan ve gelismis bir
yazihmdir. Sistem, kurumlarin Personel Ozliik Isleri ve Insan Kaynaklar1 birimlerindeki islerin giivenli ve izl
bir sekilde yerine getirilmesinde onemli katkilar saglamaktadir (OD3). Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde
otomasyonlarin kullanimina baglanmis ve tiim personel ahmlari dair tiim (jiiri rapor vs.) siireclere ilgili

otomasyon iizerinden _ yiiriitiilmgktedir. Netiket Ozliik Isleri Personel Otomasyonu ile akademik Netiket
Bu belge, guvénli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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EDOWEB modiilii ek ders otomasyonu olup, ders veren dgretim elemanlarinin zorunlu ders yiiklerinin takibi ve
zorunlu ders yiiklerinin asilmast durumunda ek ders licretlerinin belirlenmesi siireglerinde kullanilan,
tiniversitenin  diger otomasyon sistemleri ile ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ile entegre
calisabilen esnek ve kolay kullanimh bir yazihmdir (OD3). Netiket EDOWEB 2025 yihnda kullanilmaya
baslanmustir. {lgili modiilde donemin ek ders planlamasi yapilarak donem icerisinde akademisyen tarafindan bir
kez yapilmas1 yeterli olmaktadir. Rapor iizerinde, resmi tatillerde gerekli diizenlemeler ek ders otomasyonu
tizerinden yapilmaktadir [1_OD3].

Netiket Unimetrics Gosterge izleme ve Yonetim Sistemi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi dogrultusunda belirlenen performans gostergelerinin yani sira tiniversite yonetiminin
kendi belirledigi gostergelerin de izlenmesini, yonetilmesini ve raporlanmasini saglamayr amaglamaktadir. N-
Survey Anket uygulama modulii, 6lgcme degerlendirme amagh her tiirlii ihtiyaclar karsilayacak nitelikte anketler
hazirlayarak bunlar1 sunmaya olanak taniyan profesyonel bir ¢evrim i¢i veri toplama ve analiz uygulamasidir

(OD3).

Universitede 2025 yilinda birimlerin akreditasyon ve kalite siireglerinde kullanmalar1 amaciyla Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne (OBS) Akreditasyon Islemleri Modiilii satin ahnmustir. {lgili modiil, akreditasyon basvurusunda
bulunan ve akredite olan birimler tarafindan aktif olarak kullamilmaktadir. Modiil araciligiyla birimler,
akreditasyon stireclerini, gerekli belge ve dokiiman takibini, performans gostergelerinin izlenmesini ve raporlama
islemlerini sistem tizerinden yiirlitmektedir [2_OD4].

KSU Bilgi Yonetim Sistemleri asagidaki farkhi islemlerin gergeklestirildigi sistemlerden olusmaktadir
(OD4)(syt.4-8). Bu sistemler ti¢ bashk altinda kategorize edilebilir. Bunlar;

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Bilgi Yonetim Sistemleri
Bu sistemler egitim, 6grenci iglemleri, sinav siiregleri ve akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesini desteklemektedir.

KSU Uzaktan Egitim Sistemi (EYS / Egitim 365) (OD4).
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD3)

Ozel Yetenek Basvuru ve Sinav Sistemi

Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek Parkur Sistemi

Gizel Sanatlar Jiiri Puan Giris ve Sonu¢ Hesaplama Sistemi
Gizel Sanatlar Sergi Basvuru Sistemi

T1p Fakiiltesi Soru Bankas1 Sistemi

TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi

KUTAL Sistemi (Egitim Fakiiltesi)

OSYM LYS Sinav Sonug Bilgileri Aktarma Sistemi

COXAN DB WD~
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Idari Sistemler

Universitenin mali, idari, stratejik ve kurumsal siireglerini destekleyen bilgi sistemleridir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Yemekhane Yonetim Sistemi

Sosyal Yardim Yonetim Sistemi

USKIM Laboratuvar Sistemi

Dogrudan Temin Yonetim Sistemi

Kafeterya Takip Sistemi

Alakart Takip Sistemi

KSU VERSIS (Veri Sistemi)

STARSIS (Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi)
10. Kahramanmaras Ansiklopedisi Bilgi Sistemi
11. Oto Ekspertiz Online Randevu Sistemi

12. Kiitiiphane Randevu Sistemi

13. Kurumsal Web Sayfas1 ve Web Otomasyonu
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Personel Sistemleri

Bu sistemler Universite personelinin yonetimi, 6zliik islemleri ve kurumsal iletisim siireclerinin yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

1. Personel Takip Sistemi (PDKS)
Bu belge, ziiNenliERinenidnlmza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Personel Basvuru Sistemi
Personel Atama Takip Sistemi
Akademik Tegvik Bagvuru Sistemi (2025 yilinda revize edilmistir)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Akademik Ozgecmis Sistemi (YOKSIS entegrasyonu)
Niifus Bilgi Sistemi (KPS / MERNIS entegrasyonu)
9. Akademik Personel PDKS Bildirim Sistemi
10. Kurumsal E-Posta Yonetim Sistemi
11. SMS Entegrasyon Sistemi
12. LDAP / Active Directory Kullanic1 Yonetim Sistemi
13. Sifre Yonetim Paneli
14. Plaka Veri Girig ve Takip Sistemi
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Tablo A.3.1.1. KSU’de Kullanilan Bilgi Yénetim Sistemlerinin (BYS) Yillara Gére Dagihm(OD4)

(syf.4-9)

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Egitim faaliyetlerine yonelik |6 7 10
BYS
[dari siireclere yonelik BYS |8 10 13
Personele yonelik BY'S 9 11 14
TOPLAM 23 28 36

Yonetim sistemleri faaliyetlerinin yillar itibartyla diizenli bir artis gosterdigi gorulmektedir. 2023 yihnda toplam
23 BYS kullanihirken, bu say1 2024’te 28’e ve 2025’te 36’ya yiikselmistir. Egitim faaliyetlerine yonelik BY'S
kullanimi 2023’te 6 iken, 2024’te 7’ye ve 2025’te 10’a ulagnustir. idari siireclere yonelik BYS aym dénemde
8’den 10’a ve 12’ye yiikselmis, personele yonelik BYS kullanimi ise 9’dan 11°e ve 14’e ¢ikmustir. Bu veriler,
kurumda egitim, idari siirecler ve personel yonetimi alanlarinda kullanilan BY S’ lerin diizenli bir sekilde arttigina,
Ozellikle 2025 yilinda belirgin bir yiikselis yasandigimi gostermektedir. Bilisgim sistemleri diizenli olarak analiz
edilmekte, raporlanmakta ve {iniversitenin stratejik yonetimi ile karar alma siireglerinde etkin bir sekilde
kullaniImaktadir.

Universitede 2025 yili igerisinde Bilgi Islem Daire Bagkanh@ tarafindan dijital déniisiim stratejileri
dogrultusunda, bilgi teknolojileri altyapist ve yazilim ekosisteminde siirdiiriilebilirlik ve giivenlik odakh 6nemli
tyilestirmeler gerc¢eklestirilmistir. Kurumsal verimliligi artirmak amaciyla tiniversite 6z kaynaklariyla gelistirilen
akademik tesvik, stratejik plan (STARSIS) ve kalite yonetim (VERSIS) sistemleri revize edilerek veri temelli
yonetim siirecleri giiclendirilmis; E-Devlet ve MERNIS entegrasyonlariyla biirokratik siirecler dijital ortama
taginmustir. Teknolojik altyap1 kapsaminda, 82 sanal sunucu ve 40 x 10 Gb/s fiber omurga kapasitesiyle yiiksek
hizli erisim optimize edilmis, kampiis genelinde 550 yeni erisim noktasiyla kablosuz ag kapsami genisletilmistir.
Bilgi gtivenligi standartlar1 ¢ercevesinde, Cumhurbaskanhg: Dijital Dontisiim Ofisi tedbirlerine uyumlu merkezi
kimlik dogrulama (LDAP/Active Directory) sistemi devreye alinmis ve siber giivenlik katmanlar1 giincellenmistir.
Ayrica, Felaket Kurtarma Merkezi’nin (FKM) modernizasyonu ve sistemlerin periyodik yedeklenmesiyle is
sﬁrek]jligi garanti altina alinirken, yaklagik 750 bilgisayar ve 500 yerinde teknik destek talebi karsilanarak egitim-

gretim ve arastirma fagliyetlerinin kesintisiz stirdiiriilmesi saglanmistir (OD4)(syf.13-17).
Bu belge, giivenli Elektronik’Imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1]3)A.3.1-1_OD3.pdf
o [214)A.3.1-2_ OD4.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Bir kurumun nitelikli insan kaynagi onun en 6nemli rekabet avantaji olarak goriilmektedir. Universite, stratejik
ama¢ ve hedeflerine ulagabilmek i¢in insan kaynaklarimi en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi
amaclamaktadir. Kurumda, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayigini
benimsemekte olup personel alim sistemi siirekli bir sekilde iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda KSU O gretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslart kullamilmaktadir. Ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda, KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 giincellenerek
uygulamaya konulmustur (OD4) (OD4). 2025 yil itibartyla, atama siirecleri bagvuru ve dosya degerlendirme
islemleri tizerinden yliriitilmekte olup (OD4), bu siireclerde personel 6zliik bilgileri sistem iizerinden
kullanilmaktadir [1_OD3]. Bu sayede, atama islemleri sirasinda gerekli belgeler, bagvuru kriterleri ve
degerlendirme sonuglart giivenli ve izlenebilir bir sekilde kayit altina alinmaktadir.

Tablo A.3.2.1. Universitede Son U¢ Yildaki Akademik Personel Dagihm

Kadro Unvam 2023 YILI (OD4) 2024 YILI (OD4) [2025 YILI (OD4)
Profesor 208 236 262

Docent 166 195 191

Dr. Ogr. Uyesi 318 338 388

Ogretim Gorevlisi [269 275 234

Arastirma Gorevlisi298 233 229

Toplam 1259 1277 1304

Tablo A.3.2.1.’te tiniversitenin son ii¢ yildaki akademik dagilimi detayh bir sekilde yer verilmistir (OD3). 2023-
2025 doneminde tiniversitenin akademik kadrosunda genel bir gliclenme ve dengelenme siireci gozlemlenmistir.
Profesér ve Dr. Ogretim Uyesi kadrolarindaki artis, akademik deneyim ve arastirma kapasitesinin gii¢lendigini
gostermektedir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi pozisyonlarindaki degisimler ise geng akademik
personelin sisteme dahil olma ve kadro yapisinin yeniden sekillenme siirecini yansitmaktadir. Toplam akademik
personel sayisindaki artis, {iniversitenin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiriilebilir bir sekilde
yiirtitme kapasitesinin yiikseldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, {iniversitenin hem akademik kalitesini artirma
hem de egitim-arastirma hedeflerini gergeklestirme yoniindeki stratejik adimlarinin bir gostergesidir.

Universitede 2025 y1h itibariyle toplam 1.248 idari personel gorev yapmaktadir. Bu personelin hizmet siniflarina
gore dagihm, Genel idare Hizmetleri (385 kisi) ve Saghk Hizmetleri (702 kisi) seklindedir. Idari personel
kadrolarinin doluluk orami %73,45 olup, %26,55 oraminda bos kadro bulunmaktadir. Personelin %51,68’1
erkek, %48,32’si kadindir. Egitim diizeyi incelendiginde, idari personelin biiyiik ¢cogunlugu (%55,28) lisans
mezunu olup, %20,97°si 6n lisans, %12,07’si lise mezunu ve %9,21°i yiiksek lisans derecesine
sahiptir (OD4)(syf.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla
degerlendirilerek iyilestiritmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.3.2-1 OD3.pdf

3. Finansal yonetim

Universitenin finansal gelirlerinin biiyiilk bir kismu biitce kanunu kapsaminda Cumhurbaskanh tarafindan
saglanmaktadir. Biit¢e ile verilen tutar, biitcedeki artis oram1 ve Onceki yillardaki harcamalar da goz Oniinde
bulundurularak iist yoneticinin onayiyla harcama birimlerinin kullanimina verilmektedir. Biitge disindaki diger
gelirler tahsis edildikleri harcama birimlerine aktarilmaktadir. Bu ¢ergevede biitge merkezi yonetim biitge kanunu

Bu belgkagiavendi Elekiroleik Idizwilestmmaksienigéitarlan  paylardan, birimler tarafindan yapilan bilimsel
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aragtirmalardan, diger kamu kuruluslariyla gergeklestirilen is birligi protokolleri gibi kaynaklardan
saglanmaktadir. KSU’ de bu kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve yerinde kullan1lmas1 konusunda iiniversite
yonetimi ve harcama birimleri tarafindan titizlikle c¢alisilmakta, planlama yapilmakta ve i¢c kontroller
gerceklestirilmektedir. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gerceklestirilmesi temel 6ncelik olmakla birlikte, planda
on goriilmemis veya sonradan ortaya c¢ikan gelismelere karst uyumlu bir mali yénetim tarzi kabul edilmistir.
Kurumda finansal kaynaklarin daha etkin ve verimli kullantminin saglanmasi, adil dagihma 6nem verilmesi ve
alternatif maddi desteklerin olusturulmasina ¢alisiimaktadir (OD4).

Tablo A.3.3.1. Universitede 2023-2025 Yillan Biitce izlemi

Gider Tiirii 2023 Biitce [2023 2024 Biitce 2024 2025 Biitce 2025

Harcama Harcama Harcama
Personel 1.249.005.644 11.238.186.525 |2.451.581.526 [2.399.303.109 |3.453.795.216 |3.356.157.605
Giderleri

SGK Devlet |171.065.006 |159.681.754 [298.035.400 [281.808.088  |444.841.800 [396.339.178
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet [169.261.181 [110.942.722 [307.992.243 [225.838.140 [418.185.797 [329.880.332

IAllm Giderleri

Cari 62.901.190 61.460.841 320.849.123  [308.880.856  453.447.494 1432.153.368
Transferler

Sermaye 266.378.000 [251.481.382 |303.470.000 [244.031.492 1465.448.000 |304.757.443
Giderleri

TOPLAM 1.918.611.021/1.821.753.223/3.681.928.292(3.459.861.685|5.235.718.3074.819.287.926

KSU’niin 2023-2025 yillar1 arasindaki biitge ve harcama verileri incelendiginde, {iniversitenin mali
biiytikliigiinde ve faaliyet kapasitesinde diizenli bir artts egilimi oldugu goriilmektedir. Bu donemde toplam biitge
ve harcama miktarlar1 her yil artis gostermisti. Harcama kalemleri incelendiginde en biiyiik payin personel
giderlerine ait oldugu, bunu sosyal giivenlik primi 6demeleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve
sermaye giderlerinin takip ettigi anlagilmaktadir. Bu dagihm, biitce yapisinda insan kaynagina dayal
harcamalarin énemli bir agirhga sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle 2025 yilinda biitcede gozlenen artis,
tiniversitenin kurumsal kapasitesini giiclendirme, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleme ile altyapi
yatirimlarini siirdiirme yoniindeki mali geniglemesini ortaya koymaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Tablo A.3.3.2. Universitede 2023-2025 Yillar1 Aras1 KSU BAP, TUBITAK ve Diger Dis Destekli Proje
Say1 ve Biitce Dagilinm

KSU BAP TUBITAK Diger dis destekli

'Yl [Say1 Biitce (TL) [Sayn1  [Biitce (TL) [Say1 Biitce (Euro)
2023 |116 [18.254.734,27 |15 16.083.649,81|1 58.200
2024 1192 [66.420.747,17 26 37.866.663,002 500.000
2025 270 {126.932.531,63|10 10.302.152,00(7 795.577

KSU’de 2023-2025 yillar1 arasinda vyiiriitillen arastirma projeleri incelendiginde, 6zellikle BAP destekli
projelerde proje sayisi ve biitge biiyiikligiiniin diizenli olarak arttig1 gériilmektedir (OD4)(syf.18, 23, 24). 2023

yihnda BAP kapsaminda yiiriitiilen projeler ile birlikte TUBITAK ve diger dis kaynakli projeler arastirma
faaliyetlerine 6nemli katki saglamistir. 2024 yilinda hem proje sayisinda hem de ayrilan biit¢ede belirgin bir

artig gerceklesmis ve {iniversitenin arastirma faaliyetleri daha genis bir kapsama ulasmustir. 2025 yilinda ise BAP

projelerinde gozlenen 6nemli artis, aragtirma kapasitesinin giiclendigini ve kurum i¢inde proje tiretme kiiltlirtiniin

gelistigini gostermektedir. TUBITAK ve diger dis destekli projeler de bu siirecte arastirma faaliyetlerini
destekleyen 6nemli finansman kaynaklar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siirec¢ yonetimi

Universitede akademik ve idari birimlerde I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar 2025 yihnda
da stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda i¢ kontrol siireglerinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasina yonelik bilgilendirme
amactyla resmi yazi yayimlanmistir. S6z konusu yazi dogrultusunda {iniversite biinyesindeki tim akademik ve
Bu belgielagiibvieini il ék ook itnodeiflerigzmianningtigerekli calismalar yiiriitmesi istenmistir [1_OD3]. Belirtilen
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stire¢ kapsaminda tiim akademik ve idari birimler, i¢ kontrol standartlar1 dogrultusunda 6z degerlendirme

calismalarim gergeklestirerek elde ettikleri sonuglart raporlamistir. Hazirlanan birim i¢ kontrol degerlendirme

sonuglar1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Strateji ve Kalite Koordinatorligi'ne EBYS ve e-posta
araciligiyla iletilmistir [2_OD3] [3_OD3] [4_0OD3] [5_OD3]. Bu siiregle birlikte iiniversitede i¢ kontrol

sisteminin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin kurumsal diizeyde devamhhgi saglanmstir.

KSU de karar alic1 organlar ve yiiriitiicii organlar uyum icinde calismaktadir. Birimlerden gelen talepler ve
yonetimin kendi belirleyecegi hususlarda kararlar alinirken kararin yiiriitiiclisii olan akademik veya idari birimin
goriisii alinarak karar verilmekte, kararlar verilirken ihtiyaglar ve olanaklar ile KSU misyonu dogrultusunda yerel
ve ulusal beklentiler dikkate ahnmakta ve bu siiregte hem kurumun kendi ¢alisma esas ve usullerine yonelik
kurallardan olusan i¢c mevzuatina hem de ulusal mevzuata uygun olmasina dikkat edilmektedir (OD4) .

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmayir amaglayan tiim birimlerin akademik ve idari yoneticileri, her y1l

stratejik plan gergeklesme diizeylerine ilisgkin hazirlanan raporlar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢ahigmalarini

yiiriitmektedir. Universite, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik acisindan giivence altina alabilecek,

yapici liderlik anlayisina sahip yonetici kadrosu ile yetkin akademik ve idari personeli sayesinde bu stireci etkin

bir sekilde strdiirmektedir. Bu kapsamda kurum, tabi oldugu mevzuat ve i¢ kontrol standartlar1 ¢ercevesinde

stratejik plan, siire¢ yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla ele alarak PUKO déngiisiiniin
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalarini devam ettirmektedir. Universitede 2024 yihinda uygulamaya alinan Birim

Performans Degerlendirme Sistemi ile tniversite birimlerinin y1l icerisinde gerceklestirdigi faaliyetler,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu kurum i¢ degerlendirme kriterleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve PUKO
cevrimlerinin tamamlanmasi tiim birimler bazinda tesvik edilmektedir. Performans degerlendirme raporlar1 2024

yilinda manuel olarak hazirlanmis ve yiiriitiilmiistiir. 2025 yihnda ise siirecler KSU VERSIS sistemi iizerinden
dijital ortama aktarilmistir. Bu dogrultuda, veri girigleri ve raporlama iglemleri, {ist yonetim tarafindan belirlenen

stireler igerisinde ilgili birimler tarafindan sistem tizerinden eksiksiz ve zamaninda gergeklestiriimektedir [6_OD4]

[Z_0OD4] [8_0OD4] [9_0D4]. Bu sayede performans izleme, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerinin daha

sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ayrica KSU VERSIS Birim Performans
Degerlendirme Sisteminin etkin kullammini saglamak amaciyla iist yonetim tarafindan kurum i¢i egitim
seminerleri diizenlenmis, ilgili personelin sistemin kullanimu ve veri giris siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi

saglanmistir [10_OD3]. Bu egitimler sayesinde birimlerin performans verilerini dogru ve zamaninda sisteme

aktarmalar1 desteklenmis ve kurumsal performans izleme siirecinin daha etkin sekilde yiiriitiilmesine katki

saglanmisgtir.

Stratejik planda belirlenmis olan hedeflere ulasmay1 amaglayan tiim birimlerin akademik ve idari yoneticileri, her
yil stratejik plan gerceklesme diizeyleri ile ilgili raporlar dogrultusunda iyilestirme yapmaktadir. Genel olarak
stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan, yapici liderligi tistlenebilen yonetici
kadrosu ile gerekli yetkinlige sahip bir akademik ve idari kadrosu olan Universite, tabi oldugu mevzuat ve i¢
kontrol standartlar1 gercevesinde stratejik plan, siirecler ve iyilestirmeler ile entegre ederek PUKO déngiisiinii
tamamlamaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. KSU’de 2024 y1linda uygulamaya konulan Birim Performans
Degerlendirme Sistemi ile Universite Birimlerinin y1l icinde gerceklestirdikleri faaliyetler, YOKAK Kurum I¢
Degerlendirme Kriterleri acisindan degerlendirilmekte ve PUKO cevrimlerinin tamamlanmasi tiim birimler
bazinda tesvik edilmektedir (OD4). Birim Performans Degerlendirme 2025 yihnda KSU VERSIS iizerinden
dijital olarak tamimlanmis ve siireclere yonelik veri girisleri tist yonetim tarafindan belirlenen siireler igerisinde
girilmesi saglanmigtir (OD3).

Tablo A.3.4.1. Universitede Fonksiyonel Gorev ve Say1 Ornekleri

Gorev Tanimlari Tanimlanan Gorev sayist
Stratejik planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gérevler 20
Birim Faaliyet Raporunu Daire Bagkam1 Adina Hazirlama 5
Kapsaminda Yiiriitilecek Gorevler

Biitge Islemleri 12
Biitce Hazirhk Calismalar Is ve Islemleri 9
Ayrintih Harcama/Finansman Progranm Hazirhk ve Onay Islemleri |8
Performans Programi Is ve Islemleri 6
'Yatirm Programi Hazirhk Is ve Islemleri 9
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve 10
gelistiriimesi konularinda ¢aligmalar yapmak, ¢alisma sonuglarini tist
yoneticiye sunmak.

Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak 1
On mali kontrol gérevini ytiritmek. 19
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tedbirler 6nermek.
Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek 43
Biit¢e kesin hesabini hazirlamak. 3
Biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi. 3
Idare faaliyet raporunu hazirlamak 2
1
4
4

[Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak

Mali istatistikleri ve raporlar1 hazirlamak.

'Yonetim Bilgi Sistemlerine iliskin hizmetleri birimlerle isbirligi iginde
yerine getirmek.

'Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi ¢ahigmalarini yiirtitmek S5
[statistik, Kayit ve Kontrol Islemlerini Yapmak 7
Evrak kayit hizmetleri 28
Arsivleme ve dosyalama hizmetleri 7
Sekreterlik hizmetleri 6
Ozel Kalem Hizmetleri 13
Diger gorev ve sorumluluklar 10
Toplam 254

Kalite stirecleri kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen gérevler incelendiginde,
toplam 254 gorev tammunin farkl islevsel alanlarda dagihm gosterdigi goriilmektedir. Gorevlerin 6nemli bir
kismi mali yonetim ve biitce siireclerine iliskin faaliyetlerden olusmaktadir. Ozellikle muhasebe hizmetleri, biitce
islemleri, biitce hazirhk ¢calhsmalari, performans programi, yatirim programm hazirliklar1 ve 6n mali kontrol gibi
stirecler, mali yonetim sisteminin etkin ve diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde kritik rol oynamaktadir. Bunun
yaninda stratejik planlama, performans yonetimi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve biitge uygulama
sonuglarinin raporlanmast gibi gérevler, kurumun stratejik yonetim ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalar ile
standartlarin olusturulmasi, kurumsal siireglerin kalite giivencesi ¢er¢evesinde yiiriitiilmesine destek olmaktadir.
Ayrica yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, istatistik ve raporlama faaliyetleri, evrak kayit, arsivleme,
sekreterlik ve 6zel kalem hizmetleri gibi idari ve destek siirecleri de kurumsal isleyisin stirdiiriilebilirligi agisindan
onemli bir yer tutmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, gorev tanimlarinin genis bir yelpazede dagildigi
ve mali yonetim, stratejik planlama, raporlama, i¢ kontrol ve idari destek siireclerinin biitiinciil bir yaklagimla
yuritiildiigt anlagiimaktadir. Bu yapi1, kurumun kalite yonetimi anlayisi dogrultusunda planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme siire¢lerinin sistematik bicimde gergeklestirilmesine katki saglamaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stire¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanmitlar
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4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katilinu

Universite, tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler kurmak, mevcut iliskileri gelistirmek ve siirdiirmek, bélgenin
kalkinma ve refahina katkida bulunmak amaciyla diizenli olarak paydas goriislerini almakta ve siireglere
katthmim 6nemsemektedir. Ayrica kurumun paydas 6nceliklendirmesi stratejik plan hazirlama stirecinde analiz
edilerek gozden gegmlmektedlr M syf.49,51). KSU, uluslararas1 kalite standartlarini iiniversitenin kalite
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YOKAK, ISO ve EFQM Kkalite standartlarina gore giincellemekte ve paydas katthmim kalite politikas1 olarak
benimsemektedir.

Universitede i¢c paydaslarindan olan akademik ve idari personelin kalite yonetimine katthmim saglamak i¢in
anket ¢ahsmalar1 yapilmaktadir [1_OD3] (OD3). KSU 2023-2027 Stratejik Plan hazirliklar siirecinde i¢ ve dis
paydaslara uygulanan anketin sonuglarina gore, katihmcilarin kendilerine sunulan 31 faaliyet alanina iliskin
goriisleri sorulmus ve uygulanan anketlere iliskin sonuglar 6zetlenmistir (OD4)(syf.55,58).

KSU’de Kalite Yonetim Sistemi performansinin degerlendirme olgiitleri arasinda yer alan, paydaglarinin ve
sunulan hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma diizeyleri memnuniyet anketleri disinda, yiiz yiize
veya dijital ortamlar iizerinde vyiiriitilen goriismeler/toplantilar, Universitenin internet sayfalar1 iizerinden
ulagilabilen dilek ve Oneri sistemi ile kampiis alanlari i¢indeki binalara yerlestirilen dilek ve Oneri kutular
aracihgiyla 6lgtilmekte ve izlenmektedir (OD3).

KSU, i¢ paydaslardan biri olan iiniversiteye yeni yerlesen grencilerin {iniversite yasamina uyum saglamalarini
desteklemek amaciyla her egitim-6gretim yilinin basinda oryantasyon programlart diizenlenmektedir. Bu
kapsamda ger¢eklestirilen uyum seminerleri araciligiyla 6grencilere iniversitenin akademik yapisi, egitim-
Ogretim stiregleri, idari birimler, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (OD3)
(OD4)(syf.13,14).

Universite, engelli dgrencilerinin kiitiiphane imkanindan faydalanabilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmekte ve
kiitiphanede engelli kullanicilara kaynaklara erisim konusunda yardimci olunmakta, yonlendirmelerde
bulunulmaktadir (OD3).

KSU, Dis Paydas ve i¢ Paydaslardan olusan Damsma Kurulu iiyelerini 2025 yilinda giincellemistifOD4).
Universite’nin farkh birimlerde kalite giivencesi ¢alismalar1 i¢ ve dis paydaslarin katithm ve katkilariyla

gerceklestiriimektedir (OD3) (OD4) [2_ODA4].

Dis paydaslar ile is birligi cercevesinde; Kahramanmaras Valiligi, 11 Go¢ Midiirligii, KSU Teknokent ile
KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ve Merkez Belediyeler Baskanlig1 arasinda ortak
etkinlikler ve projeler iretilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor talepleri dogrultusunda
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesindeki bolimlerde intérn mihendislik uygulamasi, MEB (Milli Egitim
Miidiirligii) ve ISKUR (Cahsma ve Is Kurumu Il Midirligi) is birlikleri gercevesinde yapilan miifredat
giincelleme uygulamalar1 dis paydas katkisi ile gerceklestirilen kalite giivencesinin artirilmasina yonelik
orneklerdir (OD4)(syf.25). Dis paydas katilimi kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yiirtitiilen
“Universite—Sektor Is Birligi (Sektor Kampiiste)” programu dogrultusunda 2025-2026 Egitim-O gretim Y1l Giiz
Doéneminde sektor temsilcileri tarafindan agilmasi planlanan dersler {iniversite biinyesine dahil edilmistir. Bu
kapsamda ilgili yaz1 dogrultusunda sektor tarafindan hazirlanarak tiniversiteye iletilen ders listeleri ve ders agma
formlar1 degerlendirilmis, uygun goriilen derslerin programlara eklenmesi saglanmistir. S6z konusu derslerin
sektor temsilcileri tarafindan uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilmesi planlanmakta olup bu uygulama ile
ogrencilerin sektor deneyimi kazanmasi, giincel mesleki bilgi ve uygulamalarla tanigmasi ve tiniversite—sektor is
birliginin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Bu siire¢, egitim programlarimin gelistirilmesinde dis paydas
katkisinin artirilmasi agisindan 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir [3_OD3] [4_0OD4].

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde, i¢c paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) egitim-6gretim ve
yonetim siireglerine aktif katilimi; ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri ve 6grenci temsilcilerinin

bolim komisyonlarinda (Bolim Kuruli, Egitim Komisyonu vb.) yer almasi vb. araciligiyla saglanmaktadir
(OD3) (OD3) (OD4). I¢ paydas katihmuim artirmak amaciyla 2025'te baglatilan 'Sessiz Kutu' uygulamasiyla,

ogrencilerin dilek ve sikayet siiregleri kolaylastirilmis ve geri bildirim mekanizmasi giiglendirilmistir. Akademik

personel ise Egitim-O gretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Yonetisim siireclerine, toplam 19 farkh komisyonda
gorev alarak dogrudan dahil olmaktadir (OD3). Dis paydaglarin katthmi ise 'Dig Paydas Danigsma Kurulu'
aracihgyla sistematik hale getirilmistir [2_0D4]. KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi (SUAH) odakh
toplant1 tutanaklar ile dis paydaslarin miifredat giincelleme ve klinik uygulama siireclerine dair goriisleri kayit

altina alinmistir [5S_OD4]. KSU SUAH, kurumsal gelisim ve hizmet kalitesinin artirilmas1 siirecinde ¢ahsan
goriis ve Onerilerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda hastane biinyesinde gorev yapan personelin goriislerini

belirlemek amaciyla diizenli olarak c¢alisan memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler

degerlendirilmektedir (OD3). Birim, dis paydaslarindan olan hastalarin da goriislerine biiyiik 6nem vermektedir

(OD3) (OD3). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Dig Paydas Memnuniyet anketi ile mezunlarin
memnuniyet oran1 sorgulanmistir (OD4). Likert tipi sorgulamada (1-5 arasi puanlanmistir) memnuniyet puan

ortalamas1 4.15+0.70 olup, yiiksek olarak izlenmisti. KSU’de ¢alisan mezun ogrencilerin yeterliligine dair
memnuniyet diizeyi %83 olarak belirlenmistir (OD4)(syf.34,35).
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kurullar1 olusturulmustur (OD3) (OD3). Birim ve bolim danigma kurullart yilda en az bir defa toplanarak goriis
alisverisinde bulunmaktadir. I¢ paydas goriisleri kapsaminda; Ziraat Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin
goriislerinin  ahnmasina yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Ogretim {iyelerinin  goriisleri
degerlendirilerek olumsuz durumlar icin iyilestirme planlar1 gelistirilmektedir (OD3)(syf.3). Ogrencilerin
goriislerinin alinmasina y6nelik memnuniyet anketi diizenlenmekte ve 6nceki yillarda yapilan anket sonuglarina
gore memnuniyet durumlart izlenmektedir. Yapilan ankete gore memnuniyet oran1 %64,20 olarak belirlenmistir
(OD3)(syf.15). KSU Ziraat Fakiiltesi'nde Ogrenci Kalite Toplulugu(OD3) toplantilar1 gergeklestirilmekte ve
calismalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD3). Fakiiltede y1l igerisinde kalite ¢alismalar1 kapsaminda
akademik personelle de toplantilar gerceklestirilmektedir (OD3).

Universitenin dis paydaglarinin kuruma katkilar1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve toplumsal
katki faaliyetlerinde yapilan is birligi ¢alismalarindan olugsmaktadir. Paydas katilimlar1 ortak bilimsel projeler,
protokoller, sempozyumlar, ¢alistaylar, paneller, kariyer giinleri, toplantilar, saha ziyaretleri ve dis paydaslarin
bazi kurullardaki temsiliyetleri yoluyla saglanmaktadir. KSU biinyesinde olusturulan danisma kurullarinda ve
diger baz1 etik kurullarda, dis paydas temsilcilerine yer verilerek tiniversitenin faaliyetlerine katki ve Oneriler

alinmaktadir (OD4) (OD3) (OD3).

KSU Universite-Sanayi-Kamu Is Birligi Merkezi (USKIM) ile Kahramanmaras Fen Lisesi arasinda bilimsel is
birligini gliclendirmeye yonelik protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda, fen lisesi Ogrencilerinin
laboratuvar uygulamalar1 ve proje gelistirme siireglerinde USKIM laboratuvar altyapisindan yararlanmalari
hedeflenmistir. Ayrica 6grencilere, tiniversite-sanayi is birligi modeli ¢ercevesinde bilimsel arastirma, analiz ve
Olgtim teknikleri konusunda egitim verilmesi planlanmistir (ODA4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari kapsaminda, i¢ ve dis paydas

katthmim gliclendirmeye yonelik olarak istisare toplantilari diizenlenmektedir. Bu dogrultuda; fakiilte

biinyesindeki boliimlerin temsilcilerinin yer aldig1 i¢ paydaslar ile 11 Milli Egitim Midiirligii (Yiiksekogretim
Sube Miidiirliigii), Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Midiirligii ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi
Kiiltiir, Genglik ve Spor Daire Bagkanlig1 temsilcilerinin katihm sagladig1 dis paydaslar, fakiilte ve bolim kalite

komisyonu tiyeleri ile bir araya gelmistir. Gergeklestirilen toplantida fakiilte 6grencilerinin kurum stajlari, spor

tesisleri, farkh branslarda kuliiplerin kurulmasi, yetenek taramalari, mezun 6 grencilerimizin i olanaklarini artirma

konularinda fikir ahgverisi yapilarak bu tiir toplantilarin daha da ¢ogaltilmasi ve olusturulan giindemlerle ilgili

somut adimlar atilmas1 konusunda fikir birligine varilmistir (OD3) (OD3).

KSU Tip Fakiiltesinde kamu ve sivil toplum kuruluslarinin genis katthmui ile Dis Paydas Toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida Ti1p Fakiiltesinin vizyon, misyon, amag-hedefler ve temel degerleri, kalite
politikas1, uzaktan egitim kalite politikasi, mezuniyet 6ncesi ve sonrast tip egitim programlart, amag ve hedefleri,
egiticilerin gelisim kurulu etkinlikleri, stirekli mesleki gelisim kurul etkinlikleri, uluslararasilasma politikas1 ve
etkinlikleri toplumsal katki politikas1 ve etkinlikleri konularinda fikir alisverisinde bulunulmustur (OD3).

KSU Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Kahramanmaras Sosyal Bilimler Lisesi arasinda egitim, bilim, sanat, spor
ve kiiltiirel alanlarda is birligi yapilmasim éngoren Sosyal ve Bilimsel Is birligi Protokolii imzalanmustir (OD3).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerek elde edilen mevcut akreditasyonlar gerekse ilerleyen
stireglerde bagvurusu yapilacak programlar ile ilgili Akreditasyon Egitim Toplantis1 gergeklestirilmistir (OD3).

KSU ile Mersin Universitesi arasinda, {iniversitelerin kiitiiphanelerinin ortak kullaninu ve bilgi kaynaklarinin
paylasimina yonelik is birligi protokoli yapilmustir. ilgili protokolle, her iki iiniversitenin Sgrencileri ve
akademisyenlerinin kiitiiphane kaynaklarina daha kolay erisimi hedeflenmistir. Is birligi kapsaninda dijital
kaynaklarin paylasimi, ortak projeler ve akademik etkinliklerde de karsilikli destek saglanmasi planlanmigtir

(OD4) (OD4).

KSU Universite-Sanayi Is birligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM), Gaziantep Universitesi
biinyesinde faaliyet gésteren Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni (ULUTEM) ziyaret
etti. Gergeklestirilen temaslarda, iki kurum arasinda mevcut is birligi protokolii giincellenerek kapsam
genisletilmistir (OD4).

KSU ile Tiirkiye Beyazay Dernegi arasinda ‘Engelsiz Universite’ alaminda is birligi protokolii yapilmistir. Ilgili
protokol ile ‘Engelsiz Universite’ kapsaminda bedensel, duygusal ve psikolojik ve zihinsel farkliliklart olan
bireylere yonelik egitim, arastirma, kariyer planlama, teknoloji-tiriin-hizmet-altyap1 gelistirme, farkindalik
calismalar1 ve faaliyet kampanyalar1 yapilmas1 hedeflenmektedir (OD4).

KSU USKiM’de, 2025 yil igerisinde; test/analiz hizmetleri kapsaminda 1213 analiz raporu c¢iktisi
gerceklestirilmisti,. USK[M’in 1853 adet endiistriyel hizmet miisterisi bulunmaktadir. Resmi ve 06zel

Bu belgﬁu&ih?ME%‘@T?JB@Q&@G%%@W?HM@R%ma 12 bin analiz yapilmaktadir. Bu analizlerin yaklasik % .
Evrak sorgulamasi https:// urklye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDC}i" A6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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56’s1 sanayi, % 32’si akademik ve % 12’si kamu alaminda yapilmaktadir. 2025 yihnda USKIM, sekiz hizmet ici
egitime ev sahipligi yapmistir. Ayrica ¢esitli ik ve ortaggretim kurumlarinin okul gezilerinde rol almis, yaklagik
280 ogrenci misafir etmistir. TUSAS basta olmak tizere OSB’den ¢esitli firmalarin katihm sagladigi 5 adet
toplant1 ve ziyaret ger¢eklestirilmistir (OD4)(syf.36).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katthm mekanizmalar inmin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kanmitlar

o [1]3)A.4.1-1_OD3. 2025.pdf
o [213)A.4.1-3_OD3.pdf
o [3](4)A.4.1-2_OD4.pdf
o [4](4)A.4.1-4_OD4.pdf

e [S](4H)A.4.1-5 ODA4.Dis Paydas (SUAH) Toplantist 23.10.2025.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci dilek sikayet ve onerileri CIMER, e-posta(OD3) (OD3) Ogrenci Bilgi Sistemi(OD4) sosyal medya
Whats App hatt1 (OD4) kurumsal sosyal medya hesaplart (OD3) (OD3) (OD3), birimlerde yer alan dilek-temenni
kutular1 (OD4). EYS gibi geri bildirim mekanizmalar1 kullanilarak ahnmaktadir. Universite 6grencileri O grenci
Isleri Daire Baskanlig veya kendi birimleri aracih@: ile istek ve dileklerini dilekge ile iletebilmektedir. Bunlarin
disinda 6grenci talep ve geri bildirimleri i¢in 6gretim elemanlart ile yiiz yiize ger¢eklestirilen danismanhk saatleri
belirlenmistir (OD3) (OD3). Ogrencilerin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in de anketler yapilmakta,
anketlerin degerlendiriimesi sonucu gerekli adimlar atilmaktadir (OD4) (OD4)(syf.14).

Universite Kalite siireclerine dgrencilerin katithmu saglanmakla birlikte bu katihmin sistematik hale getirilmesi,
izlenebilmesi ve iyilestirme onlemleri alinabilmesi amaciyla 2025 yili igerisinde 6grencilerimize genel memnuniyet
anketleri uygulanmistir (OD3) (OD4). Genel memnuniyet anketi igerisinde akademik ortam ve egitim-6gretim
stirecleri ile ilgili 6grencilerden geribildirim alinmis ve degerlendirilmistir (OD3).

KSU yoneticileri zaman zaman 6grencilerle bir araya gelerek yiiz yiize geri bildirimler de almaktadir(QOD4)
(OD4). KSU’de yurt disindan gelen Uluslararas1 6grencilerle de iletisimin gelistirilmesi i¢in etkinlikler
diizenlenmektedir (OD3) [1_OD4]

Universitenin sunmus oldugu idari hizmetler, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler
konusundaki memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim
ogrencilere her egitim-6gretim yihnda, “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (OD4) (OD4). Ogrenci
temsili icin Birim Ogrenci Kalite Toplulugu olusturulmakta ve giincellenmektedir (OD4) (OD4) (OD4).
Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu birimlerinden segilen ogrencilerin katihmyla
olusturulan Ogrenci Kalite Toplulugu da bulunmaktadir (OD4). Ogrenci Kalite Topluluklarimin giincellenmesi
Strateji ve Kalite Caligsmalart Takvimi dikkate alinarak gerceklestirilmektedir (OD3).

O grenci memnuniyetine iliskin 2025 yili anket sonuclar1 incelendiginde; genel memnuniyet oranlarinin lisans ve
on lisans Ogrencilerinde %46 civarinda kaldigi, lisansiisti 6grencilerde ise %64—74 araligina yiikseldigi
goriilmektedir. Destek hizmetleri ve altyapiya iliskin memnuniyetin ise lisans ve 6n lisans 6grencilerinde %3741,
lisansiistii 6grencilerde yaklagik %53—60 diizeyinde oldugu belirlenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katitlimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireclerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar
o [11(4A.4.2-1 OD4.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan 6grencilerle daha etkili iletisime gegebilmek ve tniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag
kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” mevcuttur(OD3). Mezun bilgi sistemine 2025 yih sonu itibariyle kayith
109.702 mezun buluinmaktadir. Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisini arttirilmasina iliskin ¢aligsmalar
devam etmektedir. 2026 yih ve sonrasinda program ¢iktilarina ulasma diizeyinin izlenmesinde mezun
Bu belgg{iieeinii m@mbnﬂnﬁmﬁqz]@mMgglmmp ciktilarina ulasilma diizeyinin izlenmesinde mezunlarin is
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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yerleri ile iletisim kurularak ve Akademik Danisma Kurullarindan goriis alinarak yapilmasi planlanmaktadir
(OD4).

Universite internet sayfasindan ulagilabilen Kariyer Planlama Sistemi iizerinden mezunlar ve isverenler
faydalanabilmesi saglanmaktadir. Sisteme kaydolan mezunlarla; iletisim ve takip ortamu olusturulmakta,
mezunlarla igverenler bulusturularak istihdam imkéanlart degerlendirilmektedir. Mezunlarla iligkilerin daha
sistematik ve kurumsal hale gelebilmesi i¢in Mezunlar Dernegi’ni canlandirmak ve islevsel hale getirmek i¢in
calismalar baglatilmistir. Di1s paydaslarin kalite giivence sistemine etkin katilimi, mevcut Danigsma Kurulu
Yonergesi ¢ergevesinde sistematik olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda sektor temsilcileri ve ilgili kurumlarin
gorlis ve Onerileri, danisma kurullart aracih@iyla diizenli sekilde alinmakta ve kalite gilivence siireclerinin
gelistirilmesinde yonlendirici rol oynamaktadir (OD3).

Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM), mezuniyet sonras1 &grencileri bilgileri
dahilinde izlemek; Ggrencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma calismalarina yonlendirmek; ISKUR 1l
Midirligi ile isbirligi icerisinde 6grencilere is basvurusu, 6zgegmis hazirlama, miilakat teknikleri ve etkili iletisim

becerileri konularinda yardime1 olmak; 6grenci ve mezunlar i¢in kariyer imkanlarimi arastirmak, mezunlarin

istihdam alanina giren isletmelerin ve kuruluglarin adres ve genel bilgilerinin bulundugu envanter olusturma ve

bunlar diizenli olarak giincelleme konularinda hizmet vermektedir (OD3).

KSU Rektorliigii ile Kahramanmarag Cahsma ve Is Kurumu 1 Miidiirligi (ISKUR) arasinda ISKUR s Kuliibii
Hizmetlerinin Sunumu ve Is Kuliibii I¢in Yer Tahsisine iliskin imzalanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

KSU’niin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, 2023-2027 Stratejik Plan1’nda belirtilen ti¢ temel hedefe dayah
yiiriitiilmektedir. a) Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis iilkelerle is
birliginin artiriimas1, b) Universitenin uluslararas1 bilinirligini artiric1 ¢alismalarin yapilmasi, ¢) Ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 6gretim elemani, idari personel ve
6grenci sayisinin artirilmasidir. Ayrica KSU’niin Uluslararasilasma Politikas1 da bulunmaktadir (OD4).

Kurumda uluslararasilagsma siire¢ yonetimi farkli birimler tarafindan yonetilmektedir. Politika ¢er¢evesinde daha
onceki yillarda Dis iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilen akademik is birlikleri, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim
programlar1 gibi ¢esitli uluslararasi faaliyetleri, 2025 y1ih Aralik ayinda planlanan ve 2026 Ocak ayinda yapilan
degisiklikle, kurulan Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Uluslararast Akademik Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan koordine edilmeye baslanistir. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii Kurumdaki uluslararasi
Ogrencilerin alim stireglerini ve egitimleri boyunca destek saglamakla ytikiimlidiir. Koordinatorligiin yonergesi
mevcuttur (OD3). 2025 yilinda planlanan ve 2026 Ocak ayinda giincellenerek yenilenen yonerge kapsaminda

(OD4), Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii ikili anlasmalar1 ve Erasmus programu ile ilgili islemleri
yiiriitmektedir. Birim aym zamanda Tiirk Devletleri Teskilati Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) ve Orhun
Programlarin1 koordine etmektedir.

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorligii biinyesinde bulunan Erasmus Koordinatorliigii Erasmus+
Programn KA 131 ve KA 171 projelerini yiiritilmektedir. Erasmus+ KA 131 ve KA 171 programlarnt Tiirkiye
Ulusal Ajansinin yiiksekdgretim kurumlan i¢cin yayinladigi el kitaplarina gore yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3).
Universite biinyesindeki tiim fakiiltelerin ve programlarin Erasmus Ofisi ile baglantili galisan bir Erasmus
temsilcisi vardir (OD3). Birim KA 131 ve 171 Erasmus+ projeleri basta olmak iizere Avrupa Birligi (AB) Egitim
Programlarina 6grenci ve personel katthmini tesvik etmeyi amaglamaktadir ve bu amagla 2025 yihnda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir (OD4) [1_OD3] [2_OD4].

KSU Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KSU-ABAUM), KSU’niin uluslararasilasma siirecine
onemli katkilarda bulunan ESC Akreditasyonu olan bir birimdir. Bu birim, European Solidarity Corps-ESC
(Avrupa Dayanisma Programi) goniilliiliik, is, staj ve dayanigsma projelerini biinyesinde barindiran bir Erasmus+
programuni yiiriitmektedir. 17-30 yas arasindaki biitin gengler bu programa basvuruda bulunabilir. KSU-
ABAUM yasam boyu &grenmenin KSU’de aktif hale getirilmesine katki saglamaktadir. Birim ayn1 zamanda
Eurodesk temas noktasidir (OD3). Universite 2024 KIDR raporunda belirtildigi {izere KSU-ABAUM 2024
yihinda Erasmus+ Genglik Akreditasyonu almistir (OD4). Akreditasyon ile proje basvurusu yapmadan
uluslararas1 genglik degisimi yapilabilecekti. Bunun yaninda Erasmus+ Genglik programi Eurodesk Temas
noktas olarak yeniden akreditasyona hak kazamlmistir. ESC Kalite Sertifikas1 (2021-1-TRO1-ESC50- 098922)
Bu belgﬁiﬁﬂﬁeﬁlkﬁkéﬁtmwﬂiﬂ%ﬂ]&ddﬁ?@mem- 1hinda, Avrupa Dijital Inovasyon Merkezleri Agina dahil
Evrak sorgulamasi https: /turkiye.gov.tr/ebd?eK=56)é7&eD=BSpDC"I]DA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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olmustur (OD4)(syf.18). KSU ABAUM 2025 yih itibariyle Avrupa Dayamsma Programi, Genglik
Akreditasyonu, EDIH Anadolu Horizon projesi, Okul Egitimi alaminda KA210 ve KA154 projelerini
yuriitmektedir (OD3)(syf.26). Birim 2025 yilinda genglik programi kapsamlart hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapmustir (OD3).

Uluslararas1 ~ 6grencilere Tiirkce ogretimi KSU TOMER tarafindan  verilmektedir. Birimin ~Kalite
Politikas1 (OD3), organizasyon semasi1 ve is akis semast mevcuttur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar

e [1](3)A.5.1-1 OD3.pdf
o [2](4A.5.1-1 ODA.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universite’de uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 2026 Ocak ayinda kurulan Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorligii ve Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatérliigii’nde ikisi koordinator olmak iizere toplam 6
personel gorev yapmaktadir (OD3) (OD3). KSU-ABAUM Biriminde ise bir koordinator ve bir §gretim gorevlisi
gorev  almaktadir (OD3). TOMER’de bir midiir, dort ogretim gorevlisi ve bir idari personel
bulunmaktadir (OD3).

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmuistir.
Universite KIDR ’lerine bakildiginda, Ulusal Ajans tarafindan saglanan Erasmus biitgeleri son 3 y1l iginde biiyiik
bir artis gostererek %100 tizerine ¢ikmustir. Erasmus+ programu kapsaminda 2023 yih icerisinde harcanan
toplam biitce 104.550 Euro (OD4)(syf.27), 2024 yilinda 200.000 Euro (OD4)(syf.19) ve 2025 yihinda Erasmus
toplam biitgcesi 414.000 Euro’dur (OD4)(syf.13).

Erasmus+ program faaliyetleri Avrupa Projelerinin Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Iki yilda bir gézden gecirilen KA131 projelerinin biitce kullanimu, proje yonetim sistemi
(Uluslararasilagsma lyilestirme Calismalari) iizerinden yilda iki kez Tiirkiye Ulusal Ajansi'na raporlanmaktadir.
Erasmus hareketliliginden faydalanan personel ve Ogrenci listeleri her yil kurum internet sayfasinda
paylagilimaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universite, uluslararas1 anlagmalarin sayisim her yil artirmaktadir. Erasmus kapsaminda 2023 yilinda 168 farkli
programda ikili anlasma bulunurken (OD4)(syf.26), bu rakam 2024 yili itibartyla boliim bazinda
286’ ya (OD4A)(syf.18), 2025 yihnda ise 370’e yiikseltilmistir (OD4)(syf.10). KA171 Erasmus Hareketliligi
kapsaminda 2024 yihnda 20 Universitenin tiim bolimleri ile ikili is birligi yiiriitiilmekteyken, 2025 yihnda 90
Universite ile ikili anlagsma yapilmistir. Maiurutus, Giiney Afrika, Senegal, Seyshells’lerin bulundugu Sahra Alti
Afrika, Tunus, Cezayir, Misir’1n icerisinde bulundugu Giiney Akdeniz Ulkeleri; Giiney Kore, Japonya, Tayland,
Malezya’nin yer aldigi Asya, Bosna-Hersek, Arnavutluk, Kosova’nin iclerinde oldugu Bati Balkanlar ve
Amerika Birlegik Devletleri’nden olusan toplam 5 bolge ile anlagmalar bulunmaktadir (OD3).

Universite ¢esitli konsorsiyumlar ve farkli iilkelerden tiniversiteler ile is birligi i¢indedir (OD4) (OD4). Cukurova

MED Konsorsiyumu bunlardan biridir. Konsorsiyumda, Universite, bélge iiniversiteleri ile Ticaret ve Sanayi
Odalarinin tyelerinin de destegini alarak staj faaliyeti yiiriitmektedir. Staj konsorsiyumunun hedeflerinden biri

AB 2020 hedeflerinden biri olan mobil uygulama agirhkli bilgi paylasim 1s18inda 6grenciler yetistirmek ve

yetistirilen Ogrencilerin sanayi ve yiksekogretim kurumlar1 arasinda is birligi gelistirilmesinde kazandiklari

tecriibeyle yenilik¢i diisiince ve AR-GE ¢alismalarinda yer almasina katkida bulunmaktir. Bu konsorsiyum
kapsaminda Birim farkh {niversitelerde diizenlenen toplantilara katihm saglamistir (OD4)(syf.11) ve c¢esitli

uluslararas1 aktiviteler diizenlenmistir (OD4)(syf.13). Hatay Mustafa Kemal Universitesi Koordinatorliigiinde ve
KSU ortakhginda gelistirilen “Vocational Entrepreneurship Mobility Initiative (VEMI)” Konsorsiyum Projesi,
2025 Erasmus+ KA130 Akreditasyonu Kapsaminda hibelendirilmistir (OD4)(syf.11).

Universite akademik personeli tarafindan birgok AB projesi de yiiriitiilmektedir. 2023 yihnda RoboCooP
projesi ve CAMRAS “Increase The Capacity of Migrant and Refugees in Agriculture Sector’” bashkh projeler
Bu belgésgiisiemikdil ekatnonyik itadaviledidzaldnnmgtrhu projeler tamamlanmistir. Aym y1l "Mesleki Egitim ve
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Ogretinde Mesleki Bilgi Birikiminin Artirilmas: icin Yenilik¢i Bir Egitim Seti Aracihgiyla ERehberlik
Olusturulmas1" ve “Resilient Responders” adh projeler Erasmus+ KA 220 projeleri kapsaminda hibe almaya
hak kazanmistir (OD4)(syf.19). 2023 ve 2024 yillarina kiyasla, 2025 yilhinda hibe alan proje sayisinda 6nemli

bir artig goriilmiistiir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 KiDR ’ine gore, Leeds Universitesi tarafindan desteklenen
“Increasing help-secking behaviours for perinatal mental health difficulties among women from Black, Asian,

and other minority ethnic groups in England” adli proje 2024-2026 yillar1 arasinda hibe almistir. Fakiiltede,

2025 yiinda yeni hibe alan projeler British Council International Science Partnerships Fund tarafindan
desteklenen “Advancing Tiirkiye and UK Midwives' Research Capacity Through Research Skills Training,
Networking, Pump-priming, and Mentorship”(OD4)(syf.30,31). ABAUM tarafindan yiiriitiilen “Organic
Agriculture” projesi 2025 yihinda tamamlanan bagka bir projedir (OD4)(syf.40).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 KIDR *ine gore, Cost Action tarafindan desteklenen “Maternal Perinatal Stress
and Adverse Outcomes in the Offspring: Maximising infants” development” ve “Digital Mental Health for
Young People (YouthDMH)” iki akademisyen arastirmaci olarak gérev yapmaktadir (OD4)(syf.30). Tekstil
Miihendisligi Bolimiinde TUBITAK 2531 -DAAD Bilateral Cooperation Travel Support Program tarafindan
desteklenen “Robotic Stitching for Enhancing Mechanical Properties of Glass Fibre Reinforced Composites”
adh proje de 2025 yilinda hibe destegi almaya hak kazanmistir (OD4). Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde
“Orienteering: Orienteering Research: Inclusion and Performance in Orienteering" adli projeye Ispanya Spor
Yiiksek Konseyi tarafindan hibe destegi saglanmistir (OD4)

Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Universite, Isveg’te yapilan diinyamn ikinci, Avrupa’nin ise en biiyik
egitim fuar1 olan EAIE-European Associated for International Education 2025 fuarina katilmistir. Universite
Taskent’te yapilan Tiirk Universiteler Birligimin (TURKUNIB) 8. Genel Kurul Toplantisi’na katihm saglanustir
ve Orhun Degisim Programi kapsaminda ilk personel hareketliligi 2025 yihnda Kirgizistan Manas
Universitesinde gergeklestirilmistir (OD4)(syf.10). Spor Bilimleri Fakiiltesi Kirgizistan, Azerbaycan gibi tilkelerin
katthmuyla “XIII. Uluslararas1 Tiirk Halklar1 Geleneksel Spor Oyunlari Sempozyumu” Kahramanmaras’ta

gergeklestirimigtir (OD3).

Kurum uluslararasilagsmasinin bir baska boyutu da akademik basarilardir. URAP Tiirkiye tiim tiniversiteler
siralamasinda  Universite’nin uluslararas1 is birligi puam 2024 yihnda 45.9 ve 2025 yihnda 43.51

dir (OD4)(syf.15). Universite bu puani ile 2024 yilinda listenin 80. sirasinda yer almigken, 2025 yihnda 54.

Siraya yiikselmistir. Universite siralamadaki yiikseliste gosterdigi basari ile 2024 KIDR’de iist sirada yer almak
icin istenilen kriterleri kargilamaya yonelik onlemler almay: taahhiit etmis (OD4) ve 2025’te siralamada iist

siralarda yer almistir. Stanford Universitesinden bilim insanlar1 tarafindan her y1l hazirlanan ve bilim diinyasinda
bityiik sayginliga sahip olan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde, Kurumdan 2025 yilinda 8 6gretim
tiyesi yer almistir (OD3). Webometrics Ocak 2025 "Ranking Web of Universities" diinya siralamasinda 31.391

tiniversitenin degerlendirildigi siralamada KSU, 2190. sirada yer alarak diinyadaki tiniversiteler arasinda en iyi
%6.9’luk dilime, Tiirkiye genelinde ise %31.3’liik dilime girmeyi basarmistir (OD4).

Kurumda 6grenci ve personel hareketliligi programlari aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Erasmus+ degisim
programindan yararlanan dgrenci ve personel sayisi son {i¢ yilda artmistir. 2023 yilinda 75 6grenci 6grenim
hareketliligi ve 11 personel (9 ders verme hareketliligi, 2 ders alma hareketliligi) Erasmus degisim programindan
faydalanmistir (OD4)(syf.26). 2024 yilinda 47 6grenci ve 24 personel hareketlilik kapsaminda egitim
faaliyetlerinde bulunmustur (OD4)(syf.18). 2025 yilinda ise bu sayilar 70 6grenci ve 56 personel olarak
belirlenmistir (OD4)(syf.13). 2025 yihinda Akademik Uluslararasilasma, 6gretim elemam: hareketliliginde KSU
Tirkiye’de ik 20 tiniversite arasina girmistir (OD4)(syf.171). ABAUM tarafindan yiiriitiilen projeler ile 2024
yilinda 37 6grenci yurt disina giderken, 2025 yihnda 16 6grenci yurt disindaki sosyal sorumluluk projelerine
katilmistir (OD4)(syf.27). Orhun Degisim Programi kapsaminda personel hareketliligi Azerbaycan Diller
Universitesi — KSU, Uluslararas1 Iliskiler Bolimiinde gergeklesmistir (OD4)(syf.11).

Yabanc1 uyruklu dgrenci bilgilerine bakildiginda, 6grenci sayilarinda son ti¢ yilda diigiis olmustur. 2023 KSU
KIiDR’ine gore 2264 yabanci uyruklu 6grenci, 2024 yihnda 1325(0D4)(syf.20), Universite programlarina
kayith goriinmektedir (OD4)(syf.22). 2025 yili itibartyla, Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara
kayith toplam 786 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir ve bu 6grencilerin toplam &grenci sayisina orani
yaklasik %0,025°dir (OD4)(syf.14). KSU TOMER tarafindan verilen Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak O gretimi
Sertifika Programm kapsaminda 235 kisi sertifika/basar1 belgesi verilmistir (OD4)(syf.9).

2025 yih itibariyla, Kurumda 17 yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir (OD4). (syf.5).
Uluslararas1 lisansiistii 6grenci sayilar incelendiginde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 8 6grenci(OD4)(syf.19),
Fen Bilimleri Enstitiistinde ise 7 6grencinin bulundugu goriilmektedir (OD4)(syf.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.


https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/K%C4%B0DR 2024_2504070854305763.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/K%C4%B0DR 2025 SBF.docx30.01.2026_2602111412111095.docx
https://abaum.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ABAUM BPD_2025_2601032038058087.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://tm.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101595
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=93206
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_2602111415230939.pdf
https://spor.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100359
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/mezDn2uAd4mx2mZzW/original/mezDn2uAd4mx2mZzW.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/K%C4%B0DR 2024_2504070854305763.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default?DId=99511
https://www.ksu.edu.tr/default?DId=89099
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21390
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/K%C4%B0DR 2024_2504070854305763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_2602111415230939.pdf
https://veriyonetim.yok.gov.tr/documentFiles/1768898650895.2025-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
https://abaum.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ABAUM BPD_2025_2601032038058087.docx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_2602111415230939.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/K%C4%B0DR 2024_2504070854305763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2023 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_2502191622256083.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_2602111415230939.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 FAAL%C4%B0YET RAPORU_2601221452168136.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Faaliyet Raporu_2602050908195143.doc
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu _2601081448465435.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu_2512250919221866.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onayl

KSU’de tiim egitim-6gretim faaliyetleri 2023-2027 Stratejik Plam(OD4), Kalite Politikas1 _(OD4) ve buna bagh
olarak Egitim ve Ogretim Politikas1(OD4) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. ilgili politikalar KSU Strateji ve
Kalite Koordinatorligii internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

KSU’de egitim-6gretim siiregleri 2025 yilinda 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 5
Rektorliige bagh bolim olmak {izere 31 birim ve 38 doktora, 103 yiiksek lisans, 57 lisans, 60 6n lisans, 7
uzaktan 6gretim (1 on lisans, 2 lisans tamamlama ve 4 yiiksek lisans) programu ile yiiriitiilmektedir_(OD3).
KSU’de 2024 yihnda 14.362 6n lisans, 17.149 lisans, 2.832 yiiksek lisans ve 414 doktora olmak iizere toplam
34.757 6grenci egitim almakta (OD4)(syf.20) iken 2025 yilinda 13.206 6n lisans, 16.732 lisans, 1.948 yiiksek
lisans ve 359 doktora olmak tizere toplam 32.245 6grenci egitim almaktadir (ODA4)(syf.18). 2025 yih 6grenci
sayilarindaki azalmalarda 2024 Yiiksek Ogretim Kurului’nun kontenjan azaltma politikasimin etkili oldugu
degerlendirilmektedir.

Universitede 2025 y1li icerisinde Psikoloji progranuna ilk defa 30 6grenci ahnmis olup Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Tiirkge Egitimi, Spor Yoneticiligi, Kelam, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanhk, Tekstil Tasarim ve Ingiliz Dilbilimi Tezli Yiiksek Lisans programlari ile Tiirk Dili ve
Edebiyat1, Islam Hukuku, Tefsir Doktora programlari agihrken Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ise Bilgisayar
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programu ile Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programu agilmistif1_OD4].
Bununla birlikte Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Saghk Yo6netimi Doktora
Programi ag1lmasi i¢in senato karar1 ahnnus olup YOK’iin Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS)
tizerinden teklifler yapilmistir [6_OD3].

Program a¢ma siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi (OIDB) internet sayfasinda yayinlanan “Bolim
Program Acilmasi Is Akis Semasina gore yiiriitiilmektedir (OD4). Yeni bir programin agilmasina ydnelik
stire¢, oncelikle ilgili akademik birim tarafindan hazirlanan ayrintili bir gerekce raporu ile baglatilmaktadir. Bu
raporda, a¢ilmasi planlanan programin toplumun ihtiyaclari, bélgesel ve ulusal istihdam olanaklari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler ile yiiksekogretimdeki giincel egilimler dogrultusunda gerekliligi ortaya konulmaktadir.
Ayrica programin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki benzer 6rnekleri incelenmekte; bu incelemeler dogrultusunda
programin akademik yapisi, ders plam ve ders igerikleri detayll bicimde hazirlanmaktadir. Bununla birlikte
programin saglayacagi akademik, sosyal ve ekonomik katkilar degerlendirilmekte; programin yiiriitiilmesini
saglayacak Ogretim elemam kapasitesi, fiziki altyapi, laboratuvar, derslik, teknik donamim ve diger egitim-
Ogretim imkanlarinin yeterliligi ayrintih bicimde ortaya konulmaktadir. Hazirlanan bu kapsamli dosya igerisinde
ayrica programin Ogrenci kabul kosullart, mezuniyet kriterleri, programin hedef kitlesi ve mezunlarin sahip
olmas1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de ayrintih olarak belirtilmektedir [7_OD3]. ilgili akademik birimin
onayindan gecen dosya Rektorliige sunulmakta ve ardindan Universite Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan
akademik, idari ve yapisal agidan kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Komisyon tarafindan yapilan
degerlendirmede programin akademik yeterliligi, mevcut kaynaklarla uyumu, siirdiiriilebilirligi ve yilikseko gretim
politikalartyla uygunlugu dikkate ahnmaktadir. Komisyonun uygun goriis bildirmesi durumunda dosya
Universite Senatosu’na sunulmakta ve Universite Senatosu’nda goriisiiliip karara baglandiktan sonra Yiiksek
Ogretim Kurulunun onayina sunulmaktadir [2_OD4].

Programlarin 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve 6gretim siireclerinin yapilandirilmas: stirecinde bdlim
bazinda belirlenen akademik ilke ve esaslar esas alinmaktadir. Program tasariminda 6grenci merkezli egitim
anlayis1 benimsenmekte; 6grencilerin alanlarina iligkin kuramsal bilgi, uygulama becerisi ve mesleki yetkinlik
kazanmasini saglayacak 6grenme ¢iktilart olusturulmaktadir. Bu dogrultuda programin amaglari ve 6grenme
¢iktilart acik bir sekilde tanimlanmakta, s6z konusu ¢iktilar Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) ile iligkilendirilerek uyumlar1 ortaya konulmaktadir. Ayrica program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilart
arasindaki iligki kurulmakta ve bu iliski programin biitlinciil bir egitim yapisina sahip olmasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. A¢ilacak programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve Bologna Bilgi Sistemi tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Sistem igerisinde programlarin egitim
ama¢ ve hedefleri, program hakkinda genel bilgiler, program profili program yeterlilikleri, 6grenci kabul
kosullari, mezuniyet kosullar1, yeterlilik sartlar1 ve kurallar1 ayrintili bigcimde yer almaktadir. Bunun yanm sira
programda yer alan dersler, derslerin program yeterlilikleri ile iliskisi, TYYC ile program yeterlilikleri arasindaki
uyum, ders 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat yapisi da Bologna Bilgi Sistemi tizerinden erigilebilir durumdadir
(OD4)(OD4)(syf.35-42). Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde {iniversitenin misyonu, vizyonu ve
Bu belg%t,rgﬁm%hﬁim%iﬁf( iRzl @%W 106); programin niteligine gore 6rgilin veya uzaktan egitim
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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modeli ¢er¢cevesinde tasarim yapilmaktadir. Bu kapsamda programin egitim yaklasimi, 6gretim yontemleri,
O0lcme ve degerlendirme siirecleri ile ders planlann s6z konusu egitim modeline uygun sekilde
yapilandiriimaktadir. Boylece tiniversitede agilan tiim programlarin akademik kalite standartlarina uygun,
stirdiirtilebilir ve yiiksekogretim sisteminin gerekliliklerini karsilayan bir yapida olmasi saglanmaktadir.

Ders bilgi paketleri akreditasyon olciitlerine gore hazirlanmakta ve gilincellenmektedir [3_OD4] _ (ODA4).
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 5(i) dersleri,
formasyon dersleri ile bazi genel kiiltiir ve segmeli dersler %30 oramina kadar birimlerin fiziki ve teknolojik
sartlar1 g6z oniinde bulundurularak uzaktan 6gretim yontemiyle, diger dersler ise 6rglin 6gretim yontemiyle
verilmektedir [4_OD4] [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)B.1.1-B.1.1-[6](3)-acilmasi_teklif edilen programlar.pdf
[2](4)B.1.1-B.1.1-[1](4)-ilk_defa ogrenci alma ve program a¢ma kararlari.pdf

3](4)B.1.1-B.1.1-[2](4)-program_a¢ma_Kkararlari.pdf

4](4)B.1.1-B.1.1-[3](4)-Bologna_bilgilerinin cellenmesi.pdf
5](4)B.1.1-B.1.1-[5](4)-uzaktan ogretimle verilen dersler.pdf
[6]1(3)B.1.1-B.1.1-[7](3)-Program_acma_talep_yazilari.pdf

2. Programin ders dagihm dengesi

KSU’de lisans, én lisans ve lisansiistii programlarinda dersler; zorunlu ve se¢meli olarak gruplandiritmustir.

Simif diizeylerine gore zorunlu ve segmeli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi

seklinde programlara gore farkhilasmaktadir. Ders dagihm dengeleri ilgili programlarin ozelliklerine goére

degismektedir. Egitim programlari teorik, uygulama, staj, tez, seminer gibi zorunlu ve segmeli derslerden

olusmaktadir [S_OD4] (OD3). Se¢meli ders havuzu i¢in birimlerden gelen ders Onerileri dikkate alinmaktadir.

Egitim miifredatlarinda secmeli ders oraninin en az %25 olacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Ogrenciler tarafindan bircok programda Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanc1 Dil,
Tiyatro, Is Saghg ve Giivenligi, Isaret Dili, Goniilliilik Calismalar1, Girisimeilik ve Strateji ve Girisimeilik ve
Kariyer Planlama gibi kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren sosyal se¢gmeli

dersler bulunmaktadir. Boliimlerde alan i¢i ve alan dis1 segmeli dersler de yer almaktadir. Akademik birimlerin

derslerine Bologna Bilgi Sisteminde dersler sekmesi ilizerinden erisilebilmektedir (OD4) (OD3) (OD3) (OD3).

Ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler, ilgili akademik birimlerin yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu stiregte derslerin 6gretim elemanlarina dagitiminda akademik liyakat ve
uzmanhk alani temel 6lgiit olarak dikkate alinmakta, dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma alanlari, akademik
deneyimleri ve ders verme yeterlilikleri g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin
mevcut akademik ve idari gorevleri ile ders yiikleri de degerlendirilerek dengeli ve siirdiiriilebilir bir ders dagihnu
saglanmasina Ozen gosterilmektedir [1 OD4] [6 OD4]. Bu yaklasim, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinligini artirmay1 hem de 6gretim elemanlarinin akademik verimliligini desteklemeyi amaglamaktadir.

Program miifredatinin olusturulmasinda ders dagilim dengesinin saglanmasina yonelik olarak zorunlu ve
segmeli dersler arasinda uygun bir denge kurulmasina dikkat edilmektedir. Ayn1 zamanda alan dersleri ile alan
dis1 dersler arasindaki dagihm planlanarak 6grencilerin yalnizca kendi disiplinlerine yonelik bilgi ve beceriler
edinmeleri degil aym1 zamanda farkh alanlarla iligki kurabilen ¢ok yonlii bir akademik perspektif kazanmalar
hedeflenmektedir. Miifredat planlamasinda ders sayisi ve haftalik ders saatleri belirlenirken 6grencilerin
akademik yiikleri dikkate alinmakta; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim saglayabilecekleri,
kisisel gelisimlerini destekleyebilecekleri bir zaman yonetimine sahip olmalar1 gozetilmektedir. Bu dogrultuda
ders yogunlugu, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine imkan verecek sekilde
dengeli bir bigimde diizenlenmektedir [2_ OD3].

Ders kazanmimlarinin program ¢iktilan ile iliskilendirilmesi siireci, programin akademik biitiinligiinii ve 6grenme
hedefleriyle uyumunu saglamak amaciyla ilgili akademik birimlerde gbérev yapan Ogretim elemanlarinin aktif
katithmiyla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, programin genel
yeterlilikleri ile sistematik bir bigcimde eslestirilmekte ve boylece programin hedefledigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerin dersler aracihgiyla 6grencilere kazandirilmasi glivence altina alinmaktadir. Ders icerikleri ve
ogrenme ¢iktilarl, giiz ve bahar yariyillant baglamadan 6nce ilgili dersi veren Ogretim elemanlari tarafindan
gbdzden gegirilmekte; bilimsel gelismeler, alanin giincel ihtiyaglar ve egitim-6gretim siireclerinde ortaya ¢ikan geri
Bu belgpilgiinenltifidekironik bozaiiteivaialamysputmaktadir. Giincellenen ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari,
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer alan “Akademik Birimler” sekmesi {izerinden ilgili programlarin dersleri
kapsaminda yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD4) (OD4).

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmast ve yayimlanmasi programin egitim-6gretim slireglerinin izlenmesi ve
gelistirilmesi agisindan 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu, giincelligi ve islevselligi diizenli olarak izlenmekte; 6gretim elemanlarindan, &grencilerden ve ilgili
akademik birimlerden ahnan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD4
[4 OD4]. Boylece ders icerikleri, 6grenme kazamimlart ve program ¢iktilari arasindaki uyum stirekli olarak
gozden gecirilmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistiriimesi saglanmaktadir._

KSU’de egitim ve 6gretim siireglerini izleme, iyilestirme ve giincelleme faaliyetleri birim ve bolim bazinda
kurulan Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) p_OD4] [6_0D4] ile O grenci Isleri Daire Bagskanlig1 biinyesinde
kurulan Egitim ve Ogretim Akademik Birim Degerlendirme Komisyonu (EOABDK) tarafindan daha etkin bir
sekilde stirdiiriilmektedir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

[71(4)B.1.2-B.1.2-[5](4)-secmeli_dersler.pdf

8](4)B.1.2-B.1.2-[6](4)-Bologna Komisyonu Uyeleri.pdf
9](4)B.1.2-B.1.2-[6](4)-ders_acma-birim kararlari.pdf

10](4)B.1.2-B.1.2-[7](4)-EOABDK.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu

KSU’de tiim programlarin derslerinde 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlannus ve
paylagilmistir.  Programlarin  kazanimlar1  biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir. Programlarda yer alan derslerin kazanimlarinin ilgili program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna Bilgi
Sisteminde paylasilmaktadir [1_OD3]. Ogrencilerin 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi

“KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi® cercevesinde
yiriitiilmektedir (OD4).

Derslerle ilgili islemler O grenci Bilgi Sistemine (OBS) girilerek analiz edilmekte ve degerlendirilmektedif2_QD4]
(OD3). Donem sonunda 6gretim elemanlar1 verdikleri derslerin sonuglandirma iglemlerini yapmakta, not ve ders
devam cizelgesi gibi belgeleri arsivlenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gdndermektedir [3_OD3].

Programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlarinin giincellenmesi siireci dinamik ve stirekli iyilestirmeye
ac1k bir yaklagim ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda derslerin 6grenme kazanimlari, ilgili dersi yiiriiten
Ogretim elemanlar tarafindan her akademik yariyilin baginda gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Yapilan
glincellemeler bolim baskanliklarimin bilgisi dahilinde gergeklestirilmekte ve dgrencilerle paylagilmaktadir. Bu
siireg, derslerin i¢erik ve 6grenme hedeflerinin giincel bilimsel gelismeler ve programin genel amaglari ile uyumiu
olmasini saglamay1 amaglamaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin program 6grenme kazanimlarina katkisinin
belirlenmesi amaciyla sistematik bir degerlendirme yontemi uygulanmaktadir. Bu yontemde her bir dersin
program 6grenme kazamimlarina katki diizeyi, 1 ile 5 arasinda degisen bir puanlama sistemi ile belirlenmektedir.
S6z konusu puanlama sisteminde “1” en diigiik katki diizeyini, “5” ise en yiiksek katki diizeyini ifade
etmektedir. Boylece programda yer alan derslerin programin genel 6grenme hedeflerine hangi 6lgiide katki
sagladig1 sayisal verilerle ortaya konulmakta ve programin biitlinciil yapist analiz edilebilmektedir. Program
ogrenme kazammlari ile ders 6grenme kazamimlar arasindaki bu iliski, Bologna Bilgi Sistemi i¢erisinde yer alan
akademik birimler/dersler sekmesi {izerinden her bir ders bazinda izlenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir

[4_OD3] (OD4).

Ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun degerlendirilmesi siireci, ilgili akademik birimler
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve giincellemeler yapilmaktadir [S_OD4]. Bu izleme faaliyetleri kapsaminda
ders igerikleri, 6grenme kazammlar1 ve program ¢iktilan arasindaki iliski gézden gegirilmekte; egitim-6gretim
faaliyetlerinin programin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yliriitiilmesi saglanmaktadir. Boylece programlarin
Bu belgekasdivuhli El@hﬁﬁhild(bmnm&l@aimmlammgﬁr, program hedeflerine katki diizeyi siirekli olarak
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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degerlendirilmektedir. Ote yandan programlarin 6grenme ¢iktilari ile ders kazammlarinin Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu da sistematik olarak degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile TYYC diizey tanimlayicilart arasindaki iliskilendirme, Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden yer alan Bilgi Paketi/TYYC—Program Yeterlilikleri sekmesi aracihifiyla yapilmakta ve kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir _(OD4) [S_OD4]. Béylece program ¢iktilarinin ulusal yeterlilikler ¢ergevesi ile uyumu
saglanmakta, yiliksekogretimde kalite glivencesi ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin
izlenebilirligi ve karsilastirilabilirligi gii¢clendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu

KSU’de uygulamah veya teorik derslerin her birinin, &grenci is yiikleri (AKTS degeri) mevcut olup,
Universitenin kurumsal internet sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Sistemi {izerinden program miifredatlar1 ve
ders bilgi paketleri araciligiyla tim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3). Boylece dgrencilerin ders bilgilerine kolay ulagabilmeleri saglanmugtir.

KSU’de ders kredileri, YOK tarafindan ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi i¢in Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC) gore belirlenen kredi arahigi ve ogrencilerin ¢aligma saati gbz Oniinde
tutularak Senato tarafindan belirlenir. Bir dersin AKTS kredisi; ilgili diploma programini tamamlayan 6grencinin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere dersin saglayacagi katkiyr gosteren 6grenim kazanimlari dikkate alinarak
belirlenir. Bu hesaplamada, dersin teorik ve uygulamah saatleri ile grenciler i¢in 6ngoriilen diger akademik
faaliyetler kapsaminda gerekli ¢alisma siiresi g6z 6niinde bulundurulur ve AKTS kredileri Senato tarafindan
belirlenen ilkeler ¢cercevesinde is yiikiine dayal olarak hesaplanir (OD3)(syf.2).

AKTS hesaplamalari, ECTS User’s Guide dogrultusunda yapilmaktadifOD3). Derslerin AKTS degeri; ders
siiresi, sinif dig1 ¢alisma siiresi, 6devler, sunum hazirlama, ara sinavlar, uygulama, laboratuvar, proje ve yariyil
sonu sinavi i§ yiiklerinin sayis1 ve siireleri tizerinden otomatik olarak hesaplanarak sisteme islenmektedir. AKTS
hesaplamalarinda 30 saatlik is yiikii 1 AKTS kredisine esdeger kabul edilir. AKTS kredi bilgileri ders
transkriptleri ile birlikte OBS sisteminde yer alan ders bilgi paketi i¢indeki dersler sekmesi {izerinden 6grencilerle

paylagilmaktadir (OD3) [1 OD3].

KSU’de derslerin AKTS degeri, programin toplam kredisinin hesaplanmas1, 6grenci mezuniyeti, ders alma
limitleri ve not ortalamalarinin hesaplanmasinda kullanilmaktadir (OD3). KSU’de bir egitim-6gretim yilinda 6n
lisans ve lisans programlarinda her yariyil icin ders ve uygulama kredisi 30 AKTS dir(OD3)(syf.2). KSU’de
bir programi tamamlayabilmek i¢in egitim-6gretim siiresi iki yil olan programlarda 120 AKTS, dort yil olan
programlarda 240 AKTS, bes yil olan programlarda 300 AKTS, alt1 y1l olan programlarda ise 360 AKTS’yi
tamamlamak gerekir (OD3)(syf.2). Tezli yiksek lisans programu bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak tizere toplam en
az 120 AKTS kredisinden olusur. Tezsiz yiiksek lisans programui toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az
olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusur. Doktora programu, tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS’den
az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢galismasi olmak tizere en az
240 AKTS kredisinden olusur (OD3)(syt.9).

KSU programlarinda meslege ait uygulama yapma imkani sunan dersler ve stajlar mevcuttur. Bu dersler de
ogrencilerin is yiiklerine dayah olarak kredilendirili. Ornegin; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Uygulamali Miihendislik Egitimi (Isletmede Mesleki Egitim) dersi, KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamal Miihendislik Egitim Y 6nergesi ¢ercevesinde 26 AKTS ile kredilendirimistifOD3). Egitim Fakiiltesi
lisans programlarinda yer alan ve uygulama esaslar1 ve siireleri ile paydaslarin gérev, yetki ve sorumluluklar
“Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklari O gretmenlik
Uygulamasina lliskin Yonerge” (OD3) cercevesinde belirlenen Ogretmenlik Uygulamas: dersi iki yariyil
stiresince her hafta 2 saati fakiiltede kuramsal olarak, 6 saati ise Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigiine

Bu belgbagiivealiblekénomiklmaarile imgalipmilstakie ve 10 AKTS ile kredilendirilmektedir[2 OD3]. Yine,
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Goksun Meslek Yiiksekokulu programlarinda yer alan Endiistriye Dayah Egitim bir uygulama dersi de 8 AKTS
ile kredilendirilmigtir [3_OD3] .

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanmtlar

e [1](3)B.1.4-[1](3)B.1.4. ng' enci Transkripti pdf.pdf
e [2](3)B.1.4-[2](3)B.1.4. Og“retmenh'k Uygulamasi AKTS degeri.pdf
e [3](3)B.1.4-[3](3)B.1.4. Endiistriye Dayali Tasarin Dersi AKTS pdf.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

KSU’de on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki programlar gercevesinde yiiriitiilen egitim-6gretim
etkinliklerinin izlenmesinde veriye dayal, seffaf ve sistematik bir izleme mekanizmas1 kullanihr. OBS ve EBYS
gibi dijital sistemler {izerinden anlik veri takibi yapilir (OD3) (OD3). Ogrencilerin not ortalamalari, ders devam
durumlari, mezuniyet oranlari ve ders yiikleri OBS fizerinden izlenir. Programlarin kurul kararlari, faaliyet
raporlari ve resmi yazigsmalar ise EBYS iizerinden dijital olarak izlenir. Bu yapi sayesinde programlarin
stirdiirtilebilirligi ve egitim-6 gretim kalitesinin siirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir

KSU'de bolim ve programlar y1l sonunda yaptiklari tiim akademik ve sosyal faaliyetleri iceren kapsamh bir
faaliyet raporu yayimlar. Bu raporlar tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan izlenmek ve degerlendirilmek tizere ilgili
boliim ya da programin internet sayfasindan yayimlanir (OD3) (OD3) (OD3).

KSU'de programlarin izlenmesinde paydas geri bildirimlerine de basvurulmaktadir. Bu kapsamda birimlerde
O0grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve sonuglari analiz edilerek
degerlendiriimektedir. Anketler OBS iizerinden 6grenciler basta olmak iizere diger i¢ paydaglarla paylasiims ve
anketlere katithm saglannistir [2_0D4] [3_OD4] [4_0D4] (OD3). KSU’de 2025 yilinda, toplam 17.176
ogrencinin katthmiyla oldukca genis kapsamh ve temsil giicti yitksek bir 6rneklem biiytikligiine sahip 6grenci
memnuniyet anketi gerceklestiriimistir. Ankete katilan 6grencilerin memnuniyet algisim detayh sekilde analiz

edebilmek i¢cin 5’1 Likert tipi 6lgek kullanilmigtir. Veri setinin bilimsel giivenilirligini saglamak i¢cin ankete 2025

yilinda ilk defa kontrol sorusu eklenmistir ("2'yi isaretleyiniz"). Elde edilen veriler incelendiginde, katilimeilarin
%80’inin (13.736 6grenci) anketi yiiksek bir dikkatle ve bilingli bir sekilde doldurdugu belirlenmistir. O grenci
memnuniyet anketi “Kurumsal Imaj ve Egitim Algis1, Yonetim, Kiiltiir ve Iletisim, Destek Mekanizmalar1 ve
Sosyal Donatilar, Personel Yaklagimu ve Fiziksel Imkanlar” alt boyutlarindan olusmaktadir. Katihmeilarin
memnuniyet oranlarinin alt boyutlarda %37 ile %48 araliginda oldugu belirlenmistir [1_OD4](syf.8). 2025

yihnda KSU’de derslerin ve Ogretim elemanlarinin dgrenciler tarafindan degerlendirildigi KSU Ders
Degerlendirme Anketi uygulannmistir. “Egitim-O gretim ve Miifredat, Fiziksel ve Teknolojik Olanaklar, Olgme ve
Degerlendirme Siirecleri ve Ogretim Elemam Performans:” alt boyutlarimin yer aldigi anket 28 maddeden
olugmaktadir. Anket, toplam 16.534 §grencinin katthmiyla gergeklesmis ve egitim-6gretim siireclerinin niteligini

Olgmede kapsamh bir veri seti sunmustur. Anket sonucunda katihmcilarin ders ve 6gretim elemanlarina iliskin

genel memnuniyetlerinin alt boyutlarda %37 ile %47 araliginda oldugu belirlenmistir [1_OD4](syf.13). Bu
sonuglar, KSU’niin stratejik iyilestirme planlar1 icin objektif ve bilimsel bir dayanak olugturmaktadir.

KSU’de miifredat giincellemeleri yapihrken dikkat edilmesi gereken kurallar Egitim ve Ogretim Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenmis ve rektorlitk aracihgiyla birimlerle paylagilmistir [S_OD3]. Ayrica dis paydas
goriisleri alinarak programlarin piyasa kosullarina gére izlenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir (OD4). S6z
konusu giincellemeler yapilirken oncelikle Bologna kriterleri dikkate alinmakta ve mezunlarin degisen piyasa
kosullarina uyum saglayabilmeleri gz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda miifredat giincellemelerinde de
goriislerine basvurulan birim damsma kurullar1 olusturulmustur (OD3) (OD3) (OD3) . I¢ ve dis paydaslarin
katildig1 danisma kurullarinda ahnan kararlar, miifredat giincellemeleri yapilirken dikkate alinmaktadir [6_OD4
[7_OD4][8 ODA4].

Programlarin egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla birimlerde egitim ve 6gretim
komisyonlari olugturulmustur (OD3) (OD3) (OD3). Ana Bilim Dal Kurulu karariyla Birim Y6netim Kurulu’na
ulasan ders agma teklifleri Birim Yonetim Kurulu karariyla Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu’nda
degerlendiriimekte, senato karariyla dersler ilgili program miifredatina eklenmektedir [9 OD4] [10_OD4]
[11_OD4] [12_OD4] [13_OD4] [14 OD4]. KSU’de 2025 yih igerisinde yapilan miifredat giincelleme
caligsmalart Tablo B.1.5.1°de sunulmustur.

Tablo B.1.5.1. KSU Akademik Birimlerinde Yapilan Miifredat Giincelleme Calismalan

Bu belgg,:gjjxenli Elektronik inm(yéynmlanmlstlr.
Evrak sorgulamasi littps://turkiye.gov.tr/ebd?éK=5637&€éD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Tablo B.1.5.1°de yer alan programlarla birlikte Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde de miifredat
giincelleme ¢alismalar1 yapilmistir [15_OD4]. Ayrica T1p Fakiiltesi'nde sinav igerisinde 5 puandan az sorusu
bulunan tiim ana bilim dallarinin sorularinin bir grup olarak birlestirilmesi, bunun tizerinde baraj uygulamasi
yapilmas1 ve miifredat programina eklenmesi karari alinmistir [16_OD4]. 2024 yiinda KSU’de toplam 6
programda miifredat giincellemesi yapilirken (OD3)(syf.23). 2025 yilinda miifredat giincelleme ¢ahsmalar
artarak enstitiiler ve T1p Fakiiltesi ile birlikte toplam 11 programda yapilmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligsmalari kapsaminda akademik birimlerin ilgili akreditasyon kurullart

tarafindan akredite edilmesini saglamak KSU’niin stratejik hedeflerinden biridir(OD3)(syf.115). Birimlerde

akreditasyon c¢alismalart  kapsaminda bilgilendirme toplantilari ve seminerler diizenlenmektedir. Bu

toplantilardan bazilari; Egitim Fakiiltesi tarafindan Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Yonetim Kurulu Baskanimin katithmlariyla — gerceklestirilen O gretmen
yetistirmede kalite giivencesi ve akreditasyon stiregleri semineri” (OD3), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

kalite akreditasyon toplantis1 (OD3), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kalite ve akreditasyon toplantisi

(OD3), Fen Fakiiltesi akreditasyon stireclerine iliskin istisare toplantis1 (OD3), Ziraat Fakiiltesi Biyosistem
Miihendisligi Boliimii akreditasyon ve kalite ¢alismalar bilgilendirme ve degerlendirme toplantis1 (OD3), Fen

Fakiiltesi Biyoloji Bolimii akreditasyon toplantisi (OD3), Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii kalite
ve akreditasyon toplantisi (OD3) seklindedir. Bu toplantilarda ilgili birim ya da bolimde yiiriitilen

programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari da giindeme alinmaktadir.

2024 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Otomotiv Teknolojisi", Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu “Yash Bakimu” ve Sosyal Bilimler MYO “Ascihik™ 6n lisans programlart akreditasyonlari i¢in
degerlendirme takimi gelmis, islemler tamamlanmg, 2025 yilinda bu programlar MEDEK tarafindan akredite
edilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Yash Bakimi Programi™ Tirkiye’de akredite olan ik yash
bakim programlar1 arasinda yer almistir (OD4). 2025 yihnda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Gida
Teknolojisi ve Bilgisayar Programcihgi Boliimleri de MEDEK tarafindan akredite edilmistir (OD4).

KSU birimlerinde stratejik planlar dogrultusunda akreditasyon ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Tablo B.1.5.2’de
akreditasyon bagvurusu yapilan, degerlendirmeye alimp sonug beklenen programlar verilmistir.

Tablo B.1.5.2. KSU Akademik Birimlerinde Yapilan Akreditasyon Basvurulan

BIRIM PROGRAM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik***
Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi*
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi [Bilgisayar Miihendisligi*

Insan ve Toplum Bilimleri Arkeoloji**

Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik*

Spor Bilimleri Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi*

*2025 yilinda bagvurusu yaptlmigtir [17 OD4] [18 OD4] [19 _OD4]

**Degerlendirme siireci tamamlanmis olup sonug beklenmektedir [20_OD4] [21_OD4].
**% 2025 yihinda degerlendirme siireci tamamlanmis, 2026 yilinda akredite edilmistir (OD4).

Tablo B.}.SEZI’(i(e er.ﬁl@ rogam]arln amnda 2025 yilinda Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan da
Bu belge, guvenli'Ele troni a2 e imzalafimistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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akreditasyon bagvurusunda buluinulmustur [23_OD4]. KSU’de akreditasyon ¢ahsmalarina basvurarak siireci
devam eden 6 program ve 1 yiiksekokul bulunmaktadir. Bu rakam, 2024 yihna gore bagvuru yapan program
sayis1 2 program daha artis géstermistir (OD4)(syf. 23).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériigleri de alinarak
gtincellenmektedir.

Kanitlar

1](4)B.1.5-[1](4 )B.1.5. Anket Sonuglari.pdf
[2](4)B.1.5-[2](4 )B.1.5. Memnumvet Anketlerl Ddf

51(4)B.1.5-[5](4)B.1.5 Dis Payda SU To lantis1.pdf

21](4)B.1.5-[21] (4). B 1.5 YADYO Dedak Akreditasyon Bilgisi (2).pdf

6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

KSU’de egitim ve 6gretim siiregleri biitiinciil bir yaklagimla ele ahnmakta olup, bu kapsamda Universite Egitim-
Ogretim Komisyonu, Egitim-Ogretim Akademik Birim Degerlendirme Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Bologna Komisyonu, Kurumsal AKTS Koordinatorii, ile akademik birimlerde faaliyet gosteren
egitim-6gretim komisyonlarini kapsayan kapsamh bir organizasyonel yapt bulunmaktadir [1_OD3] [2 OD3
[3_0OD3] [4 OD3] (OD3) (OD3). Ayrica Tip Fakiiltesi’'nde tip egitimi siirecini yonetmek iizere Genel
Koordinatér, Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatorii, Mezuniyet Sonrasi Egitim Baskoordinatérii, Dénem
Koordinatorii ve Ders Kurulu Baskanlar1 gérevlendirilmistir(OD3). Egitim ve 6gretim siireglerine dekanhk ve
miidiirliiklere ek olarak boliim ve ana bilim dah baskanhg diizeyindeki yoneticiler, tiim birimlere 6zgii
egitim/6 gretim komisyonlar1 (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), o&gretim elemanlarnt  ve her
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitiide bulunan 6grenci isleri birimi (OD3) (OD3) (OD3) ile katki
saglanmaktadir.

KSU’de, egitim ve ogretim faaliyetlerinden sorumlu Rektdr Yardimcis1 baskanliginda; akademik birimleri
temsilen Rektor tarafindan gorevlendirilen 6 gretim iiyeleri ile O grenci Isleri Daire Baskanindan olusan bir Egitim-
Ogretim Komisyonu bulunmaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonu; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu biinyelerinde bolim/ana bilim dali/bilim dali ya da program agilmasi Onerilerini, yeni ders
programlar1 (6n lisans, lisans, lisanstistii, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci dille egitim-6gretim gibi) dnerilerini,
egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi ile ilgili akademik birimlerden gelen Onerileri (yeni ders
actlmasi, mevcut dersin kapatilmasi, mevcut derslerde ad, kod, icerik, kredi degisikligi vb.), tiniversitede
uygulanacak egitim-6gretim ile ilgili mevzuata iligkin taslak caligmalarim (y6netmelik, yonerge, esas ve ilkeler
gibi) ve mevcut mevzuattaki degisiklik onerilerini ve egitim-6gretim siire¢lerini degerlendirerek sonucu senatoya
bildirmekle gorevlidir [ 5 ODA4] [6_OD4] (OD3).

KSU’de egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siirecler, Yiiksekogretim Kurulu Akademik Teskilat Yonetmeliginde

Bu belgzergi?%‘gnﬁ“ \élgtalzl(lltlrl]%i(r]fm ngori:e Ymu%ﬂ{lgt&gl&r;OD& Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri KSU’niin ilgili
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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yonetmelik ve yonergeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3) (OD4). So6z
konusu faaliyetlere iligkin gorev ve sorumluluklar birimlerde tanimlanmis bulunmaktadir (OD3). Egitim-6gretim
hizmetlerinin ~ ylriitilme sekli {ist yoOnetim tarafindan kararlastirilmakta ve ilgili paydaglara
duyurulmaktadir [7_OD4]. KSU Uzaktan Egitim Yonergesi c¢ergevesinde, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5(i) Maddesinde belirtilen dersler dahil, ilgili programin miifredatinda yer alan toplam AKTS
kredisinin en fazla %30’una kadar karsilik gelen dersler uzaktan 6gretim yontemiyle verilebilmektedir [§_OD3
(OD3) (OD3). Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin ara sinavlari, yariyil sonu sinavlar1 ve biitiinleme
sinavlarimn KSU Uzaktan Egitim Yonergesi’ne gore, yiiz yiize gézetimli olarak yapilmasi esastir(OD3)(syf.6).
Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEM) iizerinden yiiz yiize yapilan derslere ek olarak derslerin 6devlendirimesi,
ders kaynaklarinin zenginlestirilmesi gibi uygulamalarla egitim-6gretim  siireglerinin ~ zenginlestirilmesi
saglanmaktadir (OD3).

Universitelerde egitim-6gretimin ayrilmaz bir par¢as1 olan 6grencilerin staj uygulamalari KSU On lisans-Lisans
Staj Yonergesi ¢ercevesinde yiriitiilmektedir (OD3). Yaz staji bulunan programlarda, staj siireglerinin
yonetiminde Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan Ulusal Staj Programi(OD3)
[9 OD4] ve KSU birimleri tarafindan hazirlanan staj bagvurularindan da yararlanilmaktadir(OD3) (OD3)
Universitede egitim-6gretim siireci icinde yapilan staj uygulamalarinda dis paydaslarla is birligi uygulamalarina
da genis bir sekilde yer verilmektedir (OD3). Bu gergevede, 6grencinin kayith oldugu béliimiin mezuniyet
sartlar1 dahilinde olmayan ancak, 6grencinin alani ile ilgili uygulama becerisini pekistirmek amaciyla yapmak
istedigi ve fakiiltesi tarafindan sigorta primi Odemesi yapilan istege bagh staj uygulamalar
gergeklestiritmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda ve Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi’nda yiiriitillen gretmenlik uygulamalar1 dersinin staj uygulamalar1 11 Milli
Egitim Midiirligii ile koordineli olarak il merkezinde bulunan okullarda, Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi
Uygulama Kilavuzu ¢er¢evesinde gergeklestiriimektedir (OD3) (OD3) . Bu dersin siireglerine iliskin dgrenciler,
Ogretmenler ve 6gretim tyelerinin katihmiyla anketler diizenlenmis ve elde edilen sonuglar Egitim Fakiiltesi
Akademik Kurul Toplantisinda paylagilmistir (OD4) [10_OD4].

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesine iliskin sorumluluk dncelikle ilgili
ana bilim dah baskanhgina aittir. Program degisikligine dair teklifler; sirasiyla ana bilim dah, bolim ve fakiilte
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta, ardindan Universite Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato’da
degerlendiriimek {izere tist yonetime sunulmaktadir [11_OD4].

KSU’de T1p Fakiiltesi hari¢ diger fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarinda anadal lisans programlarim
basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir program ve daldan da dersler alarak diploma veya
sertifika edinmelerini saglamak amaciyla Cift Anadal ve Yan Dal Programlart Yo6nergesi dogrultusunda gift
anadal ve yandal programlan yiiriitiilmektedir. Aymi yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen 6nlisans ve lisans
diploma programlan arasinda ilgili boimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi tizerine senatonun onayi ile ¢ift
anadal ve yan dal programi acilabilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) [12 OD3]. Cift Anadal, Yandal ve Kurum ici
yatay gecis bagvurulart ilgili Fakiilte/YO/MYO’ya yapilirken Akademik Genel Not Ortalamast (AGNO)
kapsaminda KSU’ye yatay gecis yapacak 6grencilerin miiracaatlar1 belirlenen takvim dogrultusunda online
olarak alinmaktadir (OD3) (OD3). 2025-2026 egitim-6gretim déneminde 61 &grenci ¢ift anadal programindan
yararlanmaktadir. Bu say1 toplam 6grenci sayisinin 0,19 unu olusturmaktadir.

KSU’de lisansiistii egitim-ogretim yonetmeligi ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmis olup yeni “Lisansiistii
Egitim-O gretim Y onetmeligi”, 17 Kasim 2025 Pazartesi tarihli ve 33080 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige girmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bu giincellemeler lisansiistii programlara 6grenci kabuliinden
ders alma siireglerine, tez damigmanligi ilkelerinden yeterlik ve tez savunma sinavi asamalarina kadar tim
akademik siiregleri icermektedir.

KSU 2023-2027 Stratejik Plan1’nda dijital ¢agin olanaklarini kullanarak tiim paydaslara siirekli grenme odakl
bir egitim sunmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda lisansiistii 6grenci orammin 2021 yilindaki %10,37
seviyesinden 2027'de %15'e cikarilmasi; Ogretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisimn 23,86'dan 18'e
dustirtilmesi; yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 2357'den 4500'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir (OD3) (syf.15).
KSU’de 2025 yili grenci dagihm oranlar1 Tablo B.1.6.1°de verilmistir (OD4)(syf.19) (OD4)(syf.14).

Tablo B.1.6.1 KSU’de 2025 Yil Ogrenci Dagihim Oranlan

Kategori Oran|
On lisans 6grenci sayis1 (13206)/ toplam 6grenci 40,96
sayis1 (32245)
Lisans dgrenci sayis1 (16732)/ toplam 6grenci 51,89
say1s1(32245)

Bu belgg, 21U 1
Evrak sorgu Ilr}l%ls{;g ftp ?/% g;?gg)\g {tgémlblgl‘%g 93%&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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sayis1 (32245) B
Doktora 6grenci sayist (359) / toplam 6grenci sayisi|l,11
(32245)
'Yabanci1 uyruklu 6grenci sayisi (768) / toplam 2,38
Ogrenci sayist (32245)
Cift anadal yapan lisans 6grenci sayis1 (61) / toplam [0,19
Ggrenci sayist (32245)

'Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 (0)/ toplam
Ggrenci sayist (32245)

'Yabanci1 uyruklu 6n lisans 6grenci sayist (154) / 0,48
toplam 6grenci sayisi (32245)
'Yabanc1 uyruklu lisans 6grenci sayis1 (628)/ toplam 1,92
Ogrenci sayist (32245)
'Yabanci1 uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi (4) /10,01
toplam 6grenci sayisi (32245)

'Yabanc1 uyruklu doktora 6grenci sayis1 (0) / toplam
Ggrenci sayist (32245)

[=)

[=)

Tablo B.1.6.1°deki verilere gére KSU’de toplam 6grenci sayis1 32.245, toplam 6gretim iiyesi say1s1 1304 olup
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayist 24,73 olarak hesaplanmustir. Stratejik planda bu degerin 18
seviyesine dislirtilmesi hedeflenmektedir (OD3) (syf.15). Buna g6ére mevcut durum hedeflenen degerin
tizerindedir. Lisansiistii 6grenci orami incelendiginde, yiiksek lisans Ogrencilerinin orami %6,04, doktora
ogrencilerinin oran1 %1,11 olup toplam lisansiistii oram1 yaklasik %7,15 seviyesindedir. Stratejik planda bu
oranin %15’ e ¢ikarilmasi hedeflenmistir (OD3) (syf. 15). Mevcut deger hedefin yaklasik yarisi diizeyindedir.

Yabanc1 uyruklu o6grenci sayisi tabloda 768 olarak goriilmektedir. Stratejik planda bu sayinin 4500°e
cikarilmast  hedeflenmistir (OD3) (syf.15). Mevcut durum hedeflenen degerin oldukca altinda olup
uluslararasilagsma faaliyetlerinin gii¢lendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Uluslararas1 6grenci sayisinin ve
uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi icin Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Akademik
[liskiler Koordinatorliigti kurulmustur (OD4) (OD4). Ayrica yabanci uyruklu dgrenci sayisinin artirilmasi igin
KSU’deki birimlerden her program icin en az 3, en fazla 2025 YKS kontenjaminin %50'si kadar kontenjan
onerisi istenmistir [13_0D4]. KSU’de lisansiistii programlara kayith &grenci sayisinin artirilmasi i¢in de yeni
lisansiistii programlar agilmistir [14_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri
Bu belge, gitvenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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KSU, 2023-2027 Stratejik Plam ¢ergevesinde dgrenci odakh bir egitim yaklasimim benimsemekte ve 6n lisans,
lisans ile lisansiistii programlarini yiiz yiize ve/veya uzaktan 6gretim modelleriyle yiirtitmektedir. 5(i) dersleri
(Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil), ilahiyat Lisans Tamamlama, Saghk Yonetimi Lisans
Tamamlama ile Saglk Yonetimi, Isletme, Kamu Yonetimi, D1s Ticaret ve Kambiyo uzaktan tezsiz lisansiistii
programlart ve Cagrt Hizmetleri 6n lisans programm uzaktan egitim kapsaminda sunulmaktadir. Diger
programlarda ise egitim faaliyetleri yiiz yiize gergeklestiriimektedir (OD4) (OD4) (OD4).

KSU’de uygulanan 6gretim yontemleri, grenciyi aktif kilmay: ve etkilesimli 6grenmeyi esas almigtir. Tiim
egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan), egitim tiirtiniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢
ve performans odakli yaklasimlar benimsenmistir (OD3) (OD3). Disiplinlerarast ve biitiinleyici yap1 ile vaka ve
uygulama temelli 6grenme Onceliklendirilmistir. Derslerde, 6grencilerin aktif katthmimi saglamak i¢in egitim
teknolojileri destekli farkli 6gretim teknikleri kullaniimistir (OD3) (OD3).

Programlarda; sunug, probleme dayah, proje temelli ve arastirma temelli 6grenme yaklagimlarimin yani sira
teknoloji destekli yontemler yaygin olarak kullanilmistir. Bu siire¢; anlatim, tartisma, grup calismasi, soru-
cevap, problem ¢6zme, gosterip yaptirma ve gezi-gbzlem (OD3) (OD3) (OD3) gibi 6grenci merkezli
yontemlerle yuriitiilmiistir. Boylece ogrenci merkezli, yetkinlik temelli ve uygulama odakh &grenme
desteklenmistir. Seminer, panel, mikro 6gretim ve staj gibi etkinliklerle 6 grencilerin aktif katilimi gii¢lendirilmistir

(OD3) (OD3) (OD3).

Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programm kapsaminda, 6gretim iiyelerine 6grenci
merkezli 6gretim yaklasimlarina yonelik egitimler verilmistir (OD3). Ilahiyat Fakiiltesinde, fakiilte stratejik
planinda yer alan “O gretim Kadrosunun Giig¢lendirilmesi ve Niteliginin Artirilmas1” hedefi ile “Egiticinin Egitimi
Programlarinin  Verilmesi” stratejisi dogrultusunda 6gretim elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik bir egitim faaliyeti gerceklestirilmistir (OD3). Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
gergeklestirilecek Ozel Yetenek Sinavina bagvuracak engelli adaylara gerekli destegin saglanabilmesi amaciyla, 1
Milli Egitim Mudiirliigii’ ne bagh bir okulda gérev yapan bir 6zel egitim 6 gretmeni gérevlendirilmistir [1_OD3].

KSU, dezavantajh 6grencilerin egitim siireglerine esit katithmim saglamak amaciyla ders ve sinavlarda bireysel
ihtiyaclara uygun diizenlemeler yapmaktadir. On lisans ve Lisans Egitim-O gretim Y6netmeligi’nin 17. maddesi
kapsaminda, engeli nedeniyle ders gerekliliklerini yerine getirmekte zorlanan 6grenciler i¢in danigman ve 6 gretim
elemam onayiyla gerekli uyarlamalar yapilmaktadir. Gerekli durumlarda ise ilgili ders yerine esdeger bir ders
secenegi sunulmaktadir (OD4) (OD4).

Hemsirelik egitiminde teorik bilgi ile klinik uygulamalar biitiinlesik bir yap1 sunmaktadir. Ogrenciler, klinik
uygulamalar kapsaminda hastanelerde aktif rol alarak hasta bakimina katkida bulunur ve haftalik 16 saatlik
uygulamalarla bakim, egitim ve tedavi siireglerinde yetkinlik kazanmaktadir. Hazirladiklar1 bakim planlar
aracih@iyla hastahiklar, hasta durumu ve ilag etkilesimlerini analiz ederek &grenmelerini derinlestirirler. Klinik
siiregte Ogretim elemanlar1 rehberlik saglarken, egitim 6grenci merkezli ve deneyim temelli yaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu sayede 6grenciler hem akademik hem de mesleki becerilerini gelistirerek donanimh saglik
profesyonelleri olarak yetigmektedir (OD3).

T1p Fakiiltesinde egitim-6gretim siiregleri, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, entegre ve performans odakh bir
yaklasim dogrultusunda yiirttiilmektedir. Egitim progranmu yalmzca bilgi aktarimim degil, 6grencilerin derin
o6grenme becerilerinin gelismesini, klinik akil yiiriitme yetkinliklerini kazanmasini, etkili iletisim becerileri
gelistirmesini ve profesyonel tutum edinmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda Kurumsal
Cekirdek Egitim Programi (KSUCEP), UlusaCekirdek Egitim Progranu 2025 ile uyumlu olarak hazirlanmis
olup yetkinlik temelli bir anlay1s ¢ergevesinde planlanmistir (OD4)(syf. 27)

Doénem 1-3’te temel ve klinik bilimlerin entegre edildigi ders kurulu sistemi uygulanmakta; kurul baslangi¢larinda
ogrenme hedefleri 6grencilere ilan edilmektedir. Bu donemde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum kazanimlar
coktan segmeli teorik sinavlar, pratik sinavlar ve yapilandirilmis klinik degerlendirme araglart ile 6l¢iilmekte ve
izlenmektedir (OD4)(syf. 27).

Doénem 4-5’te yiiriitiillen klinik egitim siirecinde Ggrencilerin bilgi, beceri ve tutum alanlarindaki yeterlilikleri
yazili ve sozlii sinavlar, hasta basi1 degerlendirmeler, klinik uygulama formlari, staj karneleri ve kanita dayah tip
kapsaminda yapilan literatiir degerlendirmeleri aracihgiyla biitlinciil bir yaklasimla degerlendiriimektedir. Bu
uygulamalar, program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine kanit olusturmaktadir (OD4)(syf. 28).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Bu belgggikyenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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o [1](3)B.2.1-[1](3) B.2.1.Gorevlendirme.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

KSU, olcme ve degerlendirme siireglerini “Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basart ve Notlarin
Degerlendirilmesi  Yonergesi” dogrultusunda yiiriitmektedir _ (OD4). Fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yapilan sinavlarda (ara sinav, final, bitiinleme vb.) giivenligi saglamak amaciyla uyulmasi

gereken kurallar1 iceren bir senato karar1 uygulanmaktadir (OD4). Ayrica KSU de akreditasyon c¢ahsmalari

kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemine sinav modiilii eklenmistir [1_OD4], [2_0D4].

Spor Bilimleri Fakiiltesinde uygulamah derslere iliskin yonerge bulunmakta olup, sinav siirecleri bu diizenlemeye
gore vyiiriitiilmektedir _(OD4). Tip Fakiiltesinde Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi(OD4), Dis
Hekimligi Fakiiltesinde Klinik Uygulama(OD4) ve Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi_(OD4), uygulanmaktadr.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise Olgme ve Degerlendirme Komisyonu faaliyet gostermektedir (OD3).

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gergeklestirilen anket sonuglarina gore, sinav ve 6dev uygulamalarinin program
ciktilan ile genel olarak uyumlu oldugu degerlendiriimistir (OD4)( syf.58) [3_OD4].

KSU’de, azami siiresini dolduran lisans ve 6n lisans dgrencilerine yonelik ek sinavlar, ilgili uygulama esaslari
cercevesinde  gerceklestirilmektedir (OD4). Dezavantajh 6grenciler icin 6zel 6lgme ve degerlendirme
diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu siire¢, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’nin 3. bolim 11. maddesi ile Uzaktan
Egitim Yonergesi’nin 16. maddesi dogrultusunda yliriitiilmektedir. S6z konusu diizenlemeler, dezavantajli
Ogrencilerin egitim siireglerinde adil ve erisilebilir bicimde degerlendirilmesini amaglamaktadir (OD4) (OD4)
[4_OD3]. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 6grenim goren gérme engelli 6grenciler i¢in sinavlarda gorsel
icerikten muafiyet saglanmakta ve sinavlar, yardimc1 personel esliginde bireysel olarak uygulanmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin 6grenme ve kendini ifade etme olanaklarim artirmak amaciyla dersin niteligine gére 6dev, proje ve
laboratuvar gibi ¢esitli uygulamalara yer verilmektedir (OD3)( syf.17).

Ogretmenlik uygulamas1 ve yaz stajlarinin degerlendirilmesinde, 6grencilerin hazirladigi staj raporlart ve
Ogretmenlik Uygulama Kilavuzu temel alinmaktadir(OD4). Bu yaklasim, 6grencilerin siirece aktif katilimim
tesvik ederken, staj performansinin daha nesnel ve sistematik bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir (ODA4).
Ogrenme-6gretme siireci, dgrencilerin teorik ve uygulamah bilgileri etkin bigimde kullanmalarini saglamak
amactyla 6gretim elemanlarinin rehberligi ve denetimi altinda yiirtitiilmektedir. Notlandirma iglemleri, dersi veren
ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)OD3) iizerinden ve Uygulama O grencisi
Degerlendirme Sistemi (UOD) QD3) iizerinden gergeklestiriimekte ve siireg seffaflik ile nesnellik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

KSU’de stajlar zorunlu ve istege bagh olarak yiiriitiilmekte olup, bu siire¢ staj yonergeleri ve uygulama esaslari
cercevesinde diizenlenmektedir (OD3) (OD3). Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde, grencilerin istege bagh
ve parcall staj yapmalarinmi diizenleyen bir yonerge uygulanmaktadir. Bu yonerge, staj siirecinin esaslarini
belirleyerek daha planl ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler ig diinyasini
yakindan tamima ve Kariyerlerine giiclii bir baslangi¢ yapma imkani elde etmektedir (OD4). Mithendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi’nde staj uygulamalar1, ilgili yonerge ¢er¢evesinde yiriitiilmektedir (OD4).

KSU'de ogrencilerin mesleki deneyim kazanmasim desteklemek amaciyla uygulamal egitim modelleri
uygulanmaktadir. Ozellikle Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yiiriitillen Uygulamal Miihendislik Egitimi
(UME)(OD4) ve Orman Endistri Mithendisligi Bolimiinde yiirtitilen Sanayi Destekli Mithendislik Uygulama
Egitimi (SMUE)(OD4) kapsaminda o6grenciler son sinifta bir yariyill boyunca ilgili sektor isletmelerinde
uygulamah egitim almaktadir. Bu siiregte 6grenciler haftalik mesai saatlerini igletmelerde gegirerek mesleki bilgi
ve becerilerini uygulama firsati bulmakta ve egitim siireci tiniversite ile isletmeler arasinda yapilan protokoller
cercevesinde ylriitiilmektedir. Bu uygulama, Tirkiye’de yaygin olarak uygulanan 7+1 igyeri egitimi modeline
benzer sekilde ogrencilerin sektérel deneyim kazanmasim destekleyen Onemli bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

KSU 1IBF’de Uluslararas1 Ticaret Boliimiinde 4. simf ogrencilerine yonelik olarak Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Mesleki Egitim Programi uygulanmaktadir. Bu program Giiz ve Bahar yariyillarinda teorik egitimin
haftanin 3 giinli tiniversitede, uygulamah egitimin ise haftanin 2 giinii sektorde ahinmasim kapsamaktadir. Bu

programu tamamlayan Ogrencilerin egitim aldiklar1 isletmelerde istihdam edilmeleri miimkiin olabilmektedir

(OD4).

KSU’de Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi programi Erasmus Ofisi tarafindan aktif olarak yiiriitiilmektedir.
Bu program sayesinde Ogrenciler, yurtdisindaki kurum ve kuruluslarda staj yaparak mesleki deneyim
Bu belg@?@ﬁ?@hﬁ qu&ghmsilhﬁd)ﬂggmﬁlﬁmimgktedir (OD3). 2024 takvim y1li i¢cinde Erasmus+ programi
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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kapsaminda, 1 6n lisans, 37 lisans, 6 yiiksek lisans ve 3 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 47 6grenci egitim
almis ve staj yapmustir. 2025 itibariyle bu say1 toplam 70’ e ulasmuistir (OD4)(syf. 10).

Ogrencilerin firsat esitligi ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu ve 6zel sektorde staj yapabilmesini saglamak
amactyla Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Ulusal Staj Progranu (USP) hayata gegirilmistir.
Program, 6grencilerin kariyerlerine saglam bir baglangi¢ yapmalarini ve ig hayatina donanmimh ve bilingli bir
sekilde hazirlanmalarim amaglamaktadir (OD3).

KSU’de her bahar yariyill sonunda yaz okulu agilmakta olup, egitim Yaz Ogretimi Yonergesi cergevesinde
yuriitilmektedir. 2024-2025 bahar yaniyill sonunda c¢esitli fakiilte ve yiiksekokullarda yaz okulu dersleri

verilmistir (OD4)_(OD3) [S_OD3].

Universitenin Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim veren Resim ve Miizik Béliimlerine
6grenci ahmina iliskin “Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu” hazirlannus olup, 6zel yetenek sinavlart bu kilavuzda
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiriitilmektedir (OD4) [6_OD4] [7_OD4], Fakiilte blinyesinde erisilebilir
ve kapsayic1 egitim uygulamalarim desteklemek amaciyla Miizik Boliimii Ozel Yetenek Sinavi temah “Engelsiz
Cahistay” ger¢eklestirilmistir (OD3).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinden dersin &gretim elemanlar1 sorumludur.
Siireglerin giivenilirligi ve gerekli iyilestirmeler ise akademik birimler, boliim baskanhklar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katithmuyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universiteye Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS), yetenek sinavlari, yatay/dikey ge¢is yoluyla gelen lisans
diizeyinde 6grenciler ile lisansiistii 6grenciler de alinmakta; farkli tilkelerden yabanc1 uyruklu 6grenciler de kabul
edilmektedir. Ogrencilerin kay1t kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogretim Kanununa ve bu kanuna
dayah olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Bu
kapsamda uygulanmakta olan tiim kanun yonetmelik ve yonerge gibi mevzuatlar OIDB internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD3) (OD3). On lisans ve Lisans 6grenci kayit kabul islemleri OIDB tarafindan yiiriitiilmekte
olup, bu siireglere iliskin ig akis semalar1 bagkanhgin internet sayfasinda bulunmaktadir_(OD4). Enstitiilerde
Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu
yonetmelik ve yonergeler internet sitesinde ilan edilmekte (OD3) ve aday 6grencilerin kayitlari online bagvuru
sistemi {izerinden alinmaktadir (OD3).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 6grenci alimi 6zel yetenek sinavi(OD3) ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde ise 2025
yihinda OSYM tarafindan baslatilan Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) ile yapilmaktadifOD3). Yetenek
sinavlarina bagvurular online olarak gergeklestirilmekte; 6grencilerin performanslari, yetenek sinav kilavuzunda
yer alan kriterlerdeki denetlenebilir, seffaf ve objektif bir sekilde degerlendirilmektedir (OD4). Ozel yetenek sinav
sonug bilgileri ilgili birim internet sayfasindan ilan edilmektedir (OD4) (OD4).

Yatay gecisler ile 6grenci kabulii ise aym diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda YOK ve KSU
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir (OD4). KSU’de bir boliim veya programa yeni kayit
yaptiran 6grenci muafiyet icin kayith oldugu Boliim/Programa bagvuru yaparak ders muafiyet ve sinif intibak
islemlerini  gergeklestirmektedir (OD3). OIDB tarafindan hazirlanan “Muafiyet ve Intibak Islemleri is Akis
Semas1” siire¢ konusunda 6grenci ve personele yol gosterici niteliktedir (OD4) (OD4).

KSU’ye yurt disindan kabul edilecek 6grencilere iliskin kontenjanlar, ilgili akademik birimlerin goriisti alinarak
bagvuru tarihleri ile birlikte her yi1l Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ( OD3) [1_0OD4] OIDB ve

Bu belg[ej,hésula\;%{l ; ﬁg{ l’ll_((:)ln ﬁq%lgt‘irlul%ﬂlnligrl?ﬁtl lsﬁ/falarlndan ilan edilmektedir(OD3). Yiiksekégretim Kurulu

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93122
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C KURUM %C4%B0%C3%87%C4%B0 VE KURUMLAR ARASI YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E, DERS MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150052498247.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151946303399.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Finternationalstudents.ksu.edu.tr%2Fdepo%2Fduyuru_belge%2F2025-2026%2520ULUSLARARASI%2520%25C3%2596%25C4%259ERENC%25C4%25B0%2520KONTENJANLARI_2407261105267546%2520(1)_2506201504183337.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://drive.google.com/file/d/1XlHKq9Z6O6Q0LsprxnDJRvYdeQHAh-lC/view
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93279

(YOK) tarafindan kontenjanlari onaylanan yabanci uyruklu ogrencilerin KSU’niin 6n lisans ve lisans
programlarina bagvuru, kabul ve kayit kosullart KSU On lisans-Lisans Uluslararas1 O grenci Bagvuru, Kabul ve
Kay1t Yonergesine gore yapilmaktadir (OD4) Yabanci uyruklu grencilerin {iniversiteye yerlestirmelerinde YOK

tarafindan baslatilan uygulamayla Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS) kullanilmaktadir
(OD4). Alimlarda 6grenci ¢esitliligini ve zenginligini olusturabilmek i¢cin bdliim bazinda belirlenen kontenjanlar

dahilinde bagvuru yapan adaylarin uyruklart esas alinarak iilkeler bazinda kontenjan olusturulmakta ve adaylar

bu kontenjanlar dahilinde yerlestirilmektedir. Bagvurularin degerlendirilmesi ve yerlestirme iglemleri, Rektor

tarafindan olusturulan komisyon tarafindan adaylarin TR-YOS puanlar1 ve lise diploma not ortalamalarina gore
yapilmaktadir (OD4). Basvuru belgelerinin uygunlugu Uluslararast Ogrenci Koordinatorligii tarafindan
degerlendiriimekte ve sonuglar internet sayfasinda ilan edilmektedir (OD3).

Lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci adaylarinin bagvuru, kabul ve kayitlart ise Yabancit Uyruklu
Lisansiistii Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yoénergesine gore yapilmakta(OD4), lisansiistii yabanc1 uyruklu
Ogrenci alinacak program ve 6grenci kontenjanlart ilgili ana bilim/ana sanat dali bagkanhginin 6nerisi, Enstitli
Yénetim Kurulunun karar1 ve Egitim Ogretim Komisyonunun 6nerisil2_OD4] dogrultusunda Senato onay ile
belirlenmektedir [3_OD4] . Duyurular ilgili Enstitii Miidiirliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii internet
sayfasindan yapilmaktadir (OD3) (OD3). 2024 yilinda 64 farkh tilkeden; 2 doktora, 19 yiiksek lisans, 952 lisans
ve 352 6n lisans olmak iizere toplam 1.325 yabanci uyruklu 6grenci egitim goriirken (OD4)(syf.17), 2025
yilinda ise; 154 6n lisans, 628 lisans ve 4 yiiksek lisans olmak tizere toplamda 786 yabanci uyruklu 6grenci
ogrenimi  siirdiirmektedir (OD4)(syf. 15). Ogrenci sayisindaki diisiisiin, 6grenci mezuniyetleri ve aday
ogrencilerin deprem nedeniyle tercihlerinin azalmasindan kaynaklandig1 dustiniilmektedir.

Universite dgrencileri on lisans-lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumundan
Erasmus ve Orhun gibi 6grenci degisim programlart ile egitim alabilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica Erasmus+ ile
egitim alma ve staj hareketliligi kapsaminda 6grenci degisim programi uygulanmaktadir (OD3). Erasmus Staj
Hareketliligi kapsaminda 6grenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim koordinatoriiniin onay:r ve ilgili birim
yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj yapabilmektedir. Ogrenci degisim programlari, ilgili birim ve kurum
koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4) (OD3). Erasmus+ ve ikili is birligi anlagsmasiyla kabul edilen
ogrencilerin, yurt dig1 ve 6zel 6grenci statiisii gibi yurt i¢ci degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar
mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri, birim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir (OD3).

KSU’de lisans tamamlama programlarina &grenci kabulii yapilmakta; ogrenciler YKS, DGS smavlart ve
diploma notu ile programlara yerlestirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

On lisans ve lisans boliim ve programlarina 6zel 6grenci kabulii KSU Ozel Ogrenci Yonergesi gergevesinde
yiiriitiilmektedir (OD4). Ozel 6grencilik bagvurusu 6grencinin dilekgesi ile kayith oldugu birime yapilmaktadir
(OD3). Buna gore bagka tniversiteden bagvuru yapan 6grencilerin 6zel dgrenciliklerinin kabulii ve alacak
olduklar1 dersler ile baska {iniversiteye gitmek isteyen 6grencilerin bagvurularindan uygun goriilenlerin tiim
islemleri; birim yonetim kurullarinin kararina bakilarak, OIDB iizerinden vyiiriitiilmektedir(OD4)(syf.2). Ozel
Ogrencilik basvurulari, tiniversite akademik takviminde belirtilen ders kayit siiresi igerisinde olup bunun
disindaki bagvurular bir sonraki donem degerlendirilmektedir (OD3). Alinan 6nlemlerle 6zel 6grencilerin egitim-
Ogretim islemlerinin aksatilmadan ve acil iyilestirme siireglerinin igletilerek yiiriitiilmesi saglanmistir. Deprem
sebebi ile 2023 yilindan 45 gelen 163 giden, 2024 yilinda 25 gelen 86 giden ve 2025 yilinda 35 gelen 18 giden
ozel 6grenci bulunmaktadir [4 ODA4].

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili tim islemlerde YOK ve
Universitedeki mevzuatlara gore hareket edilmekte; izleme, giincelleme ve ahnacak dnlemler OIDB ve Birimlerin
onerisi dogrultusunda Universite Yonetimi ve ilgili kurullar1 tarafindan gerceklestirilmektedir (OD4) (OD4)
(OD4). KSU’niin onceki 6grenmenin kabuliine iliskin yonerge hazirhklart baslanus olup 2026 yihnda
tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanmitlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.


https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C %C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BA%C5%9EVURU KABUL VE KAYIT Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150017191455.pdf
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=88425
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C %C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BA%C5%9EVURU KABUL VE KAYIT Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150017191455.pdf
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99006
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_EEM_BELGE69_150839_1505291435006549.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c_-OsCdhQQ4npEbjYgbVmR1237J-iCbk/view
https://drive.google.com/file/d/1Eg0o79of97-vj4fmUzmRv4fKoLCg51EV/view
https://sbe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=97962
https://erasmus.ksu.edu.tr/default?MI=27616&DId=100600
https://oidb.ksu.edu.tr/Default?SId=30097
https://drive.google.com/file/d/1ZBU46UUjxFotXTo3lsHXy5W-05Xqjr2P/view?usp=sharing
https://mevlana.ksu.edu.tr/
https://farabi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23942
https://erasmus.ksu.edu.tr/default?MI=27616&DId=100099
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31243
https://erasmus.ksu.edu.tr/default?MI=27616&DId=100099
https://spor.ksu.edu.tr/Default?SId=33727
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30436
https://oidb.ksu.edu.tr/default?DId=99792
https://saglikyonetimi.ksu.edu.tr/Default?SId=15383
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS� �zel �?renci y�nergesi 2023_2309211117309982.pdf
https://egitim.ksu.edu.tr/default?DId=99217
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C %C3%96zel %C3%B6%C4%9Frenci y%C3%B6nergesi 2023_2309211117309982.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/Default?SId=33507
https://drive.google.com/file/d/15y-833fSBAIcVi0gQCBpF69wSv9WFKyF/view
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0K SON (23 Haziran 2019)_1906271417371007_2110130857557610_2110181055512139 (7)_2406101009189831_2410181401401878.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C KURUM %C4%B0%C3%87%C4%B0 VE KURUMLAR ARASI YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E, DERS MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150052498247.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE Y%C3%B6netmelik-Resmi Gazete-17 Kas%C4%B1m 2025_2511170924445634.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[1](4)B.2.3-[1].(4).B.2.3. Senato Kararlari lisans %C3%B6nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[2](4)B.2.3-[2].(4).B.2.3.Lisans%C3%BCst%C3%BC programlara yabanc%C4%B1 uyruklu E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[3](4)B.2.3-[3].(4).B.2.3.2025-2026 l%C4%B0sans%C3%BCst%C3%BC G%C3%BCz Kont.Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[4](4)B.2.3-[4].(4).B.2.3. 06 %C5%9Eubat 2023 Depremi Nedeniyle %C3%96zel %C3%96%C4%9Frencilik (Y%C3%96K Karar%C4%B1) (2)vvv.pdf

KSU’de 6grenim goren grencilerin kayith oldugu programdan mezuniyet sartlar1 ve mezuniyet karar siiregleri
“KSU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi{OD4), “KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi” (OD4) “KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim O gretim ve Sinav Yonergesi{OD4) hiikiimlerine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrencinin mezuniyet sartlarim saglayip saglamadigi akademik damgmani tarafindan OBS
tizerinden kontrol edilerek, onaylanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimh siiregler kapsaminda
uygulanmaktadir. Bu kapsamda diploma ve 6grenci belge talep islemlerinde siireci eksiksiz ve dogru bicimde
gergeklestirmeyi saglamak amaciyla OIDB tarafindan “Belge Verilmesi Is Akis Semas1”(QD4), “Diploma
Basim Islemleri Is Akis” (OD4) ve “Diploma Teslim Islemleri Is Akis” (OD4) semalar1 bulunmaktadir. Ogrenim
durumu aktif olan 6grencilere Ogrenci Otomasyon Sistemiiizerinden e-imzal “Ogrenci Belgesi ve Transkript
Belgesi" verilmektedir. Tiim bu i ve isleyisler ile ilgili Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafinca lisansiistii 6grenciler i¢in is akis semalar1, kilavuzlar olugturulmustur (OD4) (OD4)

(OD4).

KSU’de 6gretmen yetistiren alanlar disindaki programlarda pedagojik formasyon egitiminin baslamast ile birlikte
ogrencilerin kendi miifredatlar1 dahilinde formasyon derslerini tamamlamas1 durumunda diplomalarinin arkasina
“Pedagojik Formasyon Egitimini Tamamlamistir” ibaresi yazilmaktadir. YOK tarafindan istenen diizenleme,
Senato karar1 kapsaminda kendine 6zgii usul ve esaslar gercevesinde uygulanmaya baglanmistir. Buna
pedagojik bigcimlenme i¢in gerekli olan 8 teorik ders, her birimin kendi se¢meli ders havuzunda ikinci ve ti¢lincti
siifin giiz ve bahar donemlerine ikiser adet olarak eklenmistir. O gretmenlik uygulamas1 dersinin ise dordiincii
sinifta alinmas1 saglanmustir. O grencilere mesleki yeterlilik derslerinin yaminda bu dersleri almalar1 ve egitimden
daha iyi yararlanma firsati verilmistir [1_OD4] (OD4). Bunun disinda Universite biinyesinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programm yiiriitiilmektedir (OD3) .

TOMER ’de yabanc1 dgrencilere yonelik A1, A2, B1, B2, C1 sertifika programlariyla Tiirkce 6gretimi ve Ozel
Dil Merkezlerine ve Universite béliimlerinde okuyan 6grencilere yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavlar1 yapilmakta
ve basarih olanlara C1 sertifikas1 veriimektedir. Bu kapsamda 2024 yihnda 583 6grenci 2025 yilinda 235
ogrenci sertifika/basari belgesi almaya hak kazanmistir (OD4).

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ingilizce hazirlik programimi basari ile tamamlayan 6grencilere hazirhk bagari
belgesi diizenlenmekte olup ayrica 6grencilere basarili olduklari her kur seviyesi i¢in modiil sonunda kur basari
belgesi verilmektedir (OD4) (OD4).

KSU biinyesinde akredite edilmis programlardan (yash bakim, as¢1lik, otomotiv, gida teknolojisi ve bilgisayar
programciligl) mezun olan 6grencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

(TYC) logosuna yer verilmektedir [2_ OD4] [3 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir

Kanitlar

1](4)B.2.4-[1].(4).B.2.4.PEDOGOJIK FORMASYON.pdf
2](4)B.2.4-[2].(4).B.2.4. TYC LOGO DIPLOMA.pdf
3](4)B.2.4-[3].(4).B.2.4.TYC LOGO TRANSKRIPT.pdf
4](4)B.2.4-2025 2026 _PEDAGOJIK FORMASYON PROGRAMIL.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

KSU, egitim-6gretime iliskin derslikler ve bu dersliklerde akilh tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi donamm
imkanlarina sahiptir. Universite yerleskelerinde bulunan 19 Amfi, 12 Seminer Salonu, 20 Konferans Salonu, 320
Sinmif, 108 Akili Simif, 122 Diger Laboratuvar, 31 Atdlye, 16 Toplant1 Salonu, 41 Bilgisayar Laboratuvari
olmak {tizere toplam 689 adet alanda egitim verilmekte, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme
faaliyetleri stirdiiriilmektedir (OD4) (syf.5).

Universite, sahip oldugu envanter ve bilgi hizmetleri sayesinde, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaglarimi kargilamak amaciyla hizmetlerini siirdiirmektedir. Merkez kiitiiphanesinde 2025 yilinda tiye olunan
ve iyeligi devam eden 63 adet elektronik veri tabami bulunmaktadir (OD3) (OD3). Universite merkez
kiitiiphanesi biinyesinde 91.354 adet kitap, 510.268 adet e-kitap, 2.499 adet dergi, 139.826 adet e-dergi, 8.284
adet tez ve 788 adet gorsel- isitsel malzeme yer almaktadir (OD4)(syf.9). Bir onceki yila gore gorsel — isitsel
malzeme bilgi kaynag: haricinde artis gézlenmektedir (OD4)(syf.9).
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Ogrenci, akademik personel ve idari personel tarafindan 2025 yilinda ahnan toplam &diing kitap sayis1 7.309
adettir_(OD4)syf.33). Alnan toplam 6ding kitap sayisimin 2024 yihnda 5.892 adet oldugu g6z oniinde
bulunduruldugunda rapor yihinda anlamh bir artig goriildiigii anlasilmaktadir_(OD4)(syf.32) Kamu kurumlari,
0zel sektor ve sahislar tarafindan ¢ok sayida kitap, yayin bagislanmistir ve kiitliphane internet sitesinden
duyurulmaktadir_(OD3). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 6grencilerimiz veya personel
tarafindan alinmas1 istenen kitaplar i¢in talep olugturulmasi istemektedir (OD3) [1_OD3]. Abonesi olunan ve
aboneligi devam eden veri tabanlarimizdan 6grencilerimiz ticretsiz bir sekilde faydalanmakta ve ders kaynak
kitaplarina erisebilmektedir[2_OD3]. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
tyilestirilme stiregleri devam etmektedir. Kiitiiphane, Kitaphk ve diger servisler hafta i¢ci 08.00-17.00, okuma
salonu hafta i¢ci 08.00-22.00, hafta sonu 08.30-18.00, sinav ve vize haftalar1 siiresince 24 saat kesintisiz hizmet

vermektedir (OD3) (OD3).

Akademik personel ve lisanstistii Ogrenciler kurum i¢i ulagsamadiklari kitap, makale gibi yayinlar
Kiitiiphaneleraras1 Is birligi Sistemi (KiTS) ve Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) iizerinden
saglayabilmektedir. Diger {iniversite kiitiiphanelerinden 2025 yilinda 16 adet yayin talep edilirken, KSU Merkez
Kittiphanesinden ise diger tiniversiteler tarafindan 6 adet yayin istenmistic (O D4)(syf.33). Tiirkiye’ nin yiiksek
egitim ve aragtirma kurumlar1 i¢in bir kimlik federasyonu olan YETKIM, EKUAL, VETIS, FORTICLIENT
tarafindan erigime agilan ve veri tabanlarina yerleske disindan baglanabilme imkani sunan bir egitim aracidir
(OD3)(OD3). KSU Kiitiiphanesi aracihgiyla kurumlar arasi internet kaynaklarina erisim basit ve giivenli olmas1
acisindan kullanic1 ad1 ve sifre girilerek erigim saglanabilmektedir (OD3).

KSU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda attigi
adimlardan biri olan Egitim Yonetim Sistemi ile (EYS) 6rgilin 6gretim derslerinin ylizylize yliriitilmesinin yaninda
uzaktan egitim imkani olarak da tiim ogrenciler ve 6gretim elemanlarinca kullanilmaktadir. UZEM’ de 6gretim
elemanlarinca 2025 yihnda 16.178 adet ders videosu yiiklenmistir. Olusturulan sanal sinif sayis1 4.696 adet
olup, 15.306 adet dokiiman bulunmaktadir. Agilan forum sayisi1 439, gerg¢eklesen sinav sayisi 198 tane
olmustur. Odev aktivitesi tanimlamast ise 2.140 olarak saptanmustir. O grenciler tarafindan 2025 yilinda izlenen
video sayis1 159.808 olurken, sanal siniflara 69.618 defa aktif katilm saglandig1 goriilmiistiir. Dokiimanlarin
ogrenciler tarafindan goriintiilenme sayis1 258.555 olmugstur. 2025 yihinda forumlara 5.971 katithm saglanmustir.
Toplamda 2.075 defa sinavlara giris yapihrken, Odev aktivitelerinin sayilar1 28.842 olarak gerceklesmistir (OD4)
Ogretim elemanlarinca yiiklenen video, olusturulan sanal simf sayisi, dokiiman yiiklemesi, agilan forum ve
gerceklestirilen sinav sayis1 ve ddev aktivitesi sayilarinda 2024 yih verileriyle kargilagtirildiginda distis oldugu
goriilmektedir. O grenciler tarafindan izlenen video sayis1, sanal simflara katilim, dokiimanlarin goriintiilenmesi,
forumlara katithm sayilarina bakildiginda da diisis gozlenmistir (OD4). Bunun sebebinin depremde
tniversitenin uzaktan egitime gecmesi, deprem sonrasi siiregte ise 2024-2025 egitim 6gretim yihndan itibaren
kademeli olarak yiiz ylize egitime ge¢ilmesi ve 2025 — 2026 egitim dgretim yilinda ise tamamen yiiz ylize egitime
gecilmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo B.3.1.1. UZEM 2024 ve 2025 Yih Uzaktan Ogretim istatistikleri (Ogretim Elemam) (OD4)

2023- 2023- [2024-  [Toplam2024 — [2024 — 20252024 — [2025—  [Toplam
2024 Giiz 2024 [2025 Giiz 2025 Giiz|Bahar 2025 Yaz 2026 Giiz
Bahar

'Video 7.571 37.631|11.770 |56.972|1.128 8.692 15 6.343 16.178
Sanal S1nif]535 2.518 [1284 4.337 |[1.128 1.188 0 2.380 4.696
Dokiiman (3.118 17.625|8542 29.285|1.134 8.012 19 6.141 15.306
Forum 54 461 245 760 |13 226 0 200 439
Sinav 3.250 5.119 |36 8.405 (10 123 | 64 198
Odev 4.551 8.037 1826 13.414 {341 1163 0 636 2.140

Tablo B.3.1.2. UZEM 2024 ve 2025 Yih Uzaktan Ogretim Istatistikleri (Ogrenci) (OD4)

2024 —  [2024 — 2025[2024 — [2025—  [Toplam

2025 Giiz 2025 Yaz[2026 Giiz
Bahar

f33e

l%‘&ﬁQ&e%'=§§DClﬂA6S3dgéégl%l%]ﬁoas&lsesinden yapilabilir.

Bu belg : :
Evrak sor



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 YILI FAALIYET RAPORU web_2602180820029002.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024 YILI FAALIYET RAPORU_2502280941487547.pdf
https://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordam/?p=1&dil=0&q=D5F99&alan=kunyeBagislayanKN_str&fq%5b%5d=kunyeYayinTarihi_str%3A%222025%22
https://kddb.ksu.edu.tr/default?MI=8785&DId=88725&sayfa=2
https://drive.google.com/file/d/1O-vxcIAzLBRnwM8FFFQCPDdXF6CJ8-sH/view
https://drive.google.com/file/d/1uCPOh0Hiqfr1UKLKLNoLsGXCdIyoebmV/view
https://kddb.ksu.edu.tr/Default?SId=164&MI=8785&DId=93117
https://kddb.ksu.edu.tr/default?MI=8785&DId=91822
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 YILI FAALIYET RAPORU web_2602180820029002.pdf
https://kddb.ksu.edu.tr/default?MI=8785&DId=87934&sayfa=2
https://bidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/FortiClient VPN-_2311231452344180.pdf
https://kutuphanerandevu.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu_2025_2601091123221514.docx
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu_2024_2601091125343701.docx
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu_2025_2601091123221514.docx
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZEM_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu_2025_2601091123221514.docx

Sanal S1mf8.683  |41.899 47.087 97.669 |[3.073 23.693 0 42.852  169.618
Dokiimann|59.517  [337.751 |1195.873 [593.141(17.605  |144.039 41 96.870  |258.555
Forum 725 7.709 16.590  |15.024 {408 2.353 0 3.210 5.971
Sinav 127.718 |177.412 [1.256  [306.386(156 1.221 1 697 2.075
Odev 84.033 |143.404 [15.553 [242.9903.923 17.399 0 7.520 28.842

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Universitede akademik danismanhk hizmetleri, 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde ve mesleki yasamlarinda

daha bagarih olabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarina katki saglamak amaciyla, akademik

danigmanhk yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Egitim 6gretim donemi baginda 6grencilere yonelik

uyum programlari, birimlerdeki ilgili bolim baskanliklart ve danisman o6gretim elamanlari tarafindan

diizenlenmektedir (OD3) (OD3) (0D3) (0D3) (OD3) . KSU’niin birimlerinin her bir bsliim ve programlarinda
her sinif i¢in bir §gretim elemanm danigman olarak atanmakta, danigman 6gretim elemani; 6grencilik doneminin

baglangicindan, bitimine kadar basta akademik konular olmak tizere 6grencilere, gereksinim duyduklari her

konuda damsmanhk hizmeti sunmakta, 6zellkle ders se¢me, kayit yenileme ve is yasamina hazirlanma

siireclerinde yardimc1 olmaktadir (OD3) (OD3). Ogrenciler damisman &gretim elemanlart ile uzaktan egitim

sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve bagh mobil uygulama, Ogrenci Mail Sistemleri, anhk mesajlasma
uygulamalart ve sosyal medya platformlart tizerinden 7/24 g¢evrimi¢i ya da damisman Ogretim elemaninin

belirledigi danigsmanlik giin ve saatlerinde yiiz yiize iletisim ile de bilgilendirilmektedir.

Universitede uygulamah derslere ve staj uygulamalari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin
saglanmasi, sektor Ogrenci bulusmalarimin saglanmasi gibi kariyer gelisimini destekleyici ¢alismalar
yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Uzaktan egitim sistemi igerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere
dijital ortamda bilgiyle bulusma imkani saglamaktadir. KSU’niin gesitli boliimlerinde sektorel uygulamal egitim

ve staj programlari uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Tiirkiye’de 6grenim gormek iizere KSU’yii tercih eden yabanci uyruklu &grencilere, iilke ve iiniversiteye uyum
saglamalart ve Tiirkge’yi o&grenmelerine yonelik KSU TOMER tarafindan programlar ve egitimler
dizenlenmektedir. Farkli {ilkelerden go¢, savas ve diger nedenlerle {ikemize gelen yabancilarin topluma
uyumunu hizlandirma ve yabanci genglere {iniversite okumalar1 igin Tiirkge Ogretim hizmeti veren KSU
TOMER yabanci uyruklu 6grencilere ve Tiirk 6grencilere yonelik egitimler vermektedir (OD4)(syf.9). 2025
yihnda Universitemizde Tiirkge yeterlilik sinavi ve Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programi’ndan

toplam 222 §grenci basarili olmustur. (OD4)(syf.9).

SKSDB biinyesinde bulunan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi’nde alaninda uzman psikolog, daniganlara
destek vermektedir. Bu birimde, 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmanin

yani sira, {iniversite ve yurt yasamina uyum ve bu siirecte ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etme konusunda

gerekli becerileri kazanmalari, kendilerini ve ¢evrelerini daha iyi anlamalar1, yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmeleri ve

iletisim becerilerini  gelistirebilmeleri amaglanmaktadir (OD3). Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

boliimiinde bulunan Psikososyal Danigsma Komisyonu tarafindan bolim 6grencilerine psikososyal danigsmanlik
hizmeti verilmektedir(OD3) [1_ODA4].

Universitede yeni baslayan lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosiir, e-
kitap gibi) hazirlanmakta ve internet sitesi tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Birimler
tarafindan her egitim dgretim yi1h basinda oryantasyon etkinlikleri diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir ve takip
edilmektedir _(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD4)(syf 13) [2 OD4] [3_OD4]. Yine birimler ve
danigmanlar tarafindan grenciler i¢in sosyal medya hesaplari, Whats App gruplar1 gibi mekanizmalar ile iletisim
imkanlar1 sunulmaktadir_(OD3) (OD3) (OD3)(OD3). Universitemizin Spor Bilimleri Fakiiltesinde ve Orman
Bu belgEagiiteeinticHkekinanididib zasikeiinhzDkanmigbgenci bulusmas: yapilmaktadir (OD3) (OD3).
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.1-B.3.1.1 Kitap Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[2](4)B.3.1-B.3.1.2 Turcademy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.1-B.3.1.3 UZEM_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu_2024_2601091125343701 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.1-B.3.1.4 UZEM_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu_2025_2601091123221514 (2).docx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9c Akademik Dan%c4%b1%c5%9fmanl%c4%b1k Y%c3%b6nergesi_2001150056447580.pdf
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99932
https://andirinmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=99823
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85761
https://ilahiyat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99928
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100010
https://spor.ksu.edu.tr/Default?SId=27674
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default?SId=32670
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91905
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87923
https://ziraat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90970
https://utlb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87207
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=80242
https://ziraat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90970
https://tomer.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 FAAL?YET RAPORU_2601221452168136.pdf
https://tomer.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025 FAAL?YET RAPORU_2601221452168136.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/Default?SId=18874
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default?SId=32660
https://drive.google.com/file/d/1X6-UzW0RUmKg97LyUqSP94LWvTlK5sII/view
https://www.ksu.edu.tr/default?DId=99588
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/O?G?RENCI? REHBERI? (OBS)2025_2510101611032969.pdf
https://saglikbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Tezsiz Lisans%c3%bcst%c3%bc %c3%96%c4%9frenci Rehberi_2102091038279445.doc
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99932
https://andirinmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=99823
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85761
https://ilahiyat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99928
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100010
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Anketler(2025 Yili Anketler) web_compressed_2602241609426793.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YKjcme531KDOsrPsQ4WscHU3TSKaKAqV/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1XXMZEEC5ey0_Bo8Cb0crGt9WOyhbkoMC/view
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr/
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr/p/Cwp1FzPIsUa/?img_index=1
https://www.instagram.com/ksu.guzelsanatlarfakultesi/
https://www.instagram.com/ksukadincalismalari/
https://www.instagram.com/ksuegitimfakultesi?igsh=emI0NHBhdmVoZ3d6
https://spor.ksu.edu.tr/default?DId=100031&MI=25968
https://orman.ksu.edu.tr/default?MI=2280&DId=89131

Universitede yiiriitiillen akademik faaliyetler, &gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligi ve topluma katki
cahgmalar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda Egitim Fakiltesi 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Akif Kdse’nin
damismanh@ini yiiriittiigii “Ogretmenlerin Konfor Alani Yonelimleri, Temel Motivasyon Kaynaklar1 ve Is
Performanslari: Bir Karma Yontem Arastirmas1” bashkl Dr. Mehmet Uzun’un doktora tezi, egitim yonetimi
alanina sundugu bilimsel katki ve uygulamaya doniik yaklasiniyla Memur-Sen 2025 Tez Odiilleri’nde birinci
secilmistir (OD4). Bu tiir akademik basarilar, 6grencilerin arastirma siireglerine katilimini tesvik etmekte ve
akademik gelisimlerine katki saglamaktadir.

Universitenin akademik birimlerinde, maddi imkanlar1 simrl olan ve iicretsiz yemek bursundan yararlanamayan
ogrencilere yonelik olarak, ilgili birimlerde gorev yapan akademik personelin katkilariyla yemek yardinu
yapilmaktadir [4_OD3]. Bu uygulama, &grencilerin egitim-6gretim siireclerine kesintisiz devam edebilmelerini
destekleyen sosyal ve akademik destek hizmetleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universite 6gretim elemanlari tarafindan Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ve 11 Milli Egitim Midiirligii i
birligi ile  ¢esiti  egitim, seminer ve  bilgilendirme  faaliyetleri  gergeklestiriimistir (OD3)

(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). S6z konusu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarint

toplumsal faydaya doniistiirmelerine imkan saglamakta ve 6grencilerin uygulamaya yonelik akademik deneyim

kazanmalarina katki sunmaktadir.

Kurumda akademik destek hizmetlerine yiiksek diizeyde katki saglanmakta; eksiklikler veya yeni gereksinimler
ortaya ¢iktiginda izleme ve degerlendirme c¢iktilarina gore ilgili idari ve akademik birimlerce taleplerin
karsilanmasina ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katthmuyla iyilestirimektedir.

Kanitlar

2](4)B.3.2-B.3.2.2 ORYANTASYON AnketSorulart.pdf

3]1(4)B.3.2-B.3.2.3 ORYANTASYON Anket Sonuglart.pdf
[41(4)B.3.2-B.3.2.4 Yemek Yardimi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

KSU, 2023-2027 Stratejik Plam kapsaminda egitim Kkalitesini artirmaya yonelik teknik ve fiziki altyapi
calismalarim stirdiirmektedir. 2018-2022 doneminde hedeflerin biiyikk kismu tamamlanmig, tamamlanamayan
faaliyetler yeni plana aktarilnistir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan

Egitim Sektorii Cesitli Islerin Etiit Projesi

Egitim Sektorii Muhtelif isler (Bakim-Onarim, BIT, Kesin Hesap, Makine-Teghizat)

Basih Yayin ve Elektronik Yayin Alimu

Saglik Sektorii Muhtelif Isler (Biiyiitk Onarim, Makine-Tegchizat)

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektorii kapsaminda Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projeleri

Avsar Yerleskesinde bulunan agik ve kapah spor tesisleri tribiin ¢ati, kapal spor salonu ve agik sahalarin
onarim ve tadilat isi 2025 Yihinda Tamamlanan Yilik Yatirim Projeleri gergeklestirilmistir (OD4)(syf.52).

2023-2027 doneminde ise egitim, sportif ve sosyal alanlarin gelistiriimesi ile kampiis altyapisimn iyilestirilmesine
yonelik ¢ahsmalar performans gostergeleriyle izlenmektedir (OD3)(syf.77-97). Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg tarafindan birimlerin ihtiyaci olan yapilagmayi, alt yapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanim ve
teknik destegi saglayarak 2025 y1h faaliyetleri gergeklestirmistir (OD3).

Universite egitim dgretim faaliyetlerini ilgelerle birlikte toplam 6 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda giiclii bir
alt yap1 ile stirdiirmektedir. Bu yerleskelerde modern derslikler, laboratuvarlar, okuma salonlar1, atolyeler ve
daha birgok egitim alanlart mevcuttur. Yerleskelerde yiiz yiize egitim- §gretim ve uzaktan egitim birimlerinin
yaninda, farkh bilim dallarinda ¢esitli aragtirmalara olanak saglayan toplam 122 laboratuvar, hastane kompleksi,
merkezi kiitiiphane, 6gretim elemanlarimiz ve Ogrencilere hizmet veren yemekhane, merkezi kafeterya, spor
tesisleri, sosyal tesisler ve Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlar yer almaktadir. Modern alt yapiya sahip
Kongre Merkezi toplam 15.372,09 m2 alana sahip olup toplanti ve konferanslara hizmet vermektedir
(OD4)(syf.11-49). 2025 yili basindan itibaren Universitemizde Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler gercevesinde
Universitenin farkh merkezlerinde toplam 396 etkinlik, 25 mezuniyet ve acilis programu gergeklestirilmistir
(OD4)(syf.45)

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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KSU Merkezi Kiitiiphane 8400 m2 alana sahiptir, kiitiiphanede; 948 kisilik Okuma Salonlari, 44 adet bilgisayar
Katalog tarama bolimi, multi-medya servisi, Kitaphk, dergiler, tezler yer almaktadir. Kiitiphanemiz yeni

binasinda agik raf sistemine gore hizmet vermektedir (OD3). 2025 yihinda kiitiiphane biinyesinde bulunan

91.354 kitap, 510.268 e-kitap, 2.499 dergi, 139.826 e-dergi, 8.284 tez, 788 gorsel-isitsel malzemeler ve

Universite Aboneligi 17 ve TUBITAK Ekual Ulusal Abonelik 20 veri tabam1 bulunmaktadir(OD4)(syf.9-17).

Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan erisime sunulan iThenticate benzerlik
tespit yazihmi, gelisen teknolojik altyapisi ile iThenticate 2.0 siiriimine yiikseltilmistir (OD3). Akademik

personelin Springer Hibrit Dergilerinde 'iicretsiz bir sekilde acik erisim yayin yapabilecegi TUBITAK
ULAKBIM - Springer Nature A¢ik Erisim Anlagsmas1 1 Ocak 2025 tarihi itibari ile aktif hale getirilmistifQD3).

Yurt i¢i ve yurt dis1 farkli yayimnevlerine 17.707 Agik erisim lisansh e-kitap bilgileri kiitiiphane kataloguna

eklenmistir (OD3). ISAM Kiitiiphanesi biinyesinde bulunan elektronik kaynaklara katalog {izerinde erisim imkani
sunulmustur (OD3). Akademik personelin, kampus digindan (ihtiyag duyduklarn her yerden) herhangi bir proxy

ayar1 yapmadan veritabanlarindan yararlanabilmelerine imkan saglayan uzaktan erisim modiili VETIS erisime
actlmistir (OD3). 2025 yilinda abone olunan Web of Science, Scopus, ScienceDirect, IEEE ve SpringerLink
gibi akademik veritabanlar1 sayesinde aragtirmacilara; makale bulma, tez ve literatlir taramasi yapma, atif

analizlerini inceleme ve intihal kontrolii ger¢eklestirme gibi hizmetler sorunsuz bir sekilde sunulmaktadir (OD4)

(syf.17-18).

2025 Yih YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu verilerine gére Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi, Universite internet siteleri erisilebilirlik siralamasinda yiizde 95,8 oraniyla 16. sirada yer almay:

basarmistir (OD4).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii tarafindan kurulan Oto
Ekspertiz Merkezi’nin acihis1 gerceklestirilmistir (OD3). KSU Oto Ekspertiz Merkezi’'nde 2025 yilinda Motor
tetkik/orijinallik raporu, sase tetkik/orijinallik raporu, motor numarasi ¢akilmasi, sase numarasi ¢akilmasi, arag

azami yukli agirhk tespiti bilirkisi raporu ve motosiklet giig/silindir hacmi orani tespiti bilirkisi raporu gibi

hizmetlerden toplam 231 adet, ara¢ ekspertiz paketi hizmetinden ise 131 adet islem gergeklestirilmistir (OD3).

Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan ve Biyoistatistik ve Tibbi Bilisin Ana bilim Dali'na bagh olarak faaliyet
gosterecek olan "T1ibbi Yapay Zeka Ar-Ge Laboratuvari"nin agilis1 gergeklestiriimistir (OD3).

Elektrikli ara¢ kullanimimin yayginlagmasiyla birlikte kampiis ici ulasimda cevre dostu uygulamalarim
giiclendirmek amaciyla Avsar Kampiisii Rektorliik Otoparkinda 4, KSU Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Otoparkinda 3 ve Kapal Yiizme Havuzu Otoparkinda 1 adet olmak {izere toplam 8 elektrikli ara¢ sarj
istasyonu 6grenci ve 6gretim elemanlarinin hizmete agilmistir (OD3).

2025 yili icerisinde iiniversite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Yaziim Teknolojileri,
Ag ve Sistem Teknolojileri ile Siber Giivenlik Sube Miudirliikleri tarafindan kurumun bilgi teknolojileri
altyapisim gelistirmek, mevcut sistemleri giincellemek ve giivenligini saglamak amaciyla ¢esitli ¢alismalar
yuriitiilmistiir. Yazihm Teknolojileri Sube Miudiirkigii tarafindan tiniversitenin idari ve akademik siire¢lerini
desteklemek amaciyla yemekhane yonetimi, sosyal yardim yonetimi, laboratuvar yonetimi, personel takip sistemi
(PDKS), ek ders otomasyonu, dogrudan temin yonetim sistemi, 6zel yetenek sinav sistemi ve personel bagvuru
sistemi gibi birgok otomasyon gelistirilmis ve giincellenmistir. Ayrica niifus bilgileri sorgulama servisleri, e-

Devlet entegrasyonu, SMS entegrasyonlar1 ve kullanic1 yonetim sistemleri gibi ¢esitli sistem entegrasyonlari
gerceklestiriimistir. Kurumsal internet sayfalarinin giincellenmesi, grafik tasarim ¢aligmalari, veri taban1 bakim
islemleri ve kullanic1 egitimleri de yiiriitiilen faaliyetler arasinda yer almaktadir. Ag ve Sistem Teknolojileri Sube
Midirligu tarafindan {iniversitenin bilisim altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla sunucu sistemleri ve yedekleme
altyapis1 yenilenmis, kablosuz ag altyapis1 genigletiimis ve c¢esiti birimlerde ag cihazlarimin kurulumu
gerceklestirilmistir. Ayrica bilgisayar ve yazict kurulumlart yapilmis, teknik bakim ve destek hizmetleri

saglanmis, internet bant genisligi artirilarak daha hizli ve stabil erisim imkani sunulmustur. Siber Giivenlik Sube
Miudiirliigii tarafindan ise kurum agimin giivenligini saglamak amaciyla giivenlik duvari kurallar1 giincellenmis, e-
posta ve anti-spam sistemleri yenilenmis, antiviriis lisanslart giincellenmis ve log kayit sistemlerinin yonetimi
saglanmistir. Ayrica bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda denetimler yapilmis, penetrasyon testleri
gergeklestirimis ve tespit edilen giivenlk agiklarma yonelik gerekli dnlemler alinmustir (OD4)(syf.9-17).

Universitenin mevcut ag altyapisim giiclendirmek ve internet erisimini daha genis alanlara yaymak amaciyla
yiritiilen ¢aligsma kapsaminda, sinyal giiciiniin yetersiz oldugu bolgelerde yeni erisim noktalar1 kuruldu, yogun
kullanici trafiginin yasandigi alanlarda ise mevcut cihazlarin kapasiteleri artirildi. Daha hizhi baglanti, diisiik
gecikme siiresi ve aym1 anda ¢ok sayida cihazin sorunsuz baglanabilmesi i¢cin Wi-Fi 6 teknolojisine sahip
ekipmanlar devreye ahnmistir. Ag giivenligi ve yonetim sistemleri yenilenerek veri trafigi daha verimli hale
getirilmistir (OD3). Ayrica uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalarina yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazihm kaynaklart 6grencilerin hizmetine sorunsuz bir sekilde sunulmaktadir (OD4). Ogrenci bilgi sistemi
otomasyon iizerinden paydaglarin goriisleri alinmaktadir (OD4). Tesis ve altyapilara yonelik yilik olarak

Bu belggagiiyealididekéroaikedmzalidmimzalapusitriimektedir. KSU akademisyenleri ve 6grencilerinin egitim-
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Ogretim ve bilimsel aragtirmalarinda kullanilmak tizere, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan SPSS, AMOS, MATLAB, ANSYS, MAXQDA istatistk ve analiz yazihmlarimin 1 yillik lisans
alimlan planlanmistir [1_OD3].

KSU’e ait 16 yemekhanede 2024 yih igerisinde 326.381 kisi yemek hizmetinden yararlanirken 2025 yih
icerisinde 398.543 adet yemek hizmetinden yararlanmistir. Yemekler diyetisyen gozetiminde 4 ¢esit olarak 65
kisilik yardimc1 personel ile hazirlanmaktadir. Ayrica 2024 yilinda 16.734 adet yemek bursu verilicken 2025
yihnda 17.067 adet yemek bursu verilmistir (OD4)(syf.3-12). Universite &grencilerinin barinma ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Yiiksek6grenim Kredi ve Yurtlar
Genel Midiirliigii tarafindan Kahramanmaras ilinde cesitli 6grenci yurtlar1 hizmet vermektedir. Siit¢ii imam,
Avsar, Erdem Bayazit, Goksun, Kahramanmarag ve Afsin Yurt Mudiirliikleri olmak tizere toplam 6 yurtta 5.682
yatak kapasitesi bulunmaktadir. Bu yurtlarda toplam 3.870 6grenci barinmaktadir. Yurtlar kiz ve erkek
ogrenciler icin ayri bloklar halinde hizmet vermekte olup Ogrencilerin giivenli ve diizenli bir ortamda
konaklamalar1 saglanmaktadir (OD3). KSU Avsar Yerleskesinde, Genglik ve Spor Bakanhg Yiiksekdgretim
Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan yapimi devam eden 2.000 kisilik kiz 6grenci yurdu ile 1.000 kigilik
erkek 6grenci yurdunda ¢ahsmalar siirmektedir. Kampiisiin barinma altyapisim gii¢lendirecek projelerle, KSU
ogrencilerinin yurt ihtiyacimin 6nemli 6lgtide karsilanmasi1 hedeflenmektedir (OD3). Genglik ve Spor Bakanhgi
adina Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) arasinda yapilan
protokolle barinma sorununa ¢oziim olarak Tiirkiye Genglik Vakfi Kahramanmaras Fetih Yiiksekogretim
Ogrenci Yurt binasinin KYK tarafindan 1000 kisilik kiz 6grenci yurdu olarak kullaniimasina karar verilmistir
(OD3) [2 0OD3]. KSU Rektorlik ve Kahramanmaras Valiliginin oluru Pazarcik Kaymakamhg ve Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu’nun (PMYO), is birligi ile AFAD tarafindan Pazarcik Meslek Yiiksekokulu Konteyner
Yurt projesi hayata gegirildi. Ulasimda zorluk ¢eken ve sehir disindan gelen dgrencilerin “Barinma Ihtiyacini”
karsilamak icin konteyner yurt uygulamasi 2024 yili Arahk ayinda Kiz bolimt, 2025 egitim-6gretim yilinda ise
erkek bolimii agilmustir. 2025 yih giiz doneminde ise kiz boliimiiniin kapasitesi artirilmistir. Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu Konteyner Yurdu, 260 6grenci kapasitesi ile Kiz-Erkek Ogrenci Yurdu olarak okul kampiisiiniin
farkll yerlerinde hizmet vermektedir. Aktif olarak 64 erkek 6grenci ve 154 kiz 6grenci ile toplamda 218 6grenci
kalmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Morfoloji Binast icerisindeki kiitiiphane ve c¢alisma salonlart tip fakiiltesi Ogrencileri tarafindan
kullan1lmaktadir (OD3). T1p Fakiiltesi’ nin Temel T1p Egitimi’nin yapilacagi morfoloji binasinda 3 adet amfi, 4
adet derslik bulunmaktadir. 4, 5 ve 6. donem o6grencilerin teorik dersleri icin Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi’'nde 19 adet derslik ve uygulama alanlar1 yer almaktadir. Fakiiltede igerisinde simf, laboratuvar,
kiitiphane, ders ¢alisma odalar1; ders kitaplari, 6gretim {iyesi ders notlari, ¢evrimi¢i kitaplar/belgeler/videolar
gibi kaynaklar erisilebilir nitelik ve nicelikte olup ©Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Egitim ve
Ogretimin ilk ti¢ dénemi i¢in morfoloji binasinda 3 adet amfi, kiigiik derslikler, gelismis laboratuvarlar, kiitiiphane
ve calisma salonlart 6grencilerin hizmetine agilmistir. Fakiiltede egitime uygun her tiirlii tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saghk, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletigim altyapis1, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar yapilmaktadir (OD4).

Universitede egitime uygun her tiirlii tesis ve altyapimin (kampiis alt yap1 insaati, derslik ve merkezi birimler
Ingaati, yayin alimi, gesitli islerin etiit projesi, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar yapilmaktadir (OD4)(syf.43-44).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)B.3.3-1-istatistik ve analiz yazihmlari.pdf
e [2](4)B.3.3-2-KYK-TUGVA Protokol.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitede, engelli ogrencilerin egitimlerini esit, erisilebilir ve mesleki yeterliliklere uygun sekilde
tamamlamalarim1  saglamak icin Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur(OD3). Ayrica her birimin bir engelli
danmismani/temsilcisi bulunmaktadir (OD3). KSU Engelli O grenci Birimi Y 6nergesi kapsaminda Engelli O grenci
Birimi isleyisi ve kurumumuzda yapilacak uygulamalar, sinavlar, ders uygulamalarina iligkin bilgi verilmektir
(OD4). KSU biinyesindeki 6zel gereksinimli 6 grencilerin ihtiyaclarin1 daha iyi anlamak ve onlara daha kapsayici,
erisilebilir bir egitim-6gretim ortann sunmak amaciyla “Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi” acihs
gergeklestirilmistir (OD3). Universitemiz 6grenci isleri daire baskanliginin talebiyle; engellilikle ilgili yiiriitiilen ya
da planlanan ¢aligmalara iliskin bilgi ve duyurularin, etkinlik oncesi ve sonrasinda engelli 6grenci birimi

koordinatgrligt ile pa laillmas1. istenmektedir. Dezavantajli gruplarin geri bildirimleri ve beklentileri engelli
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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ogrenci koordinatorligii ile organizasyonel bir yapiya kavusturulmustur [1_OD3].

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1linda Universitemizde kayith 74 erkek 6grenci, 49 kiz grenci olmak {izere 123
engelli 6grenci egitim almaktayken 2025-2026 Egitim-O gretim Y1linda Universitemizde kayith 54 erkek 6grenci,
48 kiz 6grenci olmak tizere 102 engelli 6grenci egitim almaktadir. Engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
birimler ile is birligi yapilarak izleme ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bu dogrultuda 6zel ihtiyaca sahip
Ogrencilerimiz i¢in bireysel etkinlikler/6leme degerlendirme araglari diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir
(OD3). Engelli 6grencilerimize yonelik olarak indirimli har¢ 6demesi ve yemek bursu kontenjam1 mevcuttur
[2_0D3]. Universitemizde ihtiya¢ sahibi engelli $grencilere TESYEV'den burs almalar1 saglanmistir (OD3).

3 Arahk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezinde diizenlenen programda
tiniversitemize ‘“Mekanlarda Engelli Erisebilirligi Belgesi” verilmistir (OD3).

Engelli 6grenciler i¢in egitim 6gretim siireglerinde firsat esitligini saglamak adina birimlerde Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y onetmeligi kapsaminda birgok diizenleme gergeklestirilmektedir. Engellilik durumu ve derecesi
saghk raporu ile kanitlanmis olan Universiteye kayith grenci, dnlisans lisans egitim dgretim yonetmeliginin ders
almaya iliskin hiikiimlerine uymakla ytikiimlidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine
getirmekte giiclik ¢ekmesi durumunda, danigmaninin ve ders veren dgretim elemaninin onayiyla s6z konusu
giicliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi
saglanmaktadir. Buna ragmen 6grenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, o
derse esdeger olan baska bir ders alabilmektedir. Universiteye kayith engelli 6grenci, ilgili yonetmeligin 23.
maddesinde belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak Ogrencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren 6gretim elemant onay1 ile sinav
yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilmektedir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiytite¢
gibi ek gerecler ve araglar ile birlikte okumaya ya da yazmaya yardimci kisilerden yararlanilmaktadir (OD3).
Ilahiyat Fakiiltesi'nde dezavantajli ogrencilerin egitimde firsat esitliginin saglanmasi, 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in sinavlarinin yapilmasi bu diizenlemelere 6rnektir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3

[7 OD3][8 OD3].

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ile Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi isbirligi
kapsaminda proje siiresince; 6zel gereksinimli vatandaslarimizin hem agik alan bitki tireticiligi, hem sera bitki

treticiligi alaninda fide, meyve, sebze yetistiriciligi, sulama ve giibreleme egitimi almasi, egitim esnasinda

yetistirilen her tiirlii meyve ve sebzenin yine 6zel gereksinimli bireyler i¢in Kahramanmarag Biiytiksehir Belediyesi
biinyesinde acilan Gastronomi Atdlyesinde kullanilmas1 ve 6zel gereksinimli bireylerin sosyal hayata katilim

saglamalar1 amaciyla "Engelsiz Toprak Terapi” projesi isbirligi protokolii imzalanmistir [9_OD3].

GSF Miizik bolimii Ozel Yetenek Sinavi Temah Engelsiz Cahstay gerceklestirmistiOD3). KSU Engelli
Ogrenci Birimi Birim Koordinatorliigti, Tiirkiye Gorme Engelliler Dernegi Kahramanmaras Subesi, Egitimde
Gorme Engelliler Dernegi Kahramanmaras 11 Temsilciligi, A¢ik Sahne Sanat Akademisi Dernegi, miizik
ogretmenleri ve 6zel gereksinimli bireylerin katildig1 2 oturumluk ¢alistayda; isitsel alg1 ve ses tanima, ritim ve

ezgi calismalar1, performans sergileme teknikleri, genel kiiltiir ve s6zlii ifade yontemleri iizerine yontem ve

teknikler paylagilarak, katilmci uygulamali ¢ahsmalar gergeklestirimistir (OD3). Cahistayda Katilimcilarin

sorular1 cevaplandirilarak goriis ve 6nerilere yer verimigtir [10_OD3].

KSU 1iBF Uluslararas1 Iliskiler Ogrenci Toplulugu tarafindan Maras Otizm Erken Miidahale Merkezinde 6zel
gereksinimli bireylere yonelik ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.3.4-1-engelli bireyleri kapsayan etkinlikler.pdf
2](4)B.3.4-2-Engelli Ogrn. Ogrenim Harc1 Bknlr Kur, Karar1.pdf
3]1(4)B.3.4-3-Fak. Yon. Kur. Karari.pdf
4](4)B.3.4-4-engelli ara sinav giiz.pdf
5](4)B.3.4-4-engelli giiz final.pdf

[6](4)B.3.4-6-Butunleme.pdf
71(4)B.3.4-7-engelli ara sinav bahar.pdf
8](4)B.3.4-8-engelli final bahar.pdf
91(4)B.3.4-9-Engelsiz Toprak Terapi.pdf
10](4)B.3.4-[10](4)B.3.4.-Engelsiz Calistay Anket.pdf

Bu belgé,‘ gﬁwﬁlﬂﬁfﬁlomlﬂfl%meﬂﬁ'ialanmlstlr.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda; 6grenci ve personele yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kaynaklarin verimli ve
etkin kullanimi konusunda idari bir orgiitlenme olan Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg (SKSDB)
mevcuttur. Birim yliriitiiciiliginde 2024 yilinda tniversitenin farkh birimlerinde toplam 98 adet &grenci
toplulugu faaliyeti gergeklestirilmigtir (OD4)(syf.34). 2025 yilinda ise 66 adet aktif 6grenci toplulugu ile birlikte
etkinlik say1s1 396’ya ulagsmustir. (OD4)(syf.12). Rapor yilindaki etkinlik sayisi, 23 adet Ulusal ve Uluslararasi
Konferans, 8 adet ¢alistay, 28 adet toplanti/konferans, 13 adet panel, 29 adet s6ylesi, 10 adet sempozyum, 9
adet kongre, 14 adet sergi, 21 adet konser, 6 adet egitim programi, 6 adet yarigma ve 228 adet 6grenci toplulugu
etkinligi seklindedir (OD4)(syf.38). Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde akademik personel ile birlikte 6grencilerin yer
aldig1 ulusal/uluslararas1 kapsamda 79 sergi, 74 Basar1 ve Katihm Belgesi (O grenci) alinmis, 88 konser etkinligi

diizenlenmistir (OD4)(syf.11).

Tablo B.3.5.1. 2024-2025 Yillarinda KSU’de Spor Alamnda Brans ve Kategori Bazinda Elde Edilen
Derece ve Madalyalar

BRANS/KATEGORI 2024 2025

'Voleybol Turnuva 2.1igi -

Kick Light Diinya Kupas1 3.ligt |-

Atletizm Tiirkiye Sampiyonlugul-

Haval Silahlar Solo Geng Erkekler |- Altin Madalya ile Avrupa Sampiyonlugu
UNILIG Bowling - Tirkiye 3.1ugt

Plak Atiglar1 Skeet Solo Men Junior}- Avrupa Sampiyonlugu

IU23 Serbest Giires - Turkiye 1.1igi ve Tiirkiye 3.lugt

IU20 Geng Erkekler Grekoromen Tiirkiye 2.1igi
8. Berlin Nations Cup Turnuvasi Turnuva 2.ligi
Tackwondo - 'Yarismada 6.cilik

Tablo B.3.5.1'e gore KSU 2024’te Universiteleraras1 Voleybol 1I. Lig Miisabakalari’nda turnuva ikinciligi

(OD4), Kick light bransinda Diinya Kupas1 tgilinciiligi_(OD4), Atletizm Sampiyonasinda Tiirkiye
Sampiyonlugu elde etmistir (OD4). 2025’te bu basar1 daha da artarak ve gesitlenerek Havali Silahlar Avrupa
Sampiyonasi’nda Havah Tabanca Solo Geng¢ Erkekler kategorisinde altin madalya ile Avrupa Sampiyonlugu
(OD4), UNILIG Bowling Tiirkiye Sampiyonasi'nda Tiirkiye iiciinciiligiOD4), Plak Atislar1 Avrupa
Sampiyonasi’nda Skeet Solo Men Junior kategorisinde Avrupa sampiyonlugu (OD4), U23 Serbest Giires
Tirkiye Sampiyonasinda Tirkiye ikinciligi ve Tirkiye tigtinctiligi(OD4), U20 Geng Erkekler Grekoromen
Giires Tirkiye Sampiyonasinda Tirkiye ikinciligi(OD4), Tirkiye Goalboll A Milli Kadin takimu 8. Berlin
Nations Cup Turnuvasinda Turnuva ikinciligi(OD4) ve Universiteler Taekwondo Sampiyonasi’nda altinci
dereceyi elde ederek 6nemli kazanimlar elde etmistir (OD4).

2024’te ilahiyat/Islami ilimler Aras1 Hafizlk ve Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma yarismasinda KSU Ilahiyat
Fakiiltesi kiz ve erkek hafizhk alaninda, Kur’ an-1 Kerimi giizel okuma yarismasinda bélge birincisi olarak
Tirkiye sampiyonas1 finallerine katilmaya hak kazanmiglardir (OD4). Benzer bir basari, 2025 yilinda da Diyanet
Isleri Baskanhginin diizenlemis oldugu Universite Ogrencileri aras1 Kur'an-1 Kerimi Giizel Okuma ve Hafizlik
yarismasinda Ilahiyat Fakiiltesi ogrencileri (erkek-kadin) kategorisinde Bolge {igiinciisii olarak elde

edilmistir (OD4).

2025°te KSU Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri arasindan belirlenen kriterleri (OD3) saglayanlar arasindan 2025 yaz
donemi i¢in Kahramanmaragh bir ig insanin sponsorlugunda UMRE &diillii yarisma diizenlenmistir (OD4)

[1_OD4).

Miizik Bolimii 3. Simif 6grencisi Ses Yarigsmasi Tirkiye Finalinde Tiirkiye {igiinciiliigii elde etmistir (OD4)
Miizik boliimii 4. Sinif 6grencileri ise Tiirkiye Genglik Korosu’na kabul edilmis ve Italya Ulusal Genglik Korosu
ile gerceklestirilecek ortak projede Tiirkiye’yi temsil etme hakki kazanmistir (OD4). Miizik boliimii 6grencileri,
Tirkiye Genglik Korosunda korist olarak gorev alarak sanatsal faaliyetlere katihm saglamistir(OD3). Resim
Bolimi 6grencileri ise Baks1 Cagdas Sanatlar Miizesinin diizenledigi Baks1 at6lyesine katilarak ilk 10 &grenci
icinde yer alarak sanatsal faaliyetlerde 6nemli bagarilar elde etmistir (OD4).

KSU o6grencileri, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen Universite Ogrenci Topluluklar1 Is
Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsanminda KSU’den 10 o6grenci toplulugu projesi, yapilan
degerlendirme sonucunda destek almaya hak kazanmistir (OD4). Desteklenen proje ve topluluklar: A¢ik Sahne
Ogrenci Toplulugu: Ormamn Ezgisi, Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu: iklim Degisikligi Siirecinde
Bu be]gB,iwéﬂjﬁlEm&@ﬂ@jmﬁwm%ﬁyﬁqistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu: Tarim Fuarinda
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Gu%CC%88zel Sanatlar Faku%CC%88ltesi 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu SON HALI%CC%87_2601081113567174.pdf
https://spor.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87853
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https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89057
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89000
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=96908
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https://ilahiyat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91016
https://ilahiyat.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Umre od%C3%BCl kat%C4%B1l%C4%B1m %C5%9Fartlar%C4%B1-son g%C3%BCncel_2503131610330448.pdf
https://ilahiyat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89116
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Bulusahm: Bilimde Uret, Girisimde Yiiksel, Akil ve Zeka Oyunlar1 Ogrenci Toplulugu: Universiteler aras1 Akil
ve Zeka Oyunlart Bulusmasi, Geng Goniilliller Toplulugu: Gazze I¢in Bir Ses Bir Kalem Bir Yiirek, KSU
Basketbol Ogrenci Toplulugu: KSU Streetball Fest, Bilgi ve Degerler Toplulugu: Yalniz Ardi¢’ta +1 Olmak:

Genglikle Farkinda Kardeslikle Birlikte, Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu: Yapay Zeka ve Sosyal Hayatin

Bulusmasi, KSU Orman Endiistri Mithendisligi Ogrenci Toplulugu: Dogadan Ogrenmek: Baskonus’ta
Farkindalik Yirtylisti ve Orman Ekolojisi Deneyimi, Teknoloji Gelistirme ve Uygulama Toplulugu: Elektrikli

Arag¢ Farkindalik ve Deneyim Paylasim Programu seklindedir (OD4) (ODA4).

UNIDES'e bagvuran KSU O grenci Hemsireler Toplulugu 6grencilerinin “6-12 yas aras1 ¢ocuklarda goriilen okul
kazalarinin 6nlenmesine yonelik egitim’ projesi kabul edilmistir _(OD4). Genglik ve Spor Bakanhg ve

UNIDES’in isbirligi ile KSU Tip Fakiiltesinde “21. Yiizyll Tibbi Yeniden Tip Ogrenci Kongresi”
gerceklestirilmistir _(OD4). KSU, Yiiksek Ogretim Kurulu énciiliigiinde kurulan “Bilim Iletisim Ofisi” faaliyete
gecerek Bilim Kafe etkinlikleri yapilmigtir (OD3).

KSU IiBF Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii dgrencileri tarafindan "Kiiresel Siyasetin Giincel
Krizleri" Ogrenci Calistay1 gerceklestirimistir (OD3). Ayrica Antalya Diplomasi Forumu'na katilim saglanmistir

(OD4). KSU [IBF Uluslararas1 iligkiler Ogrenci Toplulugu Baskonus Yaylasi’nda Doga Yiiriiyiisii etkinligi
gerceklestirmistir (OD3).

KSU Saglk Yonetimi Boliimii ve Saghk Y6netimi Bolimii O grenci Toplulugu is birligi ile "Saghk Kurumlarinda
Son Gelismeler ve Kalite" temah panel diizenlenmistir_(OD4)syf.35). Egitim Fakiiltesi, Tiirkge Ogrenci
Toplulugu’ nun “Goniillii Gengler Egitim Atolyesi-Ulusal” adli projesi, Genglik ve Spor Bakanligi’nin
destekledigi UNIDES kapsaminda desteklenmeye uygun goriilmiistiOD3). Egitim Fakiiltesi 11kogretim
Matematik Ogretmenligi boliimii grencileri Tiirk Bilgisayar ve Matematik Egitimi Sempozyumu’nda bildiri
sunmustur (OD3). Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda destek almaya hak kazannustir (OD3). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimii, ULTIMER ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii Toplulugu is birliginde
diizenlenen “Kariyerinde Biz Var1z” Programi’nin tamitimn ger¢eklestirimistir _(OD4)(syf.58).

KSU Rektorliik, sergi, defile gibi cesitli 6grenci etkinliklerini destekledigi icin “Alice Harikalar Diyarinda”
defilesine [2_OD3] [3_OD3]. “Dort On Yedi Disiplinler aras1 Karma” sergisi etkinligine, [4 OD3] [5_OD3],
deprem temalt “Yiizlesme” adli kisisel sergiye [6_OD3] ve “24 Kasim Ogretmenler Giinii” programina
katkilar1 i¢in “Tesekkiir Belgesi” vermistir [7_OD3].

Gosteri Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu “Odiillii Yetenek Yarismas1”, “Tiyatro Diin Bugiin Yarin S&ylesisi”
yapmistir (OD3). Gosteri Sanatlari Ogrenci Toplulugu ve Rektorlik Giizel Sanatlar Boliimii tarafindan sergi,
konser, dans, tiyatro ve Dj performans igerikli Geleneksel Y1l Sonu Gosterisi(OD3), aymi topluluk tarafindan
“Uluslararas1 Tiyatro Festivali” etkinligi ger¢eklestirimistir (OD3). A¢ik Sahne Ogrenci Toplulugu, “Mersin
Nevit Kodallh Cok Sesli Korolar1 Festivali’ne” katthm saglanmstir (OD3).

KSU’de geleneksel hale gelen Bahar Senligi Etkinlikleri gergeklestirimistir. Ogrenci topluluklar1 tarafindan
kurulan stantlarda yil boyunca yliriitillen faaliyetler tamtilnuig, goniilliiiik ve sosyal sorumluluk ¢alismalar
paylasilmistir. Bu kapsamda halk oyunlari gésterisi, miizik dinletileri ve kampiis genelinde gergeklesen konserler

diizenlenmistir (OD3). (OD3).

UMAY Ebelik Ogrenci Toplulugu 22-26 Mayis 2025 tarihleri arasinda Kocaeli Kiiltiir Merkezinde Diizenlenen
Ebelik Ogrenci Kongresine katilim saglamistir (OD3). Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu tarafindan, 23
Mayis ve 25 Mayis 2025 tarihlerinde Baskonus Yaylasinda Doga Yiiriiylisti (Kumanya Talebi) etkinligi, 26-30
Mayis 2025 tarihleri arasinda “Hasancikli Yasam Alanm1 ve Konteynir Kentte Nesiller Bulusuyor Gegmisten
Gelecege Koprii” etkinligi ve UNIDES Proje Kapama Panel’i gergeklestirimistinOD3). KSU &grencileri,
Israilin Gazze’ye yonelik saldirilarimi protesto etmek ve Filistin'e destek vermek amaciyla yiirityiis
diizenlemistir. KSU 6grenci topluluklarinin nciiliigiinde, rektorliik kavsagi oniinde toplanan 6grenciler ve
akademisyenler, ellerinde Tiirk ve Filistin bayraklariyla sloganlar atarak Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi
oniine kadar yiirtimiistiir (OD3). KSU Ata Sporlar1 Ogrenci Toplulugu tarafindan Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesinin destekleriyle Onikisubat ilgesi Kizilseki Ortaokulunda mangala oyun seti dagitimi ve oyunun
Ogretimi etkinligi diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.5-[11(3)B.3.5. KSU flahiyat Fakiiltesi Umre Odiillii Yarisma ve Katihmcilarpdf.pdf
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme Kriterleri

KSU’de atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarina” gore
yuriitilmektedir. Bu oOlgiitler ve uygulama esaslar1 kurum internet sayfasinda i¢c ve dis paydaslarla

paylagilmaktadir (OD3) [1 OD3).

KSU senatosunun kabulii ve YOK’iin onay1 ile iyilestirme yapilarak giincellenen yeni KSU Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari Universitedeki akademik kadronun niteligini artirmak
amactyla giincellenmis ve 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir (OD4). Bu giincelleme ile O gretim

Uyesi kadrolarina atamalarda 6lgiit alinan bilimsel yayin ve diger faaliyetlere iliskin puan ve faaliyet sayilari

artirtlmigtir (OD4).

KSU’de Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi atamalar1 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu(OD3) ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hitkiimleri cercevesinde
yapilmaktadir (OD3).

KSU’de akademik basvurular dijital ortamda ahnmaya bagslanmustir. Netiket Ozliik Isleri Web Otomasyonu ile
gerekli olan Ek Ders, Aday Basvuru ve Ilan, Akademik Tesvik, Hizmet i¢i Egitim, Anket Uygulama, Universite
Verileri Gosterge izleme ve Yonetim Sistemi 6zelliklerini iceren yazilm modiilleri giincellenmesi igin protokol
cergevesinde satin alinmig, kullanimina iligkin hazirhklar tamamlanmis ve kullanilmaya baglanmigtir [2_0OD4]

(OD4) (OD4).

Universitede hali hazirda basvuru ve atama islemleri, Universite internet sitesi {izerinden atama islemleri kisminda
belirtilen kurallar gergevesinde yapilmaktadir_(OD3). KSU’de atama ve yiikseltmelere iliskin kadrolar
{iniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilan edilmektedir (OD3). Ogretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin
uygulama esaslarinda belirtilen atama sartlarimi saglayip saglamadiklart doktor Ggretim tiyesi kadrosuna
bagvuranlar i¢in ilgili birim y6netim kurulunca, dogent ve profesorliik kadrosuna basvuranlar igin Rektor
tarafindan belirlenecek 3 (ii¢) Ogretim tiyesinden olusan bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora
baglanir. Atama sartlarini saglamadiklan tespit edilen adaylarin bagvurulan kabul edilmez (OD4).

KSU’de 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 40/a maddesi uyarinca 8 Ogretim elemam gegici olarak
gorevlendirilmistir [3_0OD3]. 2547 sayill kanunun 40.a maddesi uyarinca Ogretim elemanlart; ilgili kurumlarin
talebi ve kendisinin muvafakati, tiniversite yonetim kurulunun uygun gormesi ve rekt6riin onayi ile ihtiyag
duyulan konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda gecici olarak gorevlendirilmistir [4 OD3]. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile oteki
haklar1 devam eder_ (OD3). 26/05/2025 tarihli ve 32902 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Baz1 Kanunlar ile 375
sayith Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunun 24. maddesi kapsaminda 375
sayih Kanun Hukmiinde Kararnamenin Ek-25. maddesi ile Kurumlar Arasi1 Gegici Gorevlendirme
Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca, gecici gorevlendiritme yapilmistir [S_OD3]. KSU’de 2025 yihnda 60
ogretim eleman1 (yerli ve yabanci uyruklu) ilk defa, 258 6gretim elemani (yerli ve yabanci uyruklu) ise yeniden

atanmustir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanmitlar
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4. i _isleri web o
o [3](3)B.4.1-[3](3). B 4 1. KSU _de Yeni atanan ve Yeniden Atanan ngetlm Elemanlar ve 2547 sayili
kanunun 38. Madde veya 40.a maddem uyarinca Gorevlendlrllen Og[etlm elemanlari.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar tarafindan verilecek derslerin belirlenmesi, 6gretim elamanlarinin uzmanhk alanlarina ve ders
yiiklerine gére yapilmaktadir. Universitede birim akademik kurullarinda ders gorevlendirmeleri goriisiilerek bu
stirece Ogretim elemanlarinin  aktif katihmi saglanmaktadir. Akademik kurullarda belirlenen taslak ders
gorevlendirmeleri yonetim kurullarinda goriisiilerek degerlendiriimektedir. Yonetim kurulu karari sonrasi ders
gorevlendirmeleri bolim baskanliklar1 tarafindan OBS girilmektedir (OD3) [1_OD3]. Ayrica ders
programlarinda dersi veren Ogretim eleman bilgisine yer verilmekte ve ders programlart ilgili birimin
internet sayfasindan paylagilmaktadir (OD3).

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY) 6gretim elemanlart, Unlimited Educational Services katkilariyla diizenlenen
ve YDY Mesleki Gelisim Birimi tarafindan organize edilen Beyond Yes or No: The Power of Questions in an
ELT Classroom” bashkh egitici egitimi programina katilmislardir (OD3).

Etkilesimli 6gretim yontemlerinin ve uzaktan egitimin planlanmasi ve kullanilmasina yonelik egitici etkinlikleri
(kurslar, cahstaylar, konferanslar, seminerler vb.) tim Ogretim elemanlarina sunulmakta olup bu faaliyeti
tistlenen/yiiriiten 6gretim merkezleri olarak UZEM ve SEM yer almaktadir (OD3) (OD3).

Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkili verimli yiirtitilmesi amaciyla uzaktan egitim sistemi giincellenerek
Egitim 365 arayiizii kullamma sunulmustur. Ayrica UZEM, Egitim 365 araylizini kullanma
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli egitim videolar1 hazirlamig ve asenkron olarak ¢gretim elemanlarinin
kullanimina agilmistir (OD3).

KSU 2025 Yih Hizmet I¢i Egitim Plam kapsaminda 05 Subat 2025 Tarihinde Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir
Merkezi Turkuaz Konferans Salonunda ve 12 Subat 2025 Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans Salonunda Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan; EBYS kullamimi hizmet i¢i egitim progranu diizenlenmistir (OD3) (OD3).

Kurum biinyesinde yer alan KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi (SUAH), 2025 yili igerisinde
akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere; etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

egitim stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik Hizmet i¢ci Genel/Birim-Bolim egitimi etkinlikleri
diizenlenmistir (OD3) (OD3) [2 OD4] [3_0ODA4].

KSU de Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 gergevesinde, 22-26 Eyliil 2025 tarihleri aras1 Egitim Fakiiltesi tarafindan
Egitim Fakiiltesi Prof. Dr. Sakine Serap Avgin Amfisi’'nde, Saghk Bilimleri ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde;
Simifta Liderlik/ Simf i¢i Iletisim, Simif Yonetimi ve Olumlu Sinif iklimi Olusturma, Yenilik¢i Ogretim Yéntem
ve Teknikleri, Akademik Iletisim ve Etkilesim, Yetiskin Egitimi ve Psikolojisi, Ogretim Teknolojileri, Egitimde

Olgme ve Degerlendirme konularinda gorevli akademik personele yonelik diizenlenen Egiticilerin Egitimi
Programu diizenlenmigtir (OD3) [4 OD4].

Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen T1p Alamnda "Egiticilerin Egitimi" Programi, 20-23
Ocak 2025 tarihlerinde KSU Tip Fakiiltesi’nde gerceklestirilmistir (OD3) [S_OD4].

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen katilimcilar tip egitimine dair giincel yaklagimlar
Alanminda Egiticilerin Egitimi Programu, 23-27 Haziran 2025 KSU Tip Fakiiltesi’nde gerceklestirilmistir (OD3).

2025 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plan1 Kapsaminda, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi
Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerindengesitli iceriklerde egitimler diizenlenmistir (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3).

Saglik Bakanligi'mn Tamidan Tedaviye Giincel Yaklasimlar konulu egitim programi, 20-26-27 Kasim 2025
tarihlerinde KSU SUAH konferans salonunda gerceklestirilmistir (OD3).

KSU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi organizatorliigiinde ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin
katkilariyla diizenlenen “Edebiyatin Déniistiiriicti Glicii” bashkli panel, 22 Nisan 2025 tarthinde Yunus Emre
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirildi (OD3).

Ziraat Fakiiltesi ev sahiplifinde diizenlenen 9. Uluslararas1 Kirsal Turizm ve Kalkinma Kongresi Yunus Emre

Bu belggogiircend ik hek tvionilzimizanile Gmealaivagtiins Salonunda gergeklestirildi (OD3) (OD4).
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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KSU Tip Fakiiltesi, Diinya Otizm Farkindahk Ay etkinlikleri kapsaminda Farkinda ol, Kabul et ve Destek ol
temasiyla anlamli bir etkinlige imza atildi. Etkinlik KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltir Merkezi Sezai Karakog
Konferans Salonu’nda gergeklestirildi (OD3).

KSU tarafindan, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile
“13. Uluslararas1 Tirk Halklart Geleneksel Spor Oyunlart Sempozyumu” 30-31 Ekim 2025 tarihlerinde
gerceklestirildi (OD3) (OD4)(syf.54).

KSU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde, Ispanya, Yunanistan, Portekiz, Italya egitim derneklerinin ortak

oldugu Dayanikli Miidahaleciler: Dogal Afetler Sonrasinda Goérevli Personel igin Psikolojik Dayanikhhk ve
Destek Projesinin yiiz yiize yapilan interaktif egitimleri ger¢eklesmistir. Egitimlere basta Biiyiiksehir Belediyesi ile

[lge Belediyeleri, il Emniyet Miidiirliigii, [1 Saghk Miidirligii, Kahramanmaras 11 Miiftiiligii, AFAD ve Kizilay
Kahramanmaras Subesi olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarindan temsilciler katilmistir (OD3).

Universite tarafindan yiiriitilen ve Erasmus+ Program: Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar (KA220)
kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, ytritiictiligiinii Tarimsal Yayim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin yaptigt CAMRAS Increase The Capacity of Migrant and Refugees in Agriculture Sector baghkl
projenin uluslararasi kapanis toplantisi ¢evrimi¢i gergeklestirilmistir (OD3).

KSU ile Stratejik Arastirmalar ve Akademisyenler Dernegi (SAKA) isbirligiyle diizenlenen III. Uluslararas
Sosyal ve Beseri Bilimler Akademisi Kongresi, “Modernite ve Otesinde Aile: Go¢, Dijitallesme ve Kimlik
Miicadeleleri” temasiyla Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmigtir (OD3) (OD4)(syf.54).

KSU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Ingilizce Ogretmeni Egitimcileri Dernegi (INOED) is birligi ile
diizenlenen “4. Uluslararas1 Filoloji Konferans1” diizenlendi. Iki giin siiren konferansta, yapay zeka ve dil
Ogretimi arasindaki etkilesim, dijital ¢agda 6gretmen kimligi, yeni 6gretim yaklasimlart ve egitimde teknolojik
dontistim gibi konular ele alinmistir (OD3) (OD4)(syf.55).

2024 yihnda Personel hareketliliginden faydalanan 24 akademik personel bulunmaktadir. Personel ders
verme hareketliliginden 13, personel ders alma hareketliliginden 11 6gretim elemani yararlanmistir. 2025 yil
hareketlilik faaliyetleri ¢cer¢evesinde ise tiniversitemizden 22 akademik personel ders verme, 34 akademik ve idari
personel ise egitim alma hareketliligi kapsaminda yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarini ziyaret etmistir. Bu
artarak gelisen faaliyetler sayesinde akademik is birlikleri giliglenirken personelin mesleki gelisimine de katki
saglanmistir (OD4) (OD4)(syf.10).

Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan desteklenen, KSU Yonetimi ve Dis iliskiler temsilcileri, Isve¢'in Goteborg
sehrinde gergceklesen diinyanin ikinci, Avrupa’nin ise en biiyiik egitim fuar1 olan EAIE - European Associated
for International Education 2025 fuarina katilmistir. Fuarda Erasmus degisim programi basta olmak tizere ikili ig

birligi anlasmalar1 yapmak {izere diinyamin bircok iilkesinden tniversite yetkilileriyle goriismelerde

bulunulmustur. Goriisme kapsaminda ogrencilerin Kahramanmaras’t ve KSU’yii tercih etmeleri ile ilgili;
uluslararas1 6grencilere {iniversitenin sahip oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler, ulusal ve uluslararas1 basarilar, devam eden projeler ve ilin sehir yagsamm hakkinda bilgilendirmeler

yapilmistir (OD3).

15 Aralik Diinya Tirk Dili Ailesi Gunii kapsaminda Tirk Dil Kurumu Bagkani Prof. Dr. Osman Mert’in
katthmiyla Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde bir konferans diizenlenmistir (OD3).

Diinyanin en biiyiik bes uluslararasi miicevher fuarindan biri olan Istanbul Jewelry Show’da (1JS) KSU, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kuyumculuk Programi biinyesinde yiiriitilen 2025/1-42 SAUP projesi
kapsaminda 6zgiin tasarimlariyla yer almiglardir (OD3).

KSU 1IBF Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan diizenlenen “1. Sosyal Hizmet Sempozyumu: Aile” Yunus Emre
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Nizami-i Gencevi Salonunda gergeklestirilmistir (OD3).

[lahiyat Fakiiltesi ev sahipliginde, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin katkisiyla "Islam hukuku
perspektifinden modern ¢agda aile olabilmek" konulu Aile Calistay1 ger¢eklestirildi (OD3).

Tirk Universiteler Birligi'nin (TURKUNIB) 8. Genel Kurul Toplantisi, Ozbekistan’in baskenti Taskent’te
gergeklestirimigtir. Tiirk Konseyi tiye iilkeleri arasinda yiiksekdgretim alaninda is birligini geligtirmek amaciyla
kurulan TURKUNIB’in ilgili toplantisina, KSU y&netiminin de yer aldigi Tiirkiye’den 16 iiniversite katihm
saglamistir (OD3) (OD4)(syf.10).

KSU 2023-2027 Stratejik Plam uygulamrken, performans sonuglarini takip ve kontrol etmek, rapor olusturmak

Bu belg¥¢ é}j@gﬁﬁ%ﬁh&gﬁlﬁﬂgﬁzq@%%hglrhnm bir yazihm kullanilarak izleme ve degerlendirme
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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raporlarinin  olusturulmasi esas ahnmustir_(OD4) BPD uygulamasina gecilerek elde edilen performans
raporlarina dayah bir iyilestirme programu ile izleme ve degerlendirmelerin daha somut halde izlenmesine
baglanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e [2](4)B.4.2-[2](4)B.4.2 KSU Hastane 2025-GENEL-HIZMET-ICI-EGITIM-
PLANI_2501071046367173. pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitenin gretim kadrosunun performansim tesvik, takdir-tanima ve odiillendirmeye yonelik uygulamalari
cercevesinde, akademik acilis torenlerinde, birimlerin egitim Ogretime baslangi¢clarinda ve mezuniyet
donemlerinde basarih olan akademisyenlere belge ve 6diil takdiminde bulunulmaktadir (OD3). Birimlerde
mistakil olarak diizenlenen mezuniyet torenleri ise ilgili dekanlik, yiiksekokul, enstiti ve meslek
yiiksekokulu miidiirligiince organize edilmistir. Bu kapsamda; Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, T1p, Giizel
Sanatlar, Ilahiyat, Miihendislk ve Mimarlik, Fen, Orman, Insan ve Toplum Bilimleri, Ziraat, Dis
Hekimligi fakiiltelerinde; Saghk Hizmetleri, Afsin, Goksun, Andirin Meslek Yiiksekokullari, Afsin
Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliminde mezuniyet

torenleri gergeklestirilmistir (OD3).(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

KSU Yénetimi tarafindan 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Akademik Ag¢ihs Toreni’ nde Dogent ve
Dr. Ogr. Uyesi tnvami alan akademisyenler icin binis giyme tdreni diizenlenmistir (OD3) (OD3)
(OD3). Profeséor tlnvam1 alan akademisyenler icin de ayrica biniy giyme ve belge
takdimi  gergeklestirilmigti. =~ T6éren igerisinde alaninda bagsarnt  gosteren akademisyenlere  belge,
tiniversiteye yapmus olduklar katkilardan dolay1 hayirsever is insanlarina plaket takdim edilmistir (OD3) (OD3).

KSU belirli dénemlerde {iniversiteye yonelik tercihleri artirmak amagiyla cesitli tanitim, tercih, goriiniirlik
faliyetleri diizenlemektedir. Bu kapsamda;

30 Temmuz - 11 Agustos 2025 tarihleri arasinda Kahramanmaras Piazza AVM ve Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir
Merkezinde “Tercih ve Tamtim Giinleri” ger¢eklestirilerek birimlerin tanitimlar1 yapilmistir [1_OD3] (OD3).

EKET Fuarcilik tarafindan organize edilen sehir disinda diizenlenen tiniversite tanitim organizasyonlarinin ilki
23 Temmuz 2025°te Gaziantep’te, ikincisi ise 25 Temmuz 2025°te Adana’da diizenlenmistir. Ayrica, Ankara
Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgi’nin ev sahipliginde 26-27 Temmuz 2025 tarihlerinde diizenlenen Ankara
Universite Tamtim Giinlerinde Universite basariyla temsil edilmistir (OD3).

KSU paydasi oldugu ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi onciiliigiinde
Istanbul ve KKTC diizenlenen TEKNOFEST 2025'te stand acarak 6grenci projelerini potansiyel tiniversite
ogrencilerine tanitmigtir (OD3)(0OD3).

Kurumda yiirtitillen tegvik ve 6diillendirme uygulamalar yalizca 6diil mekanizmalariyla sinirh kalmayip aym
zamanda 1iyi uygulama Orneklerinin kurumsal 6lgekte paylasilmasi ve yayginlastirilmas: yoluyla da
desteklenmektedir. Kurum ve birimlerin internet sitesinde gorevde yiikselen akademik personele yonelik atama
duyurular1 tebrik haberi olarak yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD3YOD3). Akademik
personelin proje, yayin, bulus, 6dil gibi basarilar1 da internet sitesinden kamuoyuna duyurulmakta ve onore

edilmektedir_(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3).

Bu dogrultuda egitim faaliyetlerine iliskin bagsarith uygulamalar kurum i¢i toplantilar, ¢alistaylar ve akademik
paylasim platformlan araciligiyla diger 6gretim elemanlariyla paylagilmakta ve kurumsal 6grenme kiiltiiriiniin
giiclendirilmesine katki saglanmaktadir. Universitenin cesitli birimlerinde egitim 6gretim, toplumsal katki gibi
Bu belg%:ah .etler(il Ei’é’ll(t% Efiﬁllnzsﬁ onser. S5 a% I% 1tetk1nhklerde yer alan Ogretim elemanlarina yapmus olduklar

Evrak sorgulamasi https.//turklye.gov.tr/ebd?eK—5637&eD =BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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katkilardan dolay1 tesekkiir belgeleri verimistir [2_OD3][3 OD3] (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Kahramanmaras Sanayici ve Isadamlari Dernegi (KASIAD) tarafindan dordiinciisii diizenlenen “KASIAD
Odiilleri” toreninde Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma béliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Mahmut Murat Aslan “Y1lin
Akademisyeni ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Arzu Mustafayeva
“Y1lin Sanatcis1” 6diillerini almistir (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Katilimer bir anlayis ve rasyonel bir yaklasimla hazirlanan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU)
Stratejik Planinda, akademik faaliyetlerde bilimsellik, evrensellik ve siireklilik esas ahnmig; arastirma siireglerinde
ise girisimcilik ve yenilikgilik temelli bir yaklasim benimsenmistir. KSU’niin temel hedefi; ekonomik, sosyal ve
teknolojik doniistimlerin hiz kazandi1g1 giiniimiiz kosullarinda, toplum ve sanayinin ihtiyaglarina cevap verebilen,
yenilik¢i ve ¢oziim odakli arastirma, girisimeilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerini etkin bicimde hayata

gecirmektir (OD4) (OD3).

Arastirma siiregleri birim ve akademik personel bazinda yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte olup,
Birim Performans Degerlendirme (BPD) ve Akademik Personel Degerlendirme (APD) mekanizmalari bu
stireclere katki saglamaktadir (OD4) (OD4). APD kapsaminda akademik personeller ve BPD kapsaminda tiim
birimler y1l iginde yaptig1 egitsel, bilimsel, sosyal-kiiltiirel, idari ve toplumsal katki faaliyetlerini KSU VERSIS e
girmektedir (OD3). Birim ve akademik performans verileri KSU Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir (OD3).

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal ve uluslararasi proje gagrilarini
diizenli olarak izlemekte (OD3) (OD3) s6z konusu ¢agrilar ilgili akademik personel ve birimlerle paylasarak

iletisim ve koordinasyon siire¢lerini KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiirlitmektedir (OD3). Merkez, stratejik hedeflere uygun proje ekiplerinin teskil
edilmesinin yan1 sira, projelerin hazirhik ve basvuru siireglerini sevk ve idare etmektedir. Ayrica, proje

kaynaklarinin belirlenen amaglar dogrultusunda kullammini periyodik olarak denetlemekte; bilimsel, mesleki ve

egitsel faaliyetlere katma deger sunmaktadir. Ayrica, danmismanhk ve bilgilendirme hizmetleri vererek, proje

yonetimi siireclerine destek sunmaktadir. Bolgesel, ulusal ve uluslararast kalkinma cergevesinde tiniversite-

sanayi i birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak yoniinde ¢aba sarf
etmektedir. Merkez, Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin proje temelli bir anlayisla
gergeklestirilmesine katkida bulunmay1 amaglamakta; Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik
ve nicelik agisindan artirmaya yonelik ¢alismalar yiirlitmektedir. Merkez, gerceklestirdigi faaliyetleri y1llik olarak

izlemekte ve bu faaliyet raporunu ana sayfasinda kamuoyuyla paylagsmaktadir (OD4). Bu ¢ercevede, T.C.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Ureten Sehirler Programi kapsaminda hazirlanan “Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Boyutsal Analiz ve Olgiim Laboratuvar1” projesi desteklenmeye uygun bulunmustur (OD3).

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, arastirma siireclerinin yonetimi ve
koordinasyonunu yiiriitmektedir. Birimin vizyonu, Universitenin bilimsel, teknolojik ve sosyo-Kkiiltiirel {iretim
kapasitesini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir Kurum olmasina katki
sunmaktir (OD3).  Universitedeki  arastirma-gelistirme  siirecleri, BAP  Yonergesi cergevesinde
yuriitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda, Y6nerge’de 2026 yihinda uygulamaya alinmak tizere revizyon ¢alismalart
yapilmaktadir. Birimdeki "BAP Komisyonu", arastirma siire¢lerinin yonetimini belirli plan ve programlar
gercevesinde, bir g¢alisma takvimi dogrultusunda yiirliitmektedir (OD3). BAP Komisyonu'na bir rekt6r
yardimcist baskanhk etmekte olup, komisyon, bir baskan ve farkli birimlerden 10 temsilci tiyeden
olusmaktadir (OD3). Birimin organizasyon semast mevcut olup, kamuoyuyla acik bir sekilde

lasiimaktadir (OD4)(syf.6). Birim, bilimsel niteligin artiriim la KSU 6gretim iiyeleri ile doktora,
Bu belgd. giveni Klekironik Trnza He Mzalanmistrs . @ st amactyia KSU Ggretim fyclert fle doldora
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tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlammg aragtirmacilar tarafindan sunulan
bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin analiz edilmesine
yonelik siiregleri ylirtitmeyi temel misyon olarak benimsemistir (OD3). Arastirma siireglerinin yonetiminde
kullanilan BAP otomasyonu ise degisen mevzuata uyum saglamak ve kullanicilara etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunmak amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir (OD3). Tiim AR-GE projelerinin otomasyon iizerinden
sunulmas1 zorunludur (OD3). BAP otomasyonu, projelerin bagvuru asamasindan sonuglandiriimasina kadar
tiim stireglerin etkin bigimde yiirtitiilmesini saglamaktadir. Birim tarafindan yapilan duyurular, personelin e-posta
adreslerine iletilmekte ve otomasyonun mesaj modiiliinde arsivlenmektedir. Proje takvimi kapsaminda bagvuruya
acik donemler ayrica e-posta ve kisa mesaj yoluyla bildirilmektedir. BAP otomasyonu iizerinden sunulan
projelerin, EBYS aracihgiyla iist yazi ile Koordinasyon Birimi’ne iletilmesi zorunludur. Bu siireg, ilgili birim
yoneticilerinin  (Fakiilte/Yiiksekokul vb.) onayimin alnmasint ve proje izlemlerinin birimler tarafindan
yurttiilmesini temin etmektedir. Projelere iligkin gerekli belge ve dokiimanlar hem BAP otomasyonunda hem de
BAP Koordinasyon Birimi’nin internet sayfasinda erisime sunulmus; proje hazirlama, yiiriitme ve
sonuglandirma siiregleri agiklayic1 kilavuzlarla sistematik bicimde tanimlanmistir (OD3). BAP koordinat6rligii
ayrica DOSAP, Dis Destekli projeler, TUBITAK projeleri, TUSEB projeleri, AB ve ABD projeleri ile ilgili tiim
stirecleri de ylirtitmekte, yonetmekte ve izlemektedir (OD4). DOS AP yurt disindaki resmi ya da 6zel kurumlarda
caligmakta olan doktora derecesine sahip arastirmacilar ile yurt disindaki {iniversitelerin kadrolarinda bulunan
ogretim elemanlarimin da iiniversiteleri tarafindan gegici olarak KSU'de gorevlendirimeleri halinde, DOSAP
arastirmacist olmalart miimkiindiir (OD3)(syf.2) KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesinde, bolimle ilgili yayin
faaliyetleri ve akademik bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi, tesviki ve uygulanmast ile ilgili karar alinmasina yonelik
yetkili yayin komisyonu bulunmaktadir (OD4).

BAP disindaki bireysel aragtirmalarin izlenmesi, akademik ve idari birimden arastirmalara iligkin verilerin tiger
ayhk donemler halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan KSU STARSISOD4) ie KSU
VERSIS(OD4) aracihigiyla toplanmasi suretiyle gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler
dogrultusunda stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme oranlart belirlenmekte, performans gostergeleri analiz
edilmekte ve sonuglar kurumsal degerlendirme stireclerinde kullaniimaktadir.

Kahramanmarag ilinde arastirilmasinda yarar goriilen aragtirma konulari, BAP Yonergesinin 22/7 maddesi
kapsaminda toplam 208 konu bashgi belirlenmis; her bir baghgin yiiriitiilmesinden sorumlu olabilecek birim
veya birimlere iliskin bilgilendirme yapilmistir. Proje tiirlerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda s6z konusu
madde 2025 yihnin belirli bir déneminde uygulanmistir (OD3)(syf.9). Yapilan planlamalar dogrultusunda,
Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) ve Gudiimlii Arastirma Projesi (GAP) tiirlerinin 2026 yili proje
takvimine dahil edilerek uygulamaya alinmas1 planlanmaktadir (OD3). BAP birimi tarafindan alinan kararlar hem
ic hem de dis paydaslarla paylasiimak {izere Universitenin internet sayfasinda yayimlanmaktadir. 2025 yili
icerisinde BAP birimi tarafindan 9 adet BAP komisyon karari alinmistir. Kurul kararlarinda, desteklenmesine
karar verilen projelerin biit¢elendirme bilgileri, desteklenmesi uygun bulunmayan veya revizyon talep edilen
projelere iliskin degerlendirmeler ile proje tiirlerinde yapilan degisikliklere yonelik bilgiler yer almaktadir (OD3).

Universite-Sanayi-Kamu Is birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM), proje ve bilimsel
faaliyetlerin kalitesini artirmak, ortak is birliklerini giiglendirmek ve sanayi ile kamu kuruluslanyla is birligi
yaparak arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda sinerji olusturmay1 amaglamakta olup; faaliyetlerini
ilgili yonetmelik hitkiimleri ve KSU USKIM Yonergesi dogrultusunda yiiriitmektedifOD3). Ayrica, TS EN
ISO/IEC 17025 standardi dogrultusunda hizmet verilmesi Kurumun kalite politikas1 olarak kabul
edilmistir (OD4). USKIM biinyesinde 8 adet merkez laboratuvari, 1 adet enstriimantal analiz laboratuvari, 1 adet
saglik laboratuvar1 ve 1 adet enerji laboratuvari bulunmaktadir (OD3). Merkez, Tiirkiye’de ¢evresel deneylerde
57, tekstil ve deri tiriinlerinde 2 ve gida ve yem triinleri 4 olmak tizere toplam 63 parametrede akredite olarak
olctimler yapmaktadir (OD4). Ayrica, onceki yilda TURKAK denetimlerinden gegen Cevre Olciim ve Analizleri
Yeterlilk Belgesi 2029 yihna kadar uzatilmstir. Baca gazi emisyonu ve diger emisyon Olgtimlerinde;
Universiteler arasinda yeterlilik belgesine sahip iki iiniversiteden biridir (OD4)(syf.19) Merkez, Akredite &l¢iim
parametreleri ile farkli sektorlere yonelik ulusal hizmetler vermektedir. USKIM’de yapilan analiz ve 6lgiimlere
dair detayl bilgilerin yer aldigi USKIM Katalogu, kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3).

Akademik tesvik bagvurularinin ahnmasi ve bagvurularin degerlendirilme siireglerinin  sistem {izerinden
yiiriitiilmesini saglayan “Akademik Tesvik Basvuru Sistemi”, Universite tarafindan gelistirilmis olup, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda kullamilmaya devam edilmektedir (OD3). 2025 Y1l
ESCI/AHCI/Scopus/SPORT Discus kapsamindaki dergilerle ilgili faaliyetlerin (makale, editorliik, atif) YOKSIS
Akademik Tesvik Modiiliinde “Alan endeksleri” kapsaminda degerlendirilmesi yoniinde karar verilmistir (OD3).
Sistemin igleyisine iligkin bilgilendirici bir tamitim videosu ile akademik tesvik bagvurusu hazirlama kilavuzu da
kullanicilarin erigimine sunulmustur. S6z konusu bagvuru sistemi, akademik tesvik siireclerinin daha erigilebilir
bir yapida yiriitilmesine katki saglamakta; basvurularin diizenli, izlenebilir ve sistematik bir bicimde
reeklestirilmesini temin etmektedir (OD3).

Bu belg%(,3 giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.

2. i¢ ve dig kaynaklar

KSU, fiziki, teknik ve mali altyapis1 ile Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek i¢cin gerekli olanaklara sahiptir. T.C.
Cumhurbagkanh@1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yiiriitilen Universite Mekanlar1 Yonetim Sistemi
(Mek-Sis) verilerine gore Universiteye ait toplam 358.238 m? kapah alan bulunmaktadir(OD3). Universite
biinyesinde 41’1 bilgisayar laboratuvart ve 122’si diger laboratuvar olmak tizere toplam 163 laboratuvar, 31

atolye ve bir Arastirma Uygulama Ciftligi ile birlikte toplam 689 Ar-Ge ve bilimsel faaliyet alami yer
almaktadir (OD3)(syf.5). Kiitiiphane, USKIM, Teknokent, TTO, Biyomedikal Arastirma MerkeziOD3), T1bbi
Yapay Zeka Ar-Ge Laboratuvart (OD3) ile fakiilte ve yiiksekokullarda bulunan Ar-Ge ekipman ve teknik
altyapilar arastirma kapasitesini biitiinciil bigimde desteklemektedir (OD3)(syf.71-72). Yunus Emre Kongre ve
Kiiltiir Merkezi, 15.372,09 m? kapah alan1 (OD3)(syf.6) ve 2.200 kisi kapasiteli konferans salonlari ile ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinlikler icin 6nemli bir fiziki altyapt sunmaktadir (OD3)(syf.6). Envanter sistemi
aracithgiyla kullanim, bakim ve erisim stiregleri takip edilmekte; boylece kaynaklarin etkin kullanimi saglanmakta
ve miikerrer yatinmlarin 6niine gegilmektedir. Giincel altyapt verileri kurumsal seffafhik ilkesi dogrultusunda
kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD3)(syf.72).

KSU’de akademik personel, arastirmacilar ve &grencilerin arastirma siireglerini desteklemek amaciyla
kiittiphane hizmetleri ve bilgi kaynaklar siirekli olarak gelistiriimektedir (OD3). Kiitiiphanenin basih ve elektronik
kaynaklarina 6gretim elemanlart ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii §grenciler kampiis i¢i ve kampiis dis1 erigim
imkam sayesinde kolaylikla ulasabilmektedir (OD3). Kullanicilar; Piri Kesif Arac1 Mobil Uygulamasi, Cep
Kitiiphanem-Yordam, EBSCO ve Turcademy gibi dijital platformlar aracihgiyla bilgi kaynaklarina erigim
saglayabilmekte olup bu hizmetler kiitiiphane internet sayfasi lizerinden duyurulmaktadir (OD3). Kampiis dis1
erisim altyapis1 giiglendiriimis ve 2024 yihinda gilincellenen Vetis sistemi 2025 yilinda da aktif bir sekilde
kullanilmaktadir (OD4). Universite Kiitiiphanesinde, adim kiitiphaneye veren Ord. Prof. Miikrimin Halil
Yinang’1n anisini yasatmak ve nadir eserleri koruma altina almak amaciyla kiitliphane alani igerisinde 6zel bir
bolim olusturulmustur. Bu kapsamda ayrilan 6zel odada nadir ve kiymetli nitelikte 2.773’1 kitap olmak tizere
toplam 2.901 eser muhafaza edilmekte olup s6z konusu koleksiyon arastirmacilarin kullanimina
sunulmaktadir (OD3). Bu uygulama, Universitenin kiiltiirel mirasin korunmasi ve bilimsel arastirmalara erisimin
desteklenmesi yoniindeki kurumsal yaklagimini gii¢lendirmektedir.

Kiitiiphanede bulunan basih kitap sayis1 2023 yihinda 79.492 adet, 2024 yilinda 89.135 adet olup 2025 yihinda
bu say1 91.354 adete ulasmuistir. E-kitap, e-dergi, tez ve veri taban1 sayilarinda da 6nemli artiglar saglanmistir.
E-kitap sayis1 2024 yilina gére 109.109 artigla 510.268’e, e-dergi sayis1 540 artisla 139.826’ya, tez sayisi ise
328 artisla 8.284’¢ ulasmustir (OD3)(syf.9). Veri tabam sayis1 2025 yihinda 17’si Universite aboneligi ve 20’si
TUBITAK EKUAL ulusal abonelik olmak iizere 37 adettifOD3)(syf.16). Kiitiiphane birimi, &gretim
elemanlarindan yilik olarak kitap isteklerini almakta ve uygun goriilen kitaplar kiitiiphaneye
kazandirilmaktadir (OD3)(syf.26). Elektronik veri tabani abonelikleri, kullanici verilerinin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile giincellenmektedir. Kiitiiphanede yer alan basih ve elektronik kaynak sayisi,
Ogrenci bagina diisen kaynak miktar1 ve kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi gibi performans gostergeleri
kurumsal diizeyde izlenmekte ve analiz edilmektedir. Bu parametrelerin izleme sonuglar kiitiiphane biriminin
internet sayfasinda diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3). Kiitiiphanede yer alan
teknolojik araglarin idari, egitim ve aragtirma amagh kullanimlar diizenli olarak izlenmekte olup arastirma amach
kullanilan toplam 257 adet teknolojik cihaz bulunmaktadir (OD3)(syf.36). Kiitliphane birimi, hazirladigi yilik
faaliyet raporlarinda SWOT analizi yaparak gelistiriimeye agik yonleri belirlemekte ve bu dogrultuda
cahsmalarimi  siirdiirmektedir (OD3)(syf.37). Ek olarak fakiilte (Ziraat, Ilahiyat, Tip, Dis hekimligi gibi),
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda da kiitiiphaneler ve ¢alisma odalar1 yer almakta ve ogrencilerin
kullanimina sunulmaktadir (OD3). Ayrica kiitliphane biinyesinde bireysel ve grup ¢alhisma odalar1 bulunmakta
olup, bu alanlar randevu sistemi aracilifiyla akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina ag¢ik olarak
hizmet vermektedir (OD3)(syf.30).

Universite biinyesinde yayimlanan aktif hakemli bilimsel dergi sayis1 2023 yihinda 11, 2024 yilinda 12 iken 2025
yilinda 15’e yiikselmistir. Tarim ve Doga Dergisi ESCI indeksinde taranmaya devam etmekte olup, indeksli
dergi sayisinin artirilmasina yonelik cahsmalar siirdtiriilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. 2025 y1h itibariyla toplam
TR Dizin indeksli dergi sayis1 ise 6 adettir(OD3). Siyer-i Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SAMER) tarafindan yayimlanan toplam yayin sayisi 2024 yihinda 127 iken 2025 yili sonunda 135°¢
ulasmistir (OD3). Universite biinyesinde yeni bilimsel dergilerin kurulmasina yénelik ¢alismalar da devam
etmektedir. Bu kapsamda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yayimlanmasi planlanan KSU Sanat Dergisinin
DergiPark sistemi icerisinde faaliyet gostermesi Universite Senatosunun karari ile uygun bulunmus olup hazirhk

Bu belgedpiva#ili FIeReFoHK iag201t iFsmidiityleslek Yiksekokulu binyesinde yayimlanacak KSU Efsus
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Bilimsel Akademi Dergisi (EBAD) DergiPark sistemi {lizerinden makale kabuliine baslamis olup ik sayisimin
2026 igerisinde yayimlanmas1 planlanmaktadir (ODA4).

KSU, Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek amaciyla BAP, DOSAP, USKIiM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile DOGAKA ve TUBITAK gibi
ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanmaktadir (OD3). Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi aracihgiyla arastirmacilarin dis mali kaynaklara erigimini artirmaya yonelik c¢alismalar
yurttiilmekte; proje kiilttiriintin gelistiriimesi, fon ¢agrilarinin etkin bigimde duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi
destek programlarina basvuru siireglerinin tesvik edilmesi ve arastirmacilara teknik danismanhk saglanmasi
amagclanmaktadir. Bu kapsamda katma degeri yliksek bilgi ve teknolojilerin gelistirilmesi ve elde edilen ¢iktilarin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi hedeflenmektedir (OD3).

KSU’de Ar-Ge faaliyetlerinin temel i¢ mali kaynagt BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadr.
Universitenin arastirma hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanan BAP Yonergesi, kaynak tahsisine iliskin agik ve
Oletilebilir kriterler igermekte olup her y1l BAP Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar tiim birimlerle
paylasilmaktadir (OD3). BAP kapsaminda miinferit ve lisansiistll projelerin yan1 sira uluslararas1 ortak projeler,
bilimsel etkinlikler, gorevlendirmeler ve yeni agilan béliimlerin aragtirma altyapi ihtiyaglarina yonelik destekler
saglanmaktadir (OD3). 2025 yili itibariyla 6zel ve kamu 6denekleri kapsaminda onceki yillardan devam eden
371 proje ve y1l icinde kabul edilen 256 proje ile birlikte toplam 627 proje desteklenmis; bu say1 2024 yihna gore
%20,3 oraninda artis gostermistir (OD3)(syf.17-20). Desteklenen projeler arasinda 60 miinferit proje, 26
doktora projesi, 72 yiiksek lisans projesi, 23 altyap1 projesi, 1 Sanatsal Arastirma Uygulama Projesi (SAUP) ve
6 Bilimsel Etkinlik Projesi (BEP) yer almaktadinfOD3)(syf.17). Bu veriler, kurumsal arastirma kapasitesinin
niceliksel olarak gii¢lendigini ve proje ¢esitliliginin siirdiiriilebilir bigimde arttigim gostermektedir. KSU, doktora
veya sanatta yeterlilik derecesine sahip aragtirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerinde yer almalarimi ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla tam veya kismi zamanh arastirma imkani sunmaktadir. Bu siirecler KSU
DOSAP Yonergesi kapsaminda yiiriitilmekte olup kaynak kullamm ve basvuru esaslart agik bicimde
tanimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). 2025 y1li igerisinde DOS AP kapsaminda iki donem bagvuru
alinmis (OD3); yapilan degerlendirmeler sonucunda 3 proje desteklenmis ve bu projelere toplam 719.324 TL
biitce tahsis edilmistir (OD4)(syf.17).

USKIM, 2025 yih igerisinde test ve analiz hizmetleri kapsaminda 1.714 analiz raporu iiretmis olup 1.962
endiistriyel hizmet miisterisine hizmet sunmaktadir. Yilhk ortalama 12.000 analiz ger¢eklestirilmekte; bu

analizlerin yaklasik %56’s1 sanayi, %32’si akademik ve %12’si kamu kuruluslarina yoneliktir. Birim, 8 hizmet i¢i

egitime ev sahipligi yapmus, okul ziyaretleri kapsaminda yaklasik 280 6grenciyi agirlamuis ve basta TUSAS
olmak {izere organize sanayi bolgesindeki firmalarla 5 toplant1 ve teknik ziyaret gerceklestirmistir TURKAK
denetim siireci tamamlanmis olup kalite standartlarina uygunlugu teyit edilmistir; ayrica 2012 yihndan bu yana

sahip olunan “Cevre Ol¢iim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi” 2024-2029 dénemi icin yenilenmistir. USKIM,
Sanayi Kaynaklh Hava Kirliligi Kontrolii ve Su Kirliligi Kontrolii Y6netmelikleri kapsaminda yetkili 6lgtim ve
raporlama faaliyetlerini stirdiirmekte; baca gazi emisyon analizlerinde yeterlilik belgesine sahip iki {iniversiteden

biri ve Kahramanmarag’ta akreditasyon sertifikasina sahip tek Kurum konumundadir. Tiirk Hava Kuvvetleri,
IOM ve NATO askeri birliklerine analiz hizmeti sunan birim, KMTSO ve biinyesindeki Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihiiyla sanayi, akademi ve kamu is birliklerini
giiclendirmektedir (OD4).

BAP Komisyonunca desteklenmesi uygun goriilen iiniversite destekli projelerin yam sira TUBITAK, TUSEB,
DOGAKA, ilgili Bakanhklar gibi ulusal destekli projeler ile AB ve diger uluslararasi fon kaynakl projelerin idari
ve mali siirecleri yiiriitiilmektedir (OD3)(syf.3). Universitede dis kaynakh tamamlannus, devam eden ve yeni
baslatilmis ¢ok sayida proje bulunmaktadir. 2025 yih itibariyla TUBITAK destekli projeler kapsanunda, 10’u
2025 yihnda baglayan, 39’u onceki yillardan devam eden olmak iizere toplam 49 proje bulunmakta olup bu
projelerin toplam biitgesi 90.124.844,48 TL dir. Aym1 donemde 11’1 2025 yihnda tamamlanan ve 133’1 6nceki
yillarda tamamlanan olmak tizere toplam 144 proje sonuglandirilmis; tamamlanan projelerin toplam biitgesi
32.493.571,73 TL olarak gergeklegmistir. 2024 yih igerisinde ise yalmzca 6 TUBITAK projesi tamamlanmis
olup, 2025 yihinda tamamlanan proje sayisindaki artis Universitenin proje sonuglandirma kapasitesinin
giiclendigini gostermektedir. Boylece TUBITAK kapsanunda Universitenin aldig1 toplam proje sayis1 193’e,
toplam proje biitgesi ise 122.618.416,21 TL’ye ulasmistir (OD3)(syf.23). AB destekli projeler kapsaminda ise
2025 yih itibariyla 11 devam eden ve 11 tamamlanan proje bulunmakta olup toplam 22 proje yiiriitiilmiis; bu
projelerin toplam biitgesi 3.510.161 Euro olarak kaydedilmistir. Devam eden AB projelerinin toplam biitcesi
2.096.577 Euro, tamamlanan projelerin biitcesi ise 1.413.584 Euro’dur. 2024 yihinda tamamlanan AB projesi
sayis1 9 iken (OD3)(syf.20), 2025 yilinda bu say1 11°e yiikselmis; boylece yilhik tamamlanma performansinda
artis  saglannustir (OD3)(syf.24). BAP, AB ve TUBITAK gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen toplam proje sayis1 212 olarak kaydedilmis olup, bu veriler Universitenin dis kaynakh proje

kapasitesinin _ siirdiirtilebilir bicimde giiclendigini gostermektedir (OD4)(syf.23-24). Dis fon kaynaklarinin
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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cesitlenmesi ve biitge biiyiikligiindeki artis, kurumsal aragtirma performansinin geligimine 6nemli katki
saglamaktadir. 2023 ve 2025 yillar1 karsilastirildiginda Universitenin dis kaynakh proje ¢iktilarinda belirgin bir
artis oldugu goriimektedir. TUBITAK destekli projeler agisindan degerlendirildiginde, 2023 y1linda tamamlanan
proje sayis1 2 olup toplam proje biitcesi 74.410 TL olarak ger¢eklesmigtir. 2025 y1h itibariyla ise tamamlanan
proje sayisi 11°e, toplam proje biit¢esi ise 6.811.830,40 TL’ye yiikselmistir. Avrupa Birligi destekli projelerde
de benzer bir gelisim g6zlenmistir. 2023 yilinda tamamlanan proje sayisi 1 ve toplam biitgesi yaklasik 6.000
Euro iken, 2025 y1h itibariyla tamamlanan proje sayis1 3’e ve toplam biitge 370.000 Euro’ya ulagsmistir. Bu
veriler birlikte degerlendirildiginde, 20232025 déneminde Universitenin ulusal ve uluslararas1 dis fon kaynakh
projelerde hem proje sayisi hem de proje biitcesi bakimindan 6nemli bir artis sagladig1 ve arastirma proje
kapasitesinin gii¢lendigi goriilmektedir (OD3)(syf.20) (OD4)(syf.23-24).

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, 100/2000 YOK Doktora Bursu destegi kapsaminda Kirsal Kalkinma,
Bilgi ve Belge Yonetimi, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri alanlarinda 5 arastirmaci
bulunmaktadir (OD3).

Universitede Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve etkin kullanim ilkesi
dogrultusunda yonetilmektedir. 2024 yilinda Ar-Ge faaliyetleri i¢cin toplam 70.319.304 TL kaynak tahsis edilmis
olup bu tutarin 56.889.700 TL’si yil igerisinde harcanmus, 13.429.604 TL’si ise devam eden projelere
devretmigtir (OD3)(syf.41). 2025 yih itibariyla proje bazh biitce hacminde belirgin bir artis ger¢eklesmistir.
Devam eden 371 proje icin toplam 140.195.157,54 TL biitge 6ngoriilmiis, y1l igerisinde kabul edilen 256 yeni
proje i¢in 125.327.848,09 TL kaynak tahsis edilmistir. Aym donemde tamamlanan 175 proje icin 65.681.331,31
TL harcama yapilmistir (OD4)(syf.17-20). 2024 y1li toplam Ar-Ge kaynagr ile karsilastinldiginda, 2025 yihnda
yalnizca devam eden projelere ayrilan biitgenin dahi yaklagik iki katina ulastigi goriilmektedir. Tamamlanan
projelere iliskin harcama tutar1 da bir 6nceki yila gore artis gostermisti. Bu durum, Universitenin aragtirma
kapasitesinin niceliksel olarak biiytidiigiinii ve proje 6lgeginin genisledigini ortaya koymaktadir. 2025 yih
itibartyla BAP projelerinden toplam 105 makale {iretilmistir. Bu yayinlarin 23’1 Science Citation Index (SCI),
40’1 Science Citation Index Expanded (SCI-Exp), 1’1 Social Science Citation Index (SSCI), 4’ti Emerging
Sources Citation Index (ESCI) ve 1’i Scopus kapsamindadir. Ayrica 28 makale TR Dizin’de, 1 yayin
ULAKBIM alan indekslerinde ve 7 yayin diger indekslerde yer almaktadir. Makale ¢iktilarinin yam sira BAP
projeleri kapsaminda 22 bildiri ve 2 kitap yayimlanmistir (OD4)(syf.17-21). Bu veriler, proje destek
mekanizmalarinin yalnizca niceliksel proje artis1 saglamadigini; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan nitelikli yayin {retimine de onemli katki sundugunu gostermektedir. Ozellikle SCI ve SCI-Exp
kapsamindaki yayin sayilari, Universitenin uluslararasi goriniirligiiniin arttigim1 ortaya koymaktadir. Biitge
dagilimlar proje tiirii ve birim bazinda izlenmekte; 6zellikle arastirma altyap1 projeleri yiiksek biitce payina
sahip kalemler arasinda yer almaktadir. Yiiksek lisans ve doktora tez projelerindeki artis ise lisansiistii aragtirma
ekosisteminin gii¢lendigini gostermektedir. Ar-Ge kaynaklarinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecleri
seffaflik, hesap verebilirlik ve performans odakhilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla 2025 yihinda
ANSYS, MATLAB, Maxqda, SPSS AMOS ve SPSS Istatistik 31 yazilimlar1 temin edilmistir. S6z konusu
yazilhmlarin 2026 yili itibanyla aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde aktif olarak kullamma alinmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda lisans yonetimi, kullanic1 erisim planlamas1 ve ilgili akademik birimlere yonelik
bilgilendirme siirecleri yiiriitiilmektedir. Temin edilen yazilimlar, Universitede yiiriitillen arastirma ve analiz
calismalarim desteklemek amaciyla tiim akademik personelin ve dgrencilerin kullanimina agik olacak sekilde
planlanmistir (OD4)(syf.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)C.1.2-KSU Egitim Fakiiltesi Dergisi TR Dizin Siireci.pdf

e [2](3)C.1.2-KSU [iBF TR Dizin Siireci.pdf
e [3](4)C.1.2-KSU Sanat Dergisi-Senato Karari.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

KSU’de doktora programlarina ogrenci kabul siiregleri kurumsal mevzuat cercevesinde tanimlanmus,
standartlastirilmis ve seffaf bir yap1 icerisinde yliriitiilmektedir. Lisansiistii egitime bagvuru ve kabul kosullart
2025 yihnda giincellenen KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligiOD4) dogrultusunda belirlenmekte;
stireglere iliskin tiim bilgiler enstitiilerin internet sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir. Bu
yap1, bagvuru ve kabul iglemlerinin agik, erigilebilir ve mevzuata dayali bicimde yiirtitildiigiini gostermektedir.
Lisansiistii_ 3‘% lsg;ﬁ amlara basvuru ko§ullar1 kontenjan ilanlari, ogrenc1 kabul esaslari, bilim sinavi siire¢leri ve

Bu belgg, giiven %@éﬁﬁl‘bel eler ve islem takvimleriyle birlikte enstitiilerin jnternet .
Evrak sorgulamaSI https: //turklye gov. tr/ebd eK—563 &eD= SDCTDA6S &eS=519576 adresinden yapilabilir.
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sayfalarinda kamuoyuna agik bicimde yayimlanmaktadir. Béylece adaylar i¢in siirecler seffaf, erisilebilir ve
izlenebilir hale getirilmekte; bagvuru ve degerlendirme asamalarinda esitlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

gozetilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

Enstitiilerdeki doktora 6grenci sayilar1 diizenli olarak birim faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla
izlenmekte ve analiz edilmektedir. 2025 yihinda Fen Bilimleri Enstitiisti’nde 194 (OD3)(syf.10), Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'nde 161 (OD3)(syf.10) ve Saglk Bilimleri Enstitiisti’'nde 5(OD3)(syf.8) doktora dgrencisi 6grenim
gormektedir. Doktora mezun sayilart ise diizenli olarak takip edilmekte olup, 2025 yihinda Fen Bilimleri
Enstitiisi’nden 43 (OD4)(syf.10), Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nden 37(0OD4)(syf.8) ve Saghk Bilimleri
Enstitiisi’'nden 1(0OD4) doktora mezunu bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen
Biyomiihendislik ve Bilimleri ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi doktora programlar1 disiplinler arasi nitelikte
olup, farkli bilim alanlarini bir araya getirerek ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine katki
saglamaktadir (OD4)(syf.9). Enstitiilerde doktora egitiminin Ogretim iiyesi kapasitesiyle dengeli bigimde
yiriitiildiigi gorilmektedir. 2025 yih itibariyla 6gretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayis1 Fen Bilimleri
Enstitiisii’'nde 0.79, Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde 0.76 ve Saghk Bilimleri Enstitiisii'nde 0.12 olarak
hesaplanmistir. Enstitiilerde yiiriitiilen doktora programlarina ek olarak, Tip Fakiiltesi biinyesinde uzmanlik
egitimi alan 449 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu sayi, saghk alanindaki lisansiistii ve uzmanlik
diizeyindeki insan kaynagi kapasitesinin yiiksekligini gostermekte ve arastirma ile klinik uygulamalarin biitiinlesik
bicimde yiiriitiildiigiine igaret etmektedir (OD3)(syf.10). Dis Hekimligi F akiiltesi’nde ise uzmanhk egitimi alan 31
arastirma gorevlisi yer almaktadir (OD4)(syf.8).

DOSAP kapsaminda alinan proje bagvurular1 degerlendirilmis; 2025 yih igerisinde 3 proje desteklenmistir. Y1l
sonu itibartyla toplam 8 DOSAP projesi aktif olarak yiiriitiilmektedir(OD4)(syf.19-20). Bu veriler, doktora
sonras1 arastirmacilara yonelik destek mekanizmasimin strdiiriilebilir bigimde isletildigini ve nitelikli insan
kaynaginin arastirma ekosistemine entegrasyonunun kurumsal olarak desteklendigini géstermektedir.

Doktora yapan 6grencilerin 100/2000 doktora bursu kapsaminda enstitilere gore dagihmi yilhik olarak
izlenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisti’nde, bu kapsamda egitim goren 5 doktora 6grencisi bulunmaktadir.
Ogrencilerin kayith olduklar1 anabilim dallar1 ve oncelikli alanlar1 da diizenli olarak takip edilmektedir (OD3).

Universite biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin doktora sonras1 arastirma faaliyetlerine katihm ulusal
ve uluslararasi destek programlar1 aracihgiyla tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili i¢erisinde arastirma,
proje ve akademik is birligi faaliyetleri amaciyla toplam 130 yurtdig1 gorevlendirme ger¢eklestiriimistir.
Gorevlendirmeler Mithendislik ve Mimarhk, Orman, Ziraat, Egitim, Saghk Bilimleri, Tip ve Spor Bilimleri
fakiilteleri basta olmak iizere Universitenin farkli akademik birimlerine yayilmis olup ABD, Birlesik Kralhk,
Almanya, Ispanya, Polonya, Portekiz, Italya, Macaristan, Ozbekistan, Cin ve Giiney Kore gibi cesitli iilkelerde
yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetler Erasmus+, COST aksiyonlar1, {iniversite destekli projeler ve 6zellikle TUBITAK
2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Veriler
incelendiginde 3 ay ve tlizeri siireli yaklagik 13 uzun donem goérevlendirmenin bulundugu ve bunun toplam
yurtdis1 gérevlendirmelerin yaklasik %10’una karsilik geldigi goriilmektedir [1_OD3]. Bu durum, Universitenin
uzun siireli arastirma hareketliligi gostergesi bakimindan uluslararas1 akademik is birliklerini destekleyen bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

2025 yili icerisinde Universite genelinde farkh akademik birimlere toplam 181 ogretim eleman: atamasi
gerceklestirilmistir. Bu atamalarin unvanlara gére dagilimi incelendiginde; 30 Profesor, 34 Dogent, 90 Doktor
Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi kadroya atanmistir. Atanan dgretim elemanlar
arasinda 24 kiginin Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi mezunu olmas: dikkat ¢ekmektedir. S6z konusu 24
mezunun 2’si Profesor, 3’ti Dogent, 10’u Doktor Ogretim Uyesi, 4’ii Ogretim Gorevlisi ve 5°i Arastirma
Gorevlisi kadrolarina atannustir. Bu durum, KSU’niin kendi yetistirdigi insan kaynagim akademik kadrolara
kazandirma kapasitesini ortaya koymakta ve kurumsal akademik ekosistemin siirdiiriilebilir sekilde giiglendigini
gostermektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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KSU 2023-2027 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda temel
performans gostergeleri, Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Bagkanhig ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen niteliksel ve niceliksel gostergeler dikkate alinarak, YOKAK ve KIDR olgiitlerini de
kapsayacak sekilde olusturulan KSU BPD 6lciitleriOD3) ile uyumlu olarak yapilandiriimistir (OD4) (syf.107-
124).

Universitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 cercevesinde vyiiriitiilen hazirhk ¢ahsmalar1 kapsaminda, calisma
gruplan tarafindan incelenen Ust politika belgeleri dogrultusunda “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” alanina
iliskin mevcut durum tespitleri ve ihtiyag analizleri gerceklestirilmistir. Ayrica, KSU 2025 Y1l Stratejik Plan
Izleme Raporu’nda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi, 2025 y1h Ocak—Haziran ve Temmuz—Arahk donemlerini
kapsayacak sekilde alt1 ayhik periyotlar halinde degerlendiriimektedir (OD4).

KSU’de 2024 yih sonu itibariyle toplam 1.277 akademik personel gorev yapmakta iken 2025 yihnda 1.304°e
yiikselmistir. Akademik personelin {invanlarina gore dagihimu 262 Profesor, 191 Dogent, 388 Doktor O gretim
Uyesi, 234 Ogretim Gorevlisi ve 229’u Arastirma Gorevlisi seklindedir. Birimlere gore Akademik personelin
dagihmi ve egitim durumu y1llik olarak yonetim tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir (OD3)(syf.4).

KSU, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinliklerin siirdiiriilebilirligini temin
etmek amaciyla kurumsal arastirma altyapisim giiclendirmekte ve ¢ok boyuthn destek mekanizmalar
sunmaktadir. Bu kapsamda birim laboratuvarlari, USKiM(OD3), KSU Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OD3), kiitiiphane hizmetleri (OD3), BAP Koordinasyon Birimi (OD3), Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3), KSU-ABAUM (OD3), TTO (OD3), KSU Teknokent(OD3) ve Siirekli
Egitim Merkezi (SEM)(OD3) aracihgiyla akademik personele arastirma, proje gelistirme, is birligi ve uygulama
siireclerinde kapsamh destek saglanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayginlastiriimas1 amaciyla KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir (OD3). Merkez, proje kiiltiirtiniin kurumsal diizeyde
giiclendirilmesini, &gretim elemanlarinin ve Universite personelinin ulusal ve uluslararas1 proje destek
programlarina yonlendirilmesini ve yeni proje gelistirme kapasitelerinin artirilmasini hedeflemektedir. Merkez,
fonlardan yararlanan akademisyen ve arastirmaci sayisinin artirilmasini, yiiksek katma degerli bilgi ve
teknolojilerin gelistirilmesini ve gelistirilen ¢iktilarin toplumsal faydaya doniistiirilmesini 6ncelikli hedef olarak
benimsemistir (OD3). Yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve yilhk degerlendirmeler araciligiyla
iyilestirme stire¢leri planlanmaktadir (OD4).

KSU’de arastirmacilar icin TUBITAK, AB ve diger ulusaluluslararas1 fon kaynaklarindan etkin bicimde
yararlanabilmeleri amaciyla bilgilendirme toplantilari, egitim programlart ve proje yazma atdlyeleri

diizenlenmektedir (OD3). Ayrica proje hazirlama, bagvuru ve ylirlitme siireclerinde teknik ve idari destek

saglanmaktadir (OD3) (OD3). Proje hazirlama ve deneyim paylasimi igin KSU 6grencilerine yonelik paneller
diizenlenerek ogrenciler bilgilendirilmekte ve 6grenci-6gretim iiyesi is birliginde TUBITAK 2209-A projeleri
yuriitiilmektedir (OD3).

KSU, dijital arastirma araglarini ve veri analitigi yazihmlarim kullanmalarimi saglamak amaciyla SPSS, AMOS,
MATLAB vb. yazihmlarin lisanslarini  6gretim iiyelerinin - ve Ogrencilerinin - kullanimina  sunulmasi
planlanmaktadir (OD3).

Bunlarin yam sira, KSU Kiitiiphane Daire Bagkanhg tarafindan internet sitesinde sik bagvurulan veri tabanlarini
kullammni tanitmak amaciyla ¢esitli egitim sunumlar1 yapilmaktadir (OD3). Kiitiiphane, arastirmacilar igin
Springer Hibrit Dergilerinde ‘'iicretsiz' bir sekilde agik erisim imkani saglamistir (©D3). Ayrica
Tirkiye'de Directory of Open Access Books (DOAB) platformundan MARC (Machine-Readable Cataloging)
kayitlarim1 kendi kiitiiphane kataloglarina entegre ederek kullamma sunmustur (OD3). ilave olarak KSU
Kiitiphanesi AICOOR ve Airisto gibi yapay zeka araglarim arastirmacilarin hizmetine sunmaktadir (OD3).

KSU arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel iiretkenligin artir1lmas1 amaciyla a1k bilim ve agik erisim
politikalarim1 desteklemektedir. Bu kapsamda Universite biinyesinde olusturulan A¢ik Erisim Arsivi aracihgiyla
akademisyenler tarafindan tiretilen bilimsel yayinlarin dijital ortamda saklanmasi ve arastirmacilarin erigimine
sunulmas1 saglanmaktadir. Sistem sayesinde Universitede iiretilen bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriniirligiiniin artirilmasi, arastirma ¢iktilarimin daha genis kitlelere ulagsmas: ve akademik
calismalarin atif etkisinin gii¢lendiriimesi hedeflenmektedir (OD3).

Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) arastirmacilara yonelik nitel, nicel ve karma
aragtirma yontemleri ile veri analiz yazihmlarina iliskin ¢evrim i¢i egitimler sunan bir akademik egitim
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arastirma yontemleri ve analiz tekniklerine yonelik egitimlere katihm saglamistir (OD3).

KSU’de gorev yapan akademik personele, yurtici ve yurtdis: bilimsel etkinliklere katilim kapsaminda saglanan
destekler ile bilimsel aragtirma tesviklerinden yararlanma imkani, giincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi hiikkiimleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu yonergede akademik personel i¢in desteklenen proje
cesitliliginin arttirilmas1 planlanmaktadir (OD4).

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin etkin ve sistematik bicimde izlenmesi ile degerlendirilmesi
amaciyla KSU biinyesinde STARSIS veri yonetim sistemi kullaniimaktadifOD4). Akademik personel ve
arastirmacilar tarafindan KSU VERSIS iizerinden gergeklestirilen veri girisleri, kurumsal diizeyde diizenli olarak
takip edilmekte ve performans degerlendirilmesinde esas ahnmaktadir (OD4).

TUBITAK Yetkinlik Analizi sonuglar1 incelendiginde, KSU’niin farkh disiplinlerde ¢nemli bir arastirma
kapasitesine sahip oldugu ve ¢ok alanli bir bilimsel iiretim yapis1 gelistirdigi goriilmektedir. Universite;
Meteoroloji ve Atmosfer Bilimleri, Biyomedikal Ekipman Teknolojileri, Biyoenerji, Romatoloji, Bahce Bitkileri,
Uroloji, Uydu ve Firlatma Teknolojileri, Cografya, Fizikokimya ve Teorik Kimya, Entegre Havza Yonetimi,
Inorganik Kimya, Egitim, Ormancilik ve Tekstil Miihendisligi ve Teknolojileri alanlarinda 1. bolgede yer alarak
dikkat cekmektedir. Bu alanlardaki yetkinlik, tniversitenin disiplinler arasi arastirma ekosisteminin giiclii
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu cesitlilik, Universitenin arastirma altyapisinin dengeli bicimde gelistigini ve
stratejik olarak farkli 6ncelikli alanlarda yetkinlik kazand1gin1 gostermektedir (ODA4).

Stanford Universitesinden bilim insanlari tarafindan her yil hazirlanan ve bilim diinyasinda bilyiik sayginliga
sahip olan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde 7, "Kariyer Boyu Etki” listesinde ise Universitemizden
5 akademisyen yer almistir (OD4).

KSU’niin arastirma-gelistirme faaliyetleri ic paydaslar tarafindan her yil diizenli olarak degerlendiriimektedir.
2025 yilinda gergeklestirilen anket sonuclart incelendiginde, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda
Universitenin aragtirma-geligtirme faaliyetlerinin genel olarak olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Akademik
personelin %61°i Universitenin arastirma faaliyetlerini yiiksek diizeyde degerli bulurken, lisans ve on lisans
ogrencilerinde bu oran %64 olarak gerceklesmistir. Lisansiistii diizeyde ise doktora 6grencilerinin %67’si,
yiksek lisans Ogrencilerinin ise %62’si arastirma faaliyetlerini olumlu degerlendirmektedir. Bu bulgular,
Universitenin arastirma kapasitesinin farkh paydas gruplari tarafindan tutarh bigimde degerli bulundugunu ve
aragtirma yetkinliginin siirdiiriilebilir bir gelisim egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir (OD4)(syf.1,5,6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KSU, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve uluslararas1 is birlikleriyle giiglendirmekte; disiplinler arast,
cok paydash ve uygulama odakli projeler aracihgiyla akademik iiretkenligini artirmaktadir. Universite; Avrupa
Birligi programlari, TUBITAK destekleri, ikili is birligi anlasmalar1 ve {iniversite-sanayi ortakliklar1 ¢ergevesinde
cok boyutlu bir aragtirma ekosistemi olusturmaktadir. Ayrica KSU’niin birgok kamu kurumu, 6zel sektor
kurulugu ve sivil toplum orgiitleri ile imzalanmis is birligi protokolleri ve anlagmalart bulunmakta olup, bu is
birlikleri Universitenin resmi iletisim kanallart aracihiiyla kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD3).

KSU, teknoloji ve inovasyon ekosisteminin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla ulusal diizeyde yiiriitiilen
program ve organizasyonlarda aktif rol almaktadir. Bu kapsamda Universite, TEKNOFEST’in paydas kurumlar
arasinda yer almakta ve Ogrenciler ile aragtirmacilarin teknoloji gelistirme siireglerine katiimim tesvik
etmektedir. Universite, 2025 yihnda Istanbul (OD3) (OD3) ve KKTC’de(OD3) diizenlenen TEKNOFEST
kapsaminda agti1 stantlarda yliriitiilen projeleri tanitmakta ve Ogrenci ekiplerinin teknoloji yarismalarina
katihmini desteklemektedir. Ayrica Universite yonetimi ve akademik personelin etkinlik ve 6diil torenlerine
katitlimi, Kurumun arastirma ve inovasyon faaliyetlerinin ulusal teknoloji ekosistemi ile entegrasyonuna katki
saglamaktadir.

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanhg: tarafindan yiiriitiilen 4003 Bilim Merkezi ve Atolye Destek Programi
kapsaminda, KSU tarafindan vyiiriitiilen ve 30 milyon TL biitceye sahip Milli Teknoloji Atolyesi Projesi
desteklenmistir. Proje kapsaminda Kurum biinyesinde teknoloji tiretimini destekleyen bir at6lye altyapisinin
olusturulmas: hedeflenmekte ve 2026 yilimin basinda agilist yapilmasi planlanmaktadir. ‘Milli Teknoloji
Hamlesi’ vizyonu dogrultusunda planlanan bu atolye; basta lisans ve lisansiistii 6grencileri olmak tizere farkl
tniversitelerden 6grenciler, ortadgretim Ogrencileri, mezunlar ve girisimcilere agik olacak sekilde
yapilandiriimaktadir. Atélye kapsaminda yerli ve milli teknoloji gelistirmeye yonelik projelerin iiretilmesi, bilim
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amagclanmaktadir (OD3) (OD3).

KSU’niin koordinatér veya ortak olarak yer aldigi uluslararasi projeler, kurumsal kapasitenin ve kiiresel
goriintirliigiin artirilmasina katki saglamaktadir.

Erasmus+ KA220 Yetiskin Egitiminde Is birligi Ortakhklar1 kapsaminda desteklenen “Resilient Responders
(Dayanikli Miidahaleciler)” projesi italya, Yunanistan ve Tiirkiye’den kuruluslarinin yer aldig1 konsorsiyum ile
yiirtitiilmektedir. Proje, afet miidahale ekiplerine acil durumlarda stresle basa ¢ikma ve psikolojik dayamkhhk
gelistirme konusunda rehberlik sunmay1 amaglamaktadir (OD3).

Erasmus+ KA130 programi kapsaminda Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ““Vocational

Entrepreneurship Mobility Initiative-VEMI (Mesleki Girisimcilik Hareketlilik Girisimi)” konsorsiyumu, KSU,
Iskenderun Teknik Universitesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi ve Firat Universitesi ile bolgedeki
teknokentlerin is birliginde yiirtitiilmekte olup, meslek yiiksekokulu 6grencilerine Avrupa’da staj imkani sunarak

mesleki  gelisimlerinin ~ desteklenmesini  ve iiniversite-sanayi-teknokent i  birliginin  giiclendirilmesini

amagclamaktadir (OD3).

Ayrica Ispanya’daki Universidad Catdlica de Valencia ile Spor Bilimleri Fakiiltesi arasinda yriitiilen
“Orienteering Research: Inclusion and Performance in Orienteering” bashkh ag projesi, Ispanya Spor Yiiksek
Konseyi tarafindan desteklenmis olup spor bilimleri alaninda uluslararasi arastirma is  birligini

giiclendirmistir (OD3).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim tiyesi, uluslararasi akademik is birlikleri kapsaminda ABD’de
bulunan New York University biinyesindeki Eric Lang Laboratuvart ve New Jersey Institute of Technology ile
ortak aragtirma ve akademik ¢alismalar yliriitmektedir (OD3)(syf.9).

Almanya’da faaliyet gosteren Leibniz-Institut fiir Verbundwerkstoffe ile KSU arasinda gergeklestirilen bilimsel is
birligi gercevesinde, TUBITAK ve DAAD tarafindan desteklenen “Robotic Stitching for Enhancing Mechanical
Properties of Glass Fibre Reinforced Composites” bashkl proje Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi O gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Proje kapsaminda aragtirmacilar arasinda ortak ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve
kompozit malzemelerin mekanik 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik aragtirmalar gergeklestirilmektedir (OD3).

TUBITAK 2530 programi kapsaminda Ziraat Fakiiltesi ve Moldova Ulusal Aragtirma ve Gelistirme Ajansi
(NARD) ile vyiiriitiilen ikili is birligi projesi olan “Yeni Ceviz Cesitlerinin Yenilik¢i Bir Sekilde Korunmasi i¢in
Eko-Tarim: Metodolojilerin ve Teknolojilerin Kullanilmasi” baglikli ¢alisma ise tarim alaminda uluslararasi
arastirma ortakliklarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD3).

Tiirkoglu Organize Sanayi Bolgesi ile KSU arasinda Ar-Ge bilgilendirme ve is birligi toplantis1 gerceklestirilmis
olup, MYO kurulmasina dair ¢alismalar yapilmaktadir (OD3).

KSU 6gretim tiyeleri, TUBITAK destek programlar1 kapsaminda farkli {iniversiteler ve 6zel sektor kuruluslariyla
¢ok sayida ortak proje ylirtitmektedir.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim iiyelerinin yer aldigi
“Medikal Kullanim Amach Radyasyon Zirhlama ve Antibakteriyel Ozellikli Tencel/Kenevir Karigimli Dokuma
Kumaslarin Eldesi, Radyolojik ve Biyolojik Ozelliklerinin incelenmesi” baslikh proje; Yozgat Bozok Universitesi
ve Bartin Universitesi is birligiyle TUBITAK 1001 programn kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir (OD3).

Ziraat Fakiiltesi ile “Ulkemizin Farkli Ekolojik Sartlarina Uygun Pelemir Cesit Adaylarinin Belirlenmesi" bashkli
proje 1505 TUBITAK Universite-Sanayi Is birligi Destek Programu tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.
Projede Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi,
Van 100.Y11 Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, KSU, Siirt Universitesi ve Usak Tarim 1l Miidiirligii
paydas olarak gorev alacaklardir (OD3).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan gelistirilen “Spinal Cerrahi Ameliyat Masas1” projesi, TUBITAK
1501 Sanayi Ar-Ge Programu kapsaminda 6zel sektor is birligiyle desteklenmistir (OD4).

“Kenevir Bitkisinden Farkli Sektorler I¢in Katma Degerli Uriin ve Proses Gelistirilmesi” bashikh TUBITAK
SAYEM 1833 projesi; 11 6zel sektor kurulusu, 5 {iniversite ve TUBITAK MAM ortakligiyla, Diinya Bankas1
fonuyla desteklenmeye hak kazanmistir (OD3).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Nazar Tekstil ve Hey Teknoloji firmalarinin dahil oldugu “iplik Uretiminde
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Sisteminin Gelistirilmesi” ile AKEDAS ve Hey Teknoloji firmalarinin ortak oldugu “Gezici Is Ekipleri I¢in
Yapay Zeka Destekli Akilh Planlama ve Optimizasyon Sisteminin Gelistirilmesi” adh projeler TUBITAK 1707
programi kapsaminda desteklenmis olup iiniversite-sanayi is birligi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir (OD3).

Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bolimi 6gretim {iyeleri tarafindan yapilan "Atik Lif
Takviyeli Cok Fonksiyonlu Sandvic Kompozitlerin Uretim Yontemi" baghkl ¢alisma ile Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan patent verilmesine karar verilmistir (OD3).

KSU Avrupa Birligi'nin Akdeniz havzasinda siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen programlarindan biri olan
Interreg NEXT MED Programme kapsaminda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinde de aktif olarak yer
almaktadir. Programin ilk ¢agris1 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan ‘ORIENTATE (tOwaRds clrcular
Economy iN The AgriculTural sEctor) bashkh projede Universite arastirmacilari uluslararasi proje
konsorsiyumunda yer almaktadir. Proje kapsaminda KSU biinyesinde bir Pilot Yem Laboratuvar1 kurulmasi
planlanmaktadir. Programin ik ¢agris1 kapsaminda desteklenen projeler arasinda Tiirkiye’den 34 kurumun yer
aldigr 31 Tiirk ortakh proje bulunmakta olup, KSU arastirmacilari da bu uluslararas: is birligi aginda yer
almaktadir (OD3).

Yiritilen projeler; (niversite-sanayi, {iniversite-kamu kurumlari ve {niversite-6zel sektor is birliklerini
kapsamaktadir. Bu is birlikleri araciligiyla arastirma ¢iktilarinin ticarilestiriimesi, bolgesel kalkinmaya katki
saglanmas1 ve Kurumun Ar-Ge kapasitesinin gii¢lendiriimesi amaglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 paydaslarla gelistirilen bu projeler, bilgi ve teknoloji transferini hizlandirmakta, aragtirma
altyapisimin etkin kullanimint saglamakta ve kurumsal is birligi kiiltiirtinii pekistirmektedir. Ortak programlar ve
aragtirma birimleri kapsaminda yiriitiilen faaliyetler, ilgili birimler ve kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak
izlenmekte; proje ¢iktilari, performans géstergeleri ve siirdiiriilebilirlik boyutu ag¢isindan degerlendirilmektedir.
Elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢alismalart planlanmakta ve uygulamaya

alinmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede arastirma performansinin sistematik ve biitiinciil bir yaklasimla izlenebilmesi amaciyla dijital
altyapilar etkin bigimde kullamlmaktadir. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerine iliskin veriler KSU VERSIS
araciligiyla yilik olarak raporlanmaktadir. Akademik birimler, arastirma merkezleri ve diger idari birimler
tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sisteme diizenli olarak yiiklenmekte; ayrica YOKSIS iizerinden saglanan
veri entegrasyonu sayesinde siire¢ler merkezi ve biitiinlesik bir yap1 i¢erisinde yiiriitiilmektedir (OD3).

BPD ile Universitenin Strateji ve Kalite Koordinatorliigiince olusturularak Kalite Komisyonuna sunulan ve Senato
tarafindan onaylanan &lgiitler dogrultusunda; akademik ve idari birimlerin Universite Veri Sistemi iizerinden veri

ve kamt girislerini yaparak kendilerini degerlendirmesinin ardindan Olgme ve Degerlendirme Kurulunun ilk
degerlendirmeyi, Kalite Komisyonunun sonug degerlendirmesini yapmasi ve sonuglarin Senato tarafindan kabul
edildigi sekli ile tiim akademik ve idari birimlere duyurulmaktadir (OD3). Boylece birimlerin verimlilik diizeyi

Olctilmekte, giiclii ve gelisime agik yonleri belirlenmekte ve kurumsal gelisimi destekleyecek iyilestirme

stratejilerinin olusturulmasina katki saglanmaktadir.

Arastirma performansinin  stratejik hedefler dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla gelistirilen KSU
STARSIS(OD4) iizerinden, Universitenin 2023—2027 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerine
iliskin gerceklesmeler birimler tarafindan sisteme girilmektedir. Elde edilen veriler, planda tamimlanan etki
dizeyleri ¢ercevesinde analiz edilerek izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina temel
olusturmaktadir (OD4). S6z konusu sistemler sayesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi diizenli
araliklarla veri temelli olarak ol¢iilmekte, sonuglar ilgili birimlerle paylasilmakta ve iyilestirme alanlar
belirlenmektedir. Bu siireg, birimlerin faaliyetlerini periyodik olarak gozden gegirmelerine ve gelecek donem
planlamalarim kanita dayah bicimde sekillendirmelerine imkan tanimaktadir.

Universitenin arastirma-gelistirme performansi; Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Strateji Kalite ve
Koordinatorliigli, BAP Koordinasyon Birimi ve akademik birimlerin (fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1) hazirladigr i¢ degerlendirme (OD4), birim faaliyet raporlart (OD4), BPD(OD4) ve APD
araciligryla izlenmekte, degerlendirilmekte ve ilgili raporlar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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KSU, arastirma altyapilarimin gii¢lendirilmesini, disiplinler aras1 ve yenilik¢i arastirmalarin desteklenmesini,
liniversite-sanayi is birliginin kurumsal diizeyde gelistirilmesini ve bu siireclerin ¢iktis1 olarak uluslararasi
indekslerde yer alan yayinlarin hem nitelik hem de nicelik agisindan artirilmasini temel stratejik hedefleri
arasinda konumlandirmistir (OD3)(syf.13). Bu dogrultuda arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmesi, proje kiiltliriniin yayginlastirilmas1 ve arastirmacilarin destek mekanizmalarina erigiminin
kolaylagtirilmas1 amaglanmaktadir.

Bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi, tesvik edilmesi ve ilgili
siireglerin koordinasyonu BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiriitiilmektedir. Proje basvurularinin bilimsel
Oletitler cergevesinde degerlendiriimesi, kaynak tahsisi, ara ve sonu¢ raporlarinin izlenmesi ile performans
ciktilarinin analiz edilmesi BAP’1n sorumlulugundadir(OD4). Bilimsel Aragtirma Projelerine iligkin tiim i ve
islemler ile performans gostergeleri BAP Otomasyon Sistemi tizerinden elektronik ortamda takip edilmekte,
stireglerin seffafigi ve izlenebilirligi saglanmaktadir (OD3). Bu sistem aracihgiyla proje verileri diizenli olarak
analiz edilmekte ve elde edilen bulgular, arastirma politikalarimin gelistirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasinda karar destek unsuru olarak kullanilmaktadir.

KSU’niin arastirma performansi; ulusal ve uluslararas1 kaynakh projeler, kurumsal destek programlari ve
paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda gergeklestirilen ¢ok boyuthi faaliyetlerden olusmaktadir. Bu
cergevede arastirma ciktilar;; TUBITAK destekli projeler, BAP kapsamundaki bilimsel arastirma projeleri,
Avrupa Birligi fonlar ile yiiriitiilen ¢alismalar ve i¢-dis paydaslarla imzalanan protokoller araciligiyla gelistirilen
uygulama ve arastirmalardan meydana gelmektedir (OD4).

S6z konusu proje ve is birlikleri, Universitenin arastirma kapasitesini gii¢lendirmekte, ulusal ve uluslararasi
goriintirliginii  artirmakta ve stratejik hedeflerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda bircok faaliyet

yiirtitilmistiir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

KSU; imzalanan is birligi protokolleri, yiiriitilen Ar-Ge projeleri ile elde edilen patent ve faydali modeller
aracihgiyla akademik, bilimsel ve toplumsal katkisim stirekli artirmakta; egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde etkin bir rol dustlenmektedir. Bu kapsamda ortaya c¢ikan faaliyet ve ¢iktilar;
fakiilteler (OD4), enstitiiler (OD4), yiiksekokullar (OD4) ve meslek yiiksekokullar1 (OD4) ile birlikte BAP
Koordinasyon Birimi(OD4) ve arastirma merkezleri (OD4) gibi ilgili birimler tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansina iliskin veriler ise Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 (OD4), Kalite Komisyonu (OD4) ve Strateji ve Kalite Koordinatorhigii(OD4) tarafindan biitiinciil bir
yaklagimla takip edilmekte; degerlendirme siirecleri KSU BPD uygulamasi aracihgiyla yiiriitiilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Universitenin arastirma ve egitim kalitesinin
stirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi agisindan 6nemli bir aragtir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari tarafindan
KSU VERSIS sistemine girilefOD4) bilimsel yayinlar, proje faaliyetleri atif sayilari, lisansiistii
danigmanhklari, egitim-6gretim faaliyetleri ve toplumsal katki ¢ahigmalar1 gibi belirlenen performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu siire¢ sayesinde akademik birimlerin ve Ogretim
elemanlarinin  performans1 analiz edilmekte, kurumsal gelisimi destekleyecek iyilestirme ve tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasina katki saglanmaktadir (OD3).

APD ile Universitenin Strateji ve Kalite Koordinatorliigiince olusturularak Kalite Komisyonuna sunulan ve Senato
tarafindan onaylanan olgiitler dogrultusunda; akademik personelin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve
kamt girislerini yaparak kendilerini degerlendirmesinin ardindan Olgme ve Degerlendirme Kurulunun ik
degerlendirmeyi, Kalite Komisyonunun sonug degerlendirmesini yapmasi ve sonuglarin Senato tarafindan kabul
edildigi sekli ile tim akademik birimlere duyurulmaktadir (OD3).

KSU’de akademik personel sayis1 2023-2025 déneminde yil bazh artis gostermektedir (Tablo A.3.2.1).
Akademik personelin unvan, egitin durumu ve birimlere gore dagilimm yOnetim tarafindan yilhk olarak
izlenmekte, analiz edilmekte ve ilgili raporlarda kamuoyuyla paylagilmaktadir (OD4)(syf.13).

KSU &gretim elemanlari, bilimsel arastirma faaliyetlerinde oncelikle Kahramanmaras’in sosyal, ekonomik ve
sektorel ihtiyaclarinm1 dikkate almakta; bolgesel kalkinmaya katki saglayacak proje ve uygulamalara oncelik
vermektedir. Bu kapsamda yerel odakli aragtirmalara, BAP birimi tarafindan ek biitce ve tesvik imkani
saglanarak bolgeye 06zgli problemlerin  bilimsel yontemlerle ¢6ziimiine destek olunmaktadir (OD3).
Bu bdgé;@%ﬂﬁl@l@]ﬂﬁ@ﬂﬂ@iﬂﬂjﬂiﬂéﬁhﬂ]@ﬁlﬁmgﬁﬁel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek aragtirma
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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hedeflerini belirlemekte; elde edilen ¢iktilarin bilim diinyasina ve topluma katki sunmasim amaglamaktadir.
O gretim elemanlarinin akademik yayin, proje ve atif bilgilerine YOK Akademik Sistemi iizerinden erisilebilmekte
olup, bu durum arastirma performansinin seffaf bicimde izlenmesine olanak tanimaktadir (OD3).

KSU &gretim elemanlar arastirmalarini, BAP Koordinasyon Birimi rehberliginde; TUBITAK destekleri, Avrupa
Birligi fonlar1, kamu-6zel sektor is birlikleri ve Universite ici BAP kaynaklar1 araciligiyla siirdiirmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi; proje tekliflerinin alinmasi, bilimsel degerlendirme siireglerinin yiirlitiilmesi, projelerin
desteklenmesi ve sonuglarin izlenerek kamuoyuna duyurulmasi agamalarini sistematik bir sekilde yonetmektedir.
Ayrica yiiriitiilen proje ve faaliyetlere iligkin yillik raporlar hazirlanmakta ve internet ortaminda yayimlanarak i¢
ve dig paydaglarla paylasiimaktadir (OD3). Bu uygulamalar, aragtirma siireglerinde hesap verebilirlik, seffaflik
ve stirekli iyilestirme anlayisim gii¢lendirmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi biinyesinde 2025 yilinda &gretim elemanlar tarafindan 60 miinferit, 7 Ar-Ge ve
yenilik aragtirma, 3 lisans aragtirma, 72 yiiksek lisans, 26 doktora tez arastirmasi, 3 doktora sonrasi (DOSAP),
23 altyapi, 1 sanatsal aragtirma ve uygulama, 2 destek tamamlama, 6 bilimsel etkinlik ve 53 uluslararas1 kongre
katillm ve sempozyum destek projesi olmak {izere toplam 256 proje yiiriitiilmektedir. Tamamlanan projeler ise
43 miinferit, 3 lisans arastirma, 37 yiiksek lisans, 32 doktora tez aragtirmasi, 2 doktora sonrasi (DOSAP), 20
altyap1, 1 sanatsal arastirma ve uygulama, 2 bilimsel etkinlik ve 35 uluslararas1 kongre katihm ve sempozyum
destek projesi olmak tizere toplam 175 adet olarak ger¢eklesmistir (OD4)(syf.17).

2024 yih ile kiyaslandiginda, 2025 yihnda ytriitilen toplam proje sayisinda artis (184’ten 256’ya) dikkat
cekmektedir. Ozellikle miinferit projeler, yiiksek lisans tez projeleri ve uluslararas1 kongre katihm desteklerinde
belirgin bir yiikselis goriilmektedir. Buna karsihik doktora tez projelerinde ve bazi 6zel destek tiirlerinde sinirh
diizeyde azalma yasanmistir. Tamamlanan proje sayist acisindan ise 2024 yilinda 333 proje
sonuglandirilmisken (OD4) (syf.20), 2025 yilinda bu say1 175 olarak ger¢eklesmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, 2025 yihnda proje cesitliligi ve aktif proje hacminde artis saglandigi, ancak tamamlanan
proje sayisinin onceki yila gore daha diisiik gerceklestigi goriilmektedir (OD4)(syf.19).

Ogretim elemani/aragtirmact performansimin  degerlendirilmesinde 6nemli kriterlerden biri de lisansistii
egitimdir. 2024 yihnda KSU Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden 123 yiiksek lisans ve 45 doktora(OD4)(syf.10),
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden 400 yiiksek lisans ve 16 doktora(OD4)(syf.8), Saghk Bilimleri Enstitiisti’nden
66 yiiksek lisans ve 1 doktora (OD4)(syf.50) olmak tizere toplam 651 lisansiistli 6grencisi mezun olmustur. T1p
fakiiltesinden Tipta Uzmanhk Egitimi (TUE) kapsaminda 65 6grenci mezun olmustur{OD4). 2025 yilinda ise
Fen Bilimleri Enstitiisii’nden 137 yiiksek lisans ve 43 doktora(OD4)(syf. 10), Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden
384 yikksek lisans ve 37 doktora (OD4)(syf.8), Saghk Bilimleri Enstitiisi'nden 62 yiiksek
lisans (OD4)(syf.8) olmak tizere toplam 663 lisansiistii 6grencisi mezun olmustur. T1p fakiiltesinden TUE
kapsaminda 30 6grenci mezun olmustur (OD4).

KSU 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen 2025 y1lindan dnce baslayip hala devam eden 39 TUBITAK ve 4
Avrupa Birligi (AB) destekli proje; 2025 yihnda baslayan 10 TUBITAK ve 7 AB destekli proje; 2025 yilinda
tamamlanan 11 TUBITAK ve 11 AB projesi olmak iizere toplamda dis destekli 60 TUBITAK ve 22 AB projesi
bulunmaktadir (OD4)(syf.12). 2024 Yilinda ise 56 adet TUBITAK, 10 adet AB projesi desteklenmistir

(ODA4)(syf.20).

Web of Science (WOS) verilerine gore 2023 yihinda KSU 6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 405 iken, bu rakam 2024 yihnda 479’a, 2025 yilinda ise 632’ye
yikkselmisti. WOS verilerine gore 2023 yihnda KSU 6gretim elemanlarimin yayinlarina yapilan atif sayisi
toplamda 9412 iken bu rakam 2024 yilinda 10913, 2025 yilinda ise 12704 olarak kaydedilmistir (OD4). WOS
verileri ve KSU akademik personel sayis1 verileri(OD4) kullanilarak 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
2023 yilinda 0.32 iken 2024 y1linda 0.35’¢, 2025 yilinda ise 0.48’¢ yiikselmistir.

Akademik tesvik bagvurularinin alinmasi ve bagvurularin degerlendiriimesinin sistem iizerinde yapilabilmesini
saglayan "Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi" Universite tarafindan gelistirilmis olup, kullaninina devam
edilmektedir. Basvurular tamamen Akademik Tesvik Otomasyonu iizerinden gergeklestirilmektedir (OD4).
Akademik tesvik alan 6gretim elemant sayisi1 2023 yilhinda 416 iken, 2024 yilinda 438, 2025 yihinda ise 544
olmustur. Akademik tesvik ortalama puanlart 2023 yilinda 42.8, 2024 yihnda 45.46, 2025 yilinda ise 46.79
olarak ger¢eklesmistir (OD4).

Her y1l tiim birimler tarafindan Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta, bu raporlar takip eden yilin Ocak ay1
sonuna kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’na sunulmakta ve ayni zamanda birimlerin internet
sayfalarinda yayimlanarak i¢c ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Birim faaliyet raporlar1 ile Universitenin Idare
Faaliyet Raporlari, Strateji ve Kalite Koordnatorliigiiniin internet sayfasinda yer alan “Raporlar” sekmesinde

Bub elg@ﬁ?ﬁ’@ eﬂﬁ%lgmm%%wygﬂmmqlpODM Bunun yani sira boliim (OD3), fakiilte (OD3) ve
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Universite internet sayfalarinda (OD3) 6gretim elemanlarinin akademik basarilar1 ve bilimsel faaliyetleri diizenli
olarak yayimlanarak goriiniirliik ve seffafhik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

KSU’niin kurumsal vizyon, misyon, temel degerler ve stratejik planina paralel olarak sekillenmis olan
“Toplumsal Katki Politikas1” egitim-Ogretim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerini toplumun ihtiyag ve
beklentileriyle biitiinlestirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda KSU, iirettigi bilimsel bilgi, gelistirdigi projeler ve
yuriittigii sosyal sorumluluk faaliyetleri araciligiyla tiniversite-sanayi-kamu is birliklerini gliclendirmeyi, bolgesel
ve ulusal kalkinmaya katki saglamay1 ve toplumsal fayda odakh stirdiiriilebilir deger tretimini kurumsal
oncelikleri arasinda konumlandirmaktadir (OD4) (OD4).

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas1 ve vyiiriitilmesinde Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen Siirdiriilebilir Kalkinma Amacglari 6nemsenmekte; bu dogrultuda paydas is birliklerinin
giiclendirilmesi, toplumsal ihtiyaglar1 gzeten siirdiiriilebilir kalkinma odakli uygulamalarin yayginlastirilmasi ve
bu alandaki faaliyetlerin siirekli iyilestirme yaklaginmyla gelistirilmesi hedeflenmektedir (OD3) (OD3). KSU 2023-
2027 Stratejik Plani’nda ise; bolge insani basta olmak iizere insanhgin saghk, huzur ve mutluluguna katki
sunacak sosyal, kiiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirme ana
hedefi dogrultusunda; hayat boyu 6grenme kapsaminda bélge halkinin tiim kesimlerine yonelik firsatlarin
yayginlastirilmasi, saglik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla is
birliklerinin giiclendirilmesi, toplumun/bolgenin kiiltiirel degerlerinin tanitilmas1 ve gelistiriimesi yoluyla sehrin
imajina katki saglanmasi ve Ozel sektére bilimsel danismanhk hizmetleri sunulmasi alt hedefler olarak
belirlenmistir (OD4)(syf.14).

KSU’de toplumsal katki siirecleri, 2023 yilindan itibaren yiiriirliige konulan kurumsal diizeydeki “Toplumsal
Katki Politikas1” (OD4) ve bu c¢er¢evede birim bazinda gelistirilen politika ve uygulamalar dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Universite Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 toplumsal katki siire¢lerinin etkin ve sistematik bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Toplumsal
Katki Siireclerinin Yonetimine Iliskin Ilke, Kural ve Esaslar” belirlenmistitOD4). Universite birimlerinin i¢ ve
dis paydaslarla gergeklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda tamimlanmis is akis stiregleri
bulunmakta, bu siireglerin tasariminda taraflarin goriis ve taleplerinden faydalanilmaktadir (OD4) (OD4)
[1_OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 OD3] [§ OD3] [9_OD3]. Bununla birlikte, Kalite
Komisyonu biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Alt Komisyonu, kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik caligsmalan yiirtitmektedir (OD3).

Toplumsal katki siireglerinin etkin yonetimi, Universitenin farkli birimleri arasinda paylastirilan gorev ve
sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu birimler; SKSDB(OD3), KSU SUAH(OD3), Agiz ve Dis
Saghg Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (OD3), UZEM (OD3), USKIM (OD3), SEM(0D3), Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg (OD3), BAP Koordinasyon Birimi(OD3), KSU Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD3), TOMER (OD3), ABAUM(OD3), Ogrenci Topluluklari
Yonetim Birimi (OTYB)YOQD3) gibi birimleri basta olmak iizere biinyesindeki diger uygulama ve aragtirma
merkezlerinden olugmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira yiiriittiikleri
aragtirmalarla topluma katma deger saglayan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve diger aragtirma
birimleri de dnemli katkilar sunmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde etkin bir rol iistlenen diger bir birim ise Kurumsal Iletisim
Koordinatorligiidiir. KSU’de gerceklestirilen akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyu ile
paylasilmasini saglayarak Universitenin toplumsal goriiniirligiinii artirmakta; basin ve medya ile iliskileri
yiiriitmekte, etkinliklerin duyuru, tanitim ve haberlestirme siireclerini koordine ederek Universitenin i¢ ve dis
paydaglariyla etkili iletisim kurulmasini saglamakta ve Kurumun topluma sagladig katkiyr artirmaktadir (OD4).

U’de to%:lumsal katki, faaliyetleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle iliskilendirilmis biitiinctil bir
Bu belge, guvenll lektronik Imza’ ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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anlayis dogrultusunda planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Universite yonetimi, akademik ve idari birimlerin
yam sira 6grenciler, mezunlar ve ilgili dis paydaslarin (kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslant vb.) aktif
katthmini tesvik ederek toplumsal katki faaliyetlerini is birligi ve sorumluluk anlayisi c¢ergevesinde
stirdiirmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Universitenin bazi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin miifredatlarinda yer alan; Topluma Hizmet Uygulamalari, (OD3) (OD3) Sosyal Sorumluluk
Projeleri (OD3) ve Goniillilik Cahsmalari (OD3) (OD3) dersleri kapsaminda 6grencilerin toplumsal katki
farkindaliginin arttirilmasina yonelik olarak bilinglendirilmekte, danigmanlarinin koordinatérliigiinde c¢esitli
faaliyetler gergeklestirmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) [10_0OD4].

Universitede yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri Kurumun stratejik planinda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergeleri dogrultusunda ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler y1lhik
faaliyet raporlar1 ve kurumsal degerlendirme stiregleri kapsaminda analiz edilerek stirekli iyilestirme ¢alhigmalarina
girdi saglamaktadir. KSU Strateji ve Kalite Koordinatorligii(OD4) biinyesinde olusturulan KSU
VERSIS(OD4) ve KSU STARSIS(OD4) bilgi yonetim sistemlerinin yan1 sira her yil birimler bazinda
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari(OD4), Birim Faaliyet Raporlari(OD4), Birim Performans
Degerlendirme Raporlart (OD4), KSU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari(OD4) ve stratejik hedef ve amaglarin
gerceklestirilme siirecinin seffaf, 6leiilebilir ve stirekli takip edilmesini saglamak amaciyla hazirlanan Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari(OD4) toplumsal katki faaliyetlerinin  izlenmesinde ve
degerlendiriimesinde 6nemli rol oynamaktadir. S6z konusu raporlar araciligiyla elde edilen veriler analiz edilerek
toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesi gereken yonleri belirlenmekte ve bir sonraki yihin planlama ve
tyilestirme ¢aligmalarina referans kaynagi olarak degerlendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

11(3)D.1.1-[1](3)D.1.1- Toplumsal Katki Sureglerl Etklnhk Talep Formu pdf

10 (4)D 1 1- |10|14)D 1.1-GSF Sosyal Sorumhuluk Projesi.pdf

2. Kaynaklar

KSU, toplumsal sorumluluk vizyonunu kurumsal bir temel iizerine insa ederek, tiim paydaslarina fayda
saglamay1 temel bir ilke olarak benimsemistir. Kurum, 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen toplumsal katki
faaliyetlerinin devamhhgini teminat altina almak, siirecleri bagarih ve verimli bir bicimde yonetmek adina ihtiyag
duyulan yeterlilikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 biinyesinde barindirmaktadir. Bu kaynaklarin dogru
yonetimi, Universitenin bolge tizerindeki etkisini her gecen giin daha da artirmaktadir. Universitede siiregelen
toplumsal katki stiregleri yliz yiize ve dijital ortamlarda gerceklestirilmekte, bu faaliyetlere ayrilan kaynaklar ve
destekler; KSU SUAH(OD3), SKSDB(OD3), BAP Koordinasyon Birimi(OD3), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg (QD3) ve KSU biinyesinde yer alan 25 adet uygulama ve arastirma merkezi
tarafindan yonetilmektedir (OD3)(syf.75). Universitede yapilan toplumsal katki faaliyetlerine, farkli istihdam
statiilerindeki insan kaynagi da onemli 6l¢tide destek saglamaktadir. Bu kapsamda 1.304 akademik, 1.248 idari
personel, 312 sozlesmeli personel ve 893 kadrolu is¢i olmak tizere toplam 3.757 ¢alisan s6z konusu faaliyetlerin
gergeklestiriimesine dogrudan veya dolayh bigimde katki sunmaktadir (OD3)(syf.13) (OD3)(syf.4-5).

Universiteminin toplumsal katki faaliyetlerinin énemli bir boyutunu saghk hizmetleri olusturmakta olup, bu
kapsamda KSU SUAH giiglii insan kaynag ve gelismis altyapisi ile saghk alaninda topluma kapsamh hizmetler
sunmaktadir. Hastanede 48 birimde yiiriitiilen faaliyetler ile saghk hizmetleri siirdiiriilmekte; 1.593 personelden
olusan insan kaynagiyla saghk alanindaki hizmet kapasitesi gelistirilerek topluma sunulan katki devam
ettirimektedir (OD4)(syf.10-13) (OD4). SUAH biinyesinde yer alan servislerde toplam 643 yiiksek donamml
hasta yatag: ile 22 adet tam donanimh ameliyathane bulunmakta olup, bu altyap1 sayesinde saghk hizmetleri
etkin ve kapsamh bir sekilde sunulmaktadir (OD4)(syf.1). 2023 yilinda poliklinik hizmetlerinden yararlanan hasta
sayist 765.289 iken, bu sayi 2024 yilinda 1.138.854°¢ yiikselmis, 2025 yilinda ise 1.129.573 olarak

Bu belg%?réﬁliflgiﬂus]ﬁeﬁ%n I?&i(i 1st 9 n&hﬁ‘dﬁl n2l§ ?24 iken, 2024 yilinda 43.929’a, 2025 yilinda ise 52.277’ye

Evrak sorgulamasi https.//turklye.gov.tr/ebd?eK—5637&eD =BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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yiikselmistir (OD4)(syf.17-18) (OD4)(syf.49). Hastane biinyesindeki laboratuvarlarda 2023 yihinda 4.367.957
test ve 259.397 radyoloji tetkiki yapihirken, 2024 yihnda bu sayilar 6.262.407 test ve 406.815 tetkike ylikselmis;
2025 yilinda ise 7.356.953 Ilaboratuvar testi ve 413.816 radyoloji tetkikine ulasmistir (OD4)(syf.26)
(OD4)(syf.49). Medikal Ulak (MEDULA) kapsaminda kesilen toplam fatura tutar1 2023 yihnda 487.593.880 TL
ve 2024 yilinda 1.261.681.429 TL olarak ger¢eklesmistir. 2025 yihnda bu tutar artis gostererek 1.724.919.577
TL ye yiikselmistir. Global biitge gelirleri 2023 yilinda 647.304.020 TL, 2024 yilinda 1.383.000.000 TL ve 2025
yilinda ise yaklagik %53 artigla 2.118.000.000 TL olarak ger¢eklesmistir (OD4)(syf.19-20) (OD4)(syf.49).

Hastane altyapisinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar da devam etmektedir. Bu kapsamda hastane biinyesinde
yeni bir yemekhane projesi ihale edilmis olup yapim siireci devam etmektedir. Ayrica hasta konforunu ve hizmet

kalitesini artirmaya yonelik olarak planlanan 20 yatakh VIP servis projesinin yapim asamasina gecilmistir. Bu
yatirimlarin tamamlanmasiyla birlikte hastanenin hizmet kapasitesi ve sundugu saglik hizmetlerinin niteliginin

daha da giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Hastane yerleskesinde gerceklestirilen altyap1 diizenlemeleri
kapsaminda yeni yol ve otopark ¢alismalari yapilmis, bdylece otopark kapasitesi artirilmigtir (OD4)(syf.49-

53). Bunlarin yam sira SUAH biinyesinde bulunan 526 kisilk Konferans Salonu’nda yil icerisinde ¢esitli
bilimsel, egitsel ve toplumsal nitelikli etkinlikler ger¢eklestiriimistir (OD4)(syf.29). Bu etkinlikler aracihigiyla
saghk alanindaki bilgi ve deneyim paylasimm desteklenmis, akademik ve toplumsal etkilesimin gii¢lendirilmesine

katki saglanmistir.

KSU Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; 8 klinik biriminde 56 akademik, 6 dis hekimi,
6 hemsire ve 57 idari personel (OD4)(syf.36-39) ile Universite personeline ve bolge halkina agiz ve dis saghg
hizmeti sunmay1 stirdiirmektedir. Merkezin hizmet kapasitesi yillar icinde 6nemli 6lctide artirilmis olup, 2018
yilinda 10 olan {init sayis1 2025 yih itibanyla 85’e yiikselmistir. Bu gelisme, merkezin saglik hizmeti sunum
kapasitesinin ve toplumsal katkisinin giiclendigini géstermektedir (OD4)(syf.2). Bununla birlikte merkezin artan
hasta talebine daha etkin bigcimde cevap verebilmesi ve mevcut hizmet kapasitesinin stirdiiriilebilir sekilde
genisletilebilmesi amaciyla {init sayisinin artirilmasina yonelik 2026 yihnda bir ek bina yapilmasi
planlanmaktadir. Planlanan bu yatirimin hayata gegirilmesiyle birlikte merkezin fiziki altyapisimin gii¢lendiriimesi,
tedavi kapasitesinin artirilmasi ve tiniversite personeli ile b6lge halkina sunulan agiz ve dis saghgi hizmetlerinin
daha kapsamlt ve etkin bir sekilde stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Hastanede hizmet verilen hasta sayis1 2023
yilinda 53.366 iken 2024 yilinda 94.838’e yiikselmig, 2025 yilinda ise artig egilimini siirdiirerek 126.172’ye
ulasmistir. Ayni yil igerisinde toplam 125.904 poliklinik muayenesi ger¢eklestirilmis ve hastalarin tedavi siirecleri

yiiriitilmistir (OD4)(syf.28) (OD4)(syf.49).

Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda arastirma projeleri

onemli bir kaynak olusturmaktadir. KSU’de farkh birimler aracihigiyla toplumsal katkiya yonelik ¢iktilar
{iretilmesini destekleyen BAP Koordinasyon Birimi, TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli arastirma projeleri
kapsaminda da kaynak tahsisi yapilmaktadir. Bu projeler araciligiyla Universitenin arastirma kapasitesi
toplumsal faydaya doniistiiriilmekte ve tiretilen bilimsel bilgi toplum yararina kullamimaktadir. Bilimsel aragtirma

projelerine saglanan destek, yillar itibariyla dikkat g¢ekici bir artis gostermistir. Akademisyenler tarafindan

sunulan proje bagvurularinin degerlendirilmesi sonucunda, 2023 yihinda 107 bilimsel aragtirma projesine toplam

18.254.734,27 TL destek saglanirken, 2024 yihinda desteklenen proje sayis1 184’e, aktarilan toplam kaynak ise

65.954.195,81 TL’ye yikselmistir (OD4)(syf.19). 2025 yilinda ise bu artis egilimi daha da giiclenmis;

desteklenen proje sayisi 256’ya ulasirken projelere aktarilan toplam kaynak 125.327.848,09 TL olarak
gerceklesmistir (OD4)(syf.17). Desteklenen projeler arasinda iki adet is birligi projesi de yer almaktadir. Bu

projelerden biri DOGAKA ile ortaklasa yiiriitiilmekte olup ajans tarafindan 9.245.600 TL tutarinda destek
saglanmaktadir. Diger is birligi projesi ise Yurtdigt Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg (YTB) ile
yiriitiilmekte olup s6z konusu proje YTB tarafindan 108.000 TL ile desteklenmektedir(OD4)(syf.19). Ayrica

2025 yilinda akademik personel tarafindan yapilan proje basvurulari sonucunda TUBITAK tarafindan 10
bilimsel arastirma projesine toplam 10.302.152 TL destek saglanmustir. Onceki yillarda baglamis ve devam
eden 39 projenin biitgesi ise 79.822.692 TL’dir (OD4)(syf.19-21,23). Universitede 2025 yih icerisinde ayrica

175 bilimsel aragtirma projesi tamamlanmis olup, bu projeler icin BAP Koordinasyon Birimi 6zel hesabindan
toplam 65.681.331 TL harcama gerceklestirilmistir. Tamamlanan projeler kapsaminda 105 bilimsel makale, 22

bildiri ve 2 kitap bolimii yayimlanarak bilimsel bilgi tiretimine katk1 saglanmistir (OD4)(syf.20). Bunun yan sira

Avrupa Birligi tarafindan 7 projeye toplam 796.576 Euro tutarinda destek verilmistir (OD4)(syf.24). Bu

kapsamda yliriitiilen arastirma projeleri arasinda toplumsal katki ve dis paydas is birliklerini igeren cesitli

calismalar da yer almaktadir. Asagida, 2025 yih igerisinde yiiriitiilen projelerden bazi drneklere yer verilmistir.

BAP Koordinasyon Birimi destekli olarak “Ortii Al Yetistiriciliginde Havalandirma Acikhiklarinin
Boyutlandirilmasina Yonelik Matematiksel Modelin Gelistirilmesi ve Deneysel Verilerle Dogrulanmasi1”,
“Laktozsuz Yogurt Uretiminde Yaban Mersini {lavesinin Uriiniin Kalite Parametreleri ve Fonksiyonel Ozellikleri
Uzerine Etkisinin Arastirilmas1” ve “Asma Goévde Hastaliklarinin Kontroliine Yonelik Farkli Ugucu Yag Ana

Bilesenlerinin Dogal Bi O]Eestisit.Ad.ayl Olarak Potansiyellerinin ve Etkinlik Diizeylerinin Arastirilmas1” bashkh
Bu belge, guvenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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projeler vyiiriitiilmeye baglanmistir (OD4). TUBITAK destekleri kapsanminda ise “Antepfistiginda Iki Yeni
Viriisiin Epidemiyolojisi ve Pistacia Tiirleriyle Iliskili Viral Biyogesitliliginin Incelenmesi(QOD4)(syf.34), “Tekstil
Terbiyesinde Kullanmilmak Uzere Yeni Nesil Ozonidlerin Sentezlenmesi, Karakterizasyonu ve Proses
Gelistirilmesi” (OD4) ve “Yeni Ceviz Cesitlerinin Yenilikci Bir Sekide Korunmasi I¢in Eko-Tarim:
Metodolojilerin ve Teknolojilerin Kullanilmasi1”(OD4) projeleri desteklenmistir. Avrupa Birligi destekleri
kapsaminda ise KSU ABAUM koordinasyonunda “European Solidarity Corps (ESC) — Avrupa Dayanisma
Programi Géniilliiliik Projeleri’@D4) (OD4)(syf.53), “Erasmus+ Genglik Alaninda Erasmus Akreditasyonuna
Sahip Kurum ve Kuruluslar i¢in Genglik Hareketliligi’(OD4) (OD4) gibi projeler vyiiriitiilmektedir. Yine Avrupa
Birligi destekleri kapsanminda vyiiriitillen “Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketlilizi Genglik Katihmi” projesi
Kirikkale Milli Egitim Mudiurligt ile(OD4); “Digital Europe European Digital Innovation Hubs (AR-GE)”
projesi ise Adana Sanayi Odas1 ile is birligi icerisinde gergeklestirilmektedir (OD4)(syf.11). Italya
koordinatorliigiinde yiiriitillen “Akdeniz Havzasinda Simr Otesi Is birligi Program” AR-GE projesinde
Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi paydas olarak yer almakta ve ilgili proje
faaliyetlerine aktif olarak katki sunmaktadir (OD4) (OD4)(syf.53). Bu projeler, KSU’niin uluslararas: is
birliklerini giiclendirdigini ve farkli tlkelerdeki kurumlarla ortak caligsmalar ylirtitme kapasitesini artirdigini
gostermektedir. Avrupa Birligi programlari kapsaminda yiiriitillen faaliyetler, Universitenin uluslararasilasma
hedeflerine katki saglayarak akademik, kurumsal ve toplumsal diizeyde etkilesimi gelistirmektedir.

KSU’niin 6nemli toplumsal katki birimlerinden birisi de USKIM’dir. Kahramanmaras’taki ilk akredite
laboratuvar olma &zelligini tastyan USKIM, Tiirkiye genelinde iiniversite altyapisini kullanan 56 akredite
laboratuvar arasinda yer almakta olup, Tiirkiye genelinde emisyon Olglim yetkinligine sahip toplam 233
laboratuvar arasinda, tiniversite altyapisina sahip 7 laboratuvardan biri olma ayricaligina sahiptir. Ayrica, baca
gazi emisyon ve emisyonda; iiniversiteler arasinda yeterlilik belgesine sahip iki tiniversiteden birisidir. 25-27
Kasim 2024 tarihlerinde gerceklestirilen TURKAK saha denetimini eksiksiz tamamlayan USKIM, aym zamanda
3. ¢evrim (yenileme) akreditasyon siirecini de basariyla gegerek, akreditasyon belgesinin gegerlilik siiresini
07.02.2029 tarihine kadar uzatmistir (OD4) (OD3)(syf.19).

USKIM 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslar1 ve {iniversite birimlerine 4 kath, 6000 m2 toplam kapal alanda,
32 adet laboratuvarda akreditasyona (2012 yih itibariyle) sahip bir aragtirma merkezi olarak test ve analiz

hizmetleriyle katki vermektedir. Cevre, Teksti, Emisyon, Yakit, Metal-Mutfak Esyalari, Mikrobiyoloji ve

Genetik Laboratuvari, Toprak ve Mikroskobik analiz alanlarinda birgok akreditasyon belgesi bulunan USKIM’in

belge parametre sayis1 63’tiir (OD4)(syf.8,19) (OD4). Merkezin yetki belgesine sahip oldugu fakat siiresi sona

eren “Cevre Olgciim ve Analizleri Yeterlilk Belgesi” TURKAK tarafindan yapilan denetim sonrasinda
akreditasyon siiresi 2024-2029 olacak sekilde yenilenmistir (OD4). USKIiM’de test ve analiz hizmetleri
kapsaminda 2023 yilinda 1.190 analiz raporu iiretilmig, 2024 yihnda bu say1 1.213’e yiikselmis, 2025 yihinda ise

onemli bir artis gostererek 1.714 analiz raporuna ulasmistir (OD4)(syf.49) (OD4)(syf.19). Mevcut durumda

1.962 endiistriyel miisterisi bulunan arastirma merkezinin yapmis oldugu test ve analizler karsihiginda 2025

yihinda 5.401.040 TL gelir elde edilmistir (OD4)(syf.18). Bu rakam 2024 yilinda 5.349.040 TL’dir

(OD4)(syt.49). 2026 y1h i¢erisinde, TS EN ISO/IEC 17025:2017 revizyon egitimin pekistirilmesi amaci ile egitim

ahnmasim saglamak ve ISO 9001 OHSAS 18001 Saghk ve giivenlik yonetimi sertifikasyon egitimi alinmasi i¢in
gerekli faaliyetlerin baglatilmas1 hedeflenmektedir. Benzer sekilde Toprak matrisinden 10 parametrede kapsam

genisletme ¢aligmalart planlanmaktadir (OD4)(syf.15).

KSU biinyesinde vyiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda teknik hizmet ve mesleki uygulama
alanlarinda da c¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii biinyesinde kurulan Oto Ekspertiz Birimi, 2025 y1li itibartyla
faaliyetlerine baslamistir. Birim aracihgiyla araglarin teknik durumlarinin belirlenmesine yonelik inceleme ve
degerlendirme hizmetleri sunulmakta, gerceklestirilen kontroller sonucunda sertifikali oto ekspertiz raporlari
diizenlenmektedir. KSU bu alanda iiniversiteler arasinda &ncii bir uygulamaya imza atarak TSE 13805
standardina uygun Hizmet Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmig ve 1. Simif Tasit Test Merkezi olarak hizmet
vermeye baglamistir (OD4) (OD4). Bu faaliyetler, ara¢ alim—satim siireglerinde ihtiyag duyulan teknik denetim
hizmetlerinin karsilanmasina katki saglarken ayni zamanda 6grencilerin uygulamah egitim siireglerine destek
olmakta ve Kurumun teknik altyapisinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine imkan tanimaktadir.

Universitede toplumsal katk1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere imkan saglayan
fiziki altyapr onemli bir rol oynamaktadir. KSU, SKSDB koordinasyonunda organize edilen fiziki kosullar
sayesinde bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli
imkanlara sahiptir. KSU Avsar Yerleskesinde bulunan 15.372,09 m?’lik alana kurulu Yunus Emre Kongre ve
Kiiltiir Merkezi’nde, bélgenin en biiyiik kapasiteli etkinlik mekanlarindan biri olan 1.500 kisilik biiyiik konferans
salonu bagta olmak tizere 2 adet 350 kisilik ve 3 adet 70 kisilik konferans ve toplant1 salonu ile fuaye alanlari,
sergi ve seminer salonlart bulunmaktadir (OD3)(syf.6-7) (OD3)(syf.6). Kongre ve Kiiltiir Merkezi biinyesinde,

ogrencilerin sosial, kiltiizel ve sportif faaliyetlere erisimini artirmak amaciyla 2026 yihnda Genglik ve Spor
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Bakanligina bagh bir Geng Ofis ac¢ilmasi planlanmaktadir. Bu birimin faaliyete gegmesiyle birlikte tiniversite
Ogrencilerinin genglik projelerine, goniilliilik faaliyetlerine ve ¢esitli sosyal etkinliklere daha etkin bigimde katilim
saglamas1 hedeflenmektedir. 2025 yili itibariyla Radyo KSU, Yunus Emre Kongre ve Kiiltir Merkezi’ne
tasinmis olup burada faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD4). Ayrica radyo yayin faaliyetlerinin daha etkin
yiiriitiilebilmesi amaciyla merkez biinyesinde bir ses kayit stiidyosu olusturulmustur (OD4). Ote yandan
merkezde yer alan Turkuaz Salon’a Azerbaycanli sair Nizami Gencevi'nin adi verilmistir(OD4). Merkez,
Universitenin bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerine ev sahipligi yaparak 6nemli bir organizasyon altyapisi
sunmaktadir. Ayrica bu merkezin disinda 300 kisilik Cahit Zarifoglu Konferans Salonu basta olmak tizere
fakiite ve yiiksekokullarin biinyesinde yer alan konferans salonlar1 etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir (OD3)(syf.6-7).

Kahramanmarag’ta 2023 yilimin basinda meydana gelen depremler nedeniyle Universitede planlanan birgok
sosyal ve kiiltiirel etkinlik iptal edilmek zorunda kalmis, bu durum yil igerisinde gergeklestirilen etkinlik sayisini
onemli dl¢tide etkilemistir. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde Universitenin farkh merkezlerinde sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ¢er¢cevesinde toplam 53 etkinlik uygulamaya konulmustur (OD4)(syf.17). Deprem sonrasi siiregte
normallesmenin saglanmasiyla birlikte 2024 yilinda KSU biinyesindeki farkli alanlarda konferans, seminer,
calistay, sinema, konser, sergi ve tiyatro gosterisi gibi bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal nitelikte toplam 224
organizasyon yapilmistir (OD4)(syf.35). 2025 yilinda ise bu say1 belirgin bir artis gostererek 396 etkinlik olarak
gerceklestirilmistir (OD4)(syf.12). Bu kapsamda KSU ile Stratejik Arastirmalar ve Akademisyenler Dernegi
(SAKA) is birliginde “III. Uluslararas1 Sosyal ve Beseri Bilimler Akademisi Kongresi” gerceklestirilmigOD4);
ayrica Universite ev sahipliginde 9. Uluslararas1 Kirsal Turizm ve Kalkinma Kongresi” diizenlenmistir(OD4).
Bunun yam sira KSU Tip Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin birlikte hazirladigi bir konser
etkinligi de Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde ger¢eklestiriimistir (OD4). S6z konusu etkinliklere kamu
kurumu temsilcileri, akademisyenler, 6grenciler ve ¢esitli paydaslar katilim saglamistir.

KSU’niin ¢esitli yerleskelerinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kullaniimak amaciyla, 2025 yihnda tribiinii kapah
hale getirilen 1 adet 5.000 seyirci kapasiteli ve atletizm pisti bulunan dogal ¢im Futbol Sahasi, 1 Kapali Spor
Salonu, 3 Basketbol Sahasi, 2 Voleybol Sahasi, 2 Hali Saha, 6 Tenis Kortu, 2 Aletli Jimnastik-Fitness Salonu, 2
Masa Tenisi Salonu ve 2019 yihinda hizmete agilan Yar1 Olimpik Kapah Yiizme Havuzu 6grenci, akademisyen
ve halkimizin kullannmina sunulmustur (OD3)(syf.5-6). Ayrica spor tesislerinin daha etkin kullanilabilmesi
amactyla 2025 yilinda mevcut tesislerde yap1 ve onarim ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Bunun yaninda, 2024
yihnda Kapali Spor Salonu’nun Kahramanmaras Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile ortak kullanimina yonelik bir
protokol imzalanmis olup, bu protokol ¢er¢evesinde s6z konusu tesis il miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen sportif
faaliyetler kapsaminda kullanilmaya baglanmistir. S6z konusu is birligi 2025 yilinda da devam etmekte olup,
spor salonu hem Universite mensuplar1 hem de il miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda aktif
olarak kullanmay1 siirdiirmektedir (OD4). Universite biinyesindeki altyap1 ve imkanlar, gerekli diizenlemeler
cergevesinde konser, gosteri, seminer, spor etkinlikleri ve aragtirma faaliyetleri gibi ¢esitli amaglarla kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve bireylerin kullanimina da sunulmaktadir (OD3)(syf.6).
SKSDB biinyesinde yiiriitillen ve halkin kullanimina agik olan spor alanlarindan 2024 yilinda 27.120 kisi
yararlanmus, bu kullanimlar sonucunda toplam 1.517.818 TL gelir elde edilmistir (OD4)(syf.19). 2025 yilinda ise
Universitedeki ag1k ve kapali spor tesislerinden 36.814 kisi yararlanmis olup, bu kullanimlar sonucunda toplam
3.867.414,61 TL gelir elde edilmistir (OD4)(syf.14) [1_OD3]. Universiteye ait 16 yemekhane araciigiyla 2025
yih i¢erisinde toplam 398.543 kisiye yemek hizmeti sunulmustur. Yemek hizmetleri, diyetisyen gézetiminde dort
cesit olarak hazirlanmakta ve 65 yardimc1 personel tarafindan yiirtitiilmektedir. Ayrica 17.067 6grenciye yemek
bursu saglanmis, askida yemek uygulamasindan ise 526 kisi yararlanmistir (OD3)(syf.11,26). Bunlarin yani sira
akademisyenler, 6grenciler, aileleri ve konaklama ihtiyact bulunan tiim vatandaslara hizmet sunan uygulama oteli
de faaliyet gostermektedir. 12 odada toplam 24 kisi konaklama kapasitesine sahip olan tesiste ayrica yemekli 32,
yemeksiz ise 80 kisi kapasiteli toplant1 ve konferans salonu bulunmaktadir (OD3).

KSU SEM, iiniversitenin tecriibeli 6gretim {iyelerinden olusan uzman kadrosuyla farkhi yas ve meslek gruplarina
yonelik egitim ve sertifika programlart diizenlemektedir. Bu kapsamda 2023 yihnda 9 egitim programu

diizenlenmis ve bu programlara katilan 118 kigiye sertifikalart verilmistir. 2024 yilinda planlanan 19 yiiz yiize ve

¢evrim i¢i programdan yeterli katithme1 sayisina ulagan 8’1 gergeklestirilmis; bu programlara 129 kursiyer

katilmis ve toplam 248.5 saatlik egitimin sonunda sertifika almaya hak kazanmigtir (OD4)(syf.50). 2025 yilinda
ise planlanan 38 programdan 24’1 ger¢eklestirilmis, bu programlara 826 kursiyer katilmig ve toplam 590 saatlik

egitim sonunda katithmecilar sertifikalarim almaya hak kazanmistir (OD4)(syf.31).

KSU UZEM, Universitenin dijital egitim altyapisim giiclendirerek egitim faaliyetlerinin zaman ve mekan
sinirlamast olmaksizin stirdiirtilebilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda gelistirilen EYS araciligiyla ders
materyallerinin paylasimi, sanal simf uygulamalari, sinav ve degerlendirme siirecleri ile 6grenci performans
takibi gibi egitim faaliyetleri dijital ortamda yiriitilmektedir. 2024-2025 Bahar doneminde uzaktan 6gretim

kapsaminda dgretim elemanlar1 ve grenciler tarafindan 13.150 video, 17.605 dokiiman, 3.073 sanal sinif, 408
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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forum, 156 sinav ve 3.923 6dev yiikleme faaliyeti ger¢eklestirilmis ve toplam 8.533 ders goriintiilenmistir. Ayni
dénemde Sosyal Bilimler Enstitiisii, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen uzaktan egitim programlarinda acilan 16 derse toplam
402 o6grenci kayith olarak egitim faaliyetlerine katilmistir (OD4)(syf.28-30). 2025-2026 Giiz doneminde ise
Ogretim elemanlart ve 6grenci kullanim verileri 92.754 video, 144.039 dokiiman, 23.693 sanal sinif, 2.353
forum, 1.221 sinav ve 13.648 6dev olmak tizere 7.479 goriintiileme sayisina ulasmigtir. S6z konusu dénemde
uzaktan egitim programlarinda agilan 15 derse 488 6grenci kayith olarak egitim gérmiistiir. Bu veriler, uzaktan
egitim altyapisinin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan etkin bicimde kullanildigin1 géstermekte; UZEM
tarafindan sunulan dijital 6grenme imkanlar1 sayesinde Universitenin egitim faaliyetleri daha genis kitlelere
ulastirilarak toplumsal katki siireglerinin siirdiirtilebilirligi desteklenmektedir (OD4)(syf.28-31).

KSU TOMER, Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardan gelen devlet burslusu 6grenciler basta olmak
tizere, ikili anlagmalar kapsaminda Tiirkiye’de bulunan burslu grenciler, Tiirk ve akraba topluluklara mensup
6zel ogrenciler ile Avrupa, Asya, Afrika ve Ortadogu’dan Tiirkiye’de Ogrenim gormek isteyen yabanci
ogrencilere ve cesitli kurumlarda gorev yapan yabancilara Tiirkiye Tiirkgesi Ogretimine yonelik kurslar
diizenlemektedir. Bu kapsamda TOMER tarafindan 2024 yih igerisinde Tiirkge egitim programimi tamamlayarak
sinavda basarili olan 18 kisiye kur bitirme ve ger¢eklestirilen Tiirk¢e yeterlilik sinavinda basarih olan 565 kigiye
C1 diizeyinde sertifika/basar1 belgesi takdim edilmistir (OD4)(syf.32). Bu kapsamda TOMER tarafindan 2025
yili icerisinde 222 Tirk¢e Yeterlilik Sertifikasi ve 13 katihm belgesi olmak tizere toplam 235 belge
diizenlenmistir (OD4) (syf.9). TOMER tarafindan 2025 y1linda yiiriitillen bu faaliyetler sonucunda kurs ve sinav
ticretlerinden toplam 1.160.754 TL gelir elde edilmistir (OD4)(syf.8).

Kahramanmaras Teknokent Yonetici A.S., KSU Avsar Kampiisii icerisinde yer alan 6.000 m? kapal alana sahip
ve 52’si Ar-Ge faaliyetlerine ayrilmis toplam 61 ofis ve kulucka merkezinden olusan binasinda hizmet
vermektedir (OD4). Teknokent, biinyesinde yer alan Kahramanmaras Moda ve Tasarim Akademisi (OD4),
Kahramanmaras Teknokent Bilisim Kiimelenmesi (BILKUMYQD4) ve Kahramanmaras Altin ve Miicevher
Merkezi San. ve Tic. A.S.(OD4) istirakleri ve TTO (OD4) aracihifiyla tniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine ve geng girisimeiler i¢in uygun ortam ve imkanlar olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirmektedir. 2025 yili itibartyla 89 aktif girisimeinin faaliyet gosterdigi ve bu kapsamda 133 Ar-Ge ve
tasarim projesinin ylriitiildigii bir birim olarak hizmet vermektedir (OD4).

KSU Ord. Prof. Miikrimin Halil Yinan¢ Kiitiiphanesi 8.400 m? kapali alana sahip binasinda akademisyen,
Ogrenci ve acik erisim olanaklar1 sayesinde toplumun bilimsel arastirma ihtiyaglarina hizmet vermektedir.

Universitenin ac1k bilim ve acik erisim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢ahsmalar sonucunda, 2025 yih

itibartyla KSU “Agik erisim imkam bulunan bilimsel yayin yiizdesi” gostergesinde Tiirkiye’deki tiniversiteler
arasinda ilk 20 igerisinde yer alarak 17. siraya yiikselmistir (OD3). Bu bagar1, Universitenin bilimsel bilginin
erisilebilirligini artirmaya yonelik politikalarinin ve kurumsal kiitiiphane altyapisinin etkinligini gostermektedir.

Kiitiiphane bilinyesinde 91.354 basih kitap, 8.284 tez, 2.499 basih dergi, 510.268 e-kitap, 139.826 e-dergi, 788

isitsel-gorsel malzeme ve ¢esitli alanlarda erisim saglanan veri tabanlari bulunmaktadir. Ayrica 44 kisilik e-

arastirma ve multimedya salonu, 500 m? biiyikligiinde nadir eserler bolimii ve 117 kisilik egitim salonu ile

kullanicilara kapsamh bir aragtirma ortamu sunulmaktadir. Piri Kesif Aract Mobil Uygulamasi, Cep
Kiitiiphanem-Yordam, EBSCO ve Turcademy gibi dijjital uygulamalar araciligiyla kullanicilarin bilgi
kaynaklarina erigimi kolaylagtiriimaktadir (OD4)(syf.32) (OD4). 2024 yilinda elektronik veri tabanlarina tiyelik

sayis1 60 iken (OD4)(syf.35-37), 2025 yihnda ANKOS ve EKUAL kapsamindaki veri tabanlar1 dahil toplam
tiyelik sayist 37 olarak kaydedilmistir (OD4)(syf.9-16). Kiitiiphanenin dijital koleksiyonunda 6zellikle e-kitap ve

e-dergi sayilarinda son yillarda belirgin bir artis yaganmis, boylece kullamcilarin giincel bilimsel yayinlara

¢evrim i¢i erigim olanaklar1 6nemli 6lgtide gelistirilmistir. Dijital kaynaklarin genislemesi, aragtirmacilarin farklh

disiplinlerdeki akademik yayinlara daha hizh ve kapsamli bigcimde ulagsmasim saglamaktadir. Kiitiiphane

hizmetleri, Universitenin kendi 6grencileri ve personelin yani sira Kurum disindan yararlanmak isteyen
vatandaslara da sunulmaktadir [2_OD3].

Universitemizde 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla faaliyet gosteren topluluklarin
diizenlenmesi ve vyiiriitiilmesi OTYB tarafindan saglanmaktadir. Akademisyenlerden olusan Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonu tarafindan degerlendirilen topluluk bagvurulart faaliyet alanlarina gére siniflandirilmakta ve kisisel ile
toplumsal fayda gozetilerek kuruluslarina izin verilmektedir. Mevcut topluluklar ise aktiflik durumlarina gére
diizenli olarak degerlendiriimekte; aktif topluluklara SKSDB tarafindan gerekli destekler saglanirken aktif
olmayan topluluklarin kapatilmasina onay verilmektedir. KSU biinyesinde 2024 yih itibariyla 52 aktif 6grenci
toplulugu bulunmaktadir (OD3)(syf.37) (OD3)(syf.50). 2025 yilinda bu say1 toplamda 66 adet aktif 6grenci
topluluguna ulasmistir (OD4)(syf.14-16). Ayrica Universitedeki 6grenci topluluklari Genglik ve Spor Bakanligi
Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek
Programi (UNIDES) kapsaminda da basarilar elde etmistir. 2025 yili icerisinde gerceklestirilen 3., 4. ve 5.

donem bagvurularinda ggtenci topluluklary tarafindan hazirlanan projelerden toplam 27 6grenci toplulugu destek
Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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almaya hak kazanmustir. Bu kapsamda 3. dénemde 9, 4. donemde 8 ve 5. dénemde 10 6grenci toplulugu
projesinin desteklenmesi, 6grencilerin sosyal sorumluluk, génilliilik ve toplumsal katki odakh faaliyetlere daha
aktif katihm saglamasina katki sunmustur (OD4) (OD4) (OD4).

KSU’niin kamuoyunu bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinde &nemli bir rol oynayan bilimsel dergiler ilgili
birimler tarafindan yayimlanmaktadir. Universite biinyesinde yayimlanan indeksli dergi sayis1 2023 yilinda 11
iken, 2024 yilinda 13’e yiikselmis; 2025 yilinda ise 15°e ulagsmustir. Bu dergilerin 6’s1 TR Dizin’de
taranmaktadir. Ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin ¢aligmalarina agik olan bu dergiler, yer aldiklar1 veri
tabanlarinin niteligini her gecen yil artirmakta; yayimlanan bilimsel makaleler araciligiyla saglik, spor, kiiltiir,
sanat ve ekonomi gibi alanlarda toplumsal katki saglamay1 stirdiirmektedir (OD4)(syf.51) (OD4). S6z konusu
etkinlikler kamuoyu ile seffaf sekilde paylasilmakta ve her gecen yil gelistirmeye yonelik planlamalar
stirdtiriilmektedir.

KSU’de toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynaklarin yonetimi ve bu kaynaklarin etkin kullamimina yonelik
hedeflerin ger¢eklesme diizeyi, y1l boyunca KSU VERSISOD4) ve KSU STARSIS(OD4) yonetim sistemleri
aracihgiyla takip edilmektedir. Elde edilen veriler yil sonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporlart (OD4), Birim Faaliyet Raporlar1(OD4) ve KSU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar(OD4)
kapsaminda analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. S6z konusu raporlar Universitenin internet sayfasinda
kamuoyu ile seffaf bicimde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1]1(3)D.1.2-[1](3)D.1.2-2025 Acik ve Kapah Spor Tesisleri Gelirleri.pdf
e [2](3)D.1.2-[2](3)D.1.2-Kiitiiphaneden Faydalanma Talebi ve Cevap.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KSU’de toplumsal katki siireglerinin yonetimi, toplumsal katki kaynaklarinin etkin kullanimi ve toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi BPD olgiitlerine bagh olarak analiz edilmekte ve iyilestirme
caligmalari yapilmaktadir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri, bilimsel etkinlikler, egitim ve yasam boyu 6grenme programlari, kiiltiirel-
sanatsal ve sportif etkinlikler ile teknoloji ve AR-GE c¢aligsmalar1 ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirveler diizenlenmekte; kamu ve
ozel sektor calisanlart ile toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim, kariyer gelistirme ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universite, kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslariyla is
birlikleri gelistirerek toplumsal ihtiyaglara katki sunmakta, performans gostergeleri, anket ve ihtiyag analizleriyle
faaliyetleri izleyip degerlendirmekte; takdir ve Odiillendirme mekanizmalariyla desteklenen siireglerle ¢iktilart
stirekli iyilestirmektedir (OD4)(syf.23).

KSU vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde 2023-2027 Stratejik Plamnda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektedir (OD4)(syf.14). KSU kurumsal faaliyetlerini ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerini toplumun ihtiyaglart dogrultusunda, kalite politikalariyla uyumlu olarak yiiriitmektedir
(OD4).

KSU, toplumsal katki faaliyetlerinin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinligini artirmak amaciyla kamu-
{iniversite-sanayi-toplum is birligi modelini benimsemistir. Universite, toplumsal katki faaliyetlerinde paydas
katilimini sadece bir tercih degil, imzaladig1 protokollerle kayit altina ahinmis kurumsal bir yonetim ilkesi olarak
uygulamaktadir. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglart ve 6zel sektér temsilcileriyle kurulan stratejik
ortakhiklar, toplumsal katki siireclerinin ayrilmaz bir pargasi olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda
kamu ve 6zel sektor kuruluglartyla 29 protokol imzalanmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

(OD3) (OD3) [1_OD3] [2_OD3].

KSU, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgi koordinasyonunda yapilan bagvuruyla UNESCO Yaratict Sehirler Ag1 kapsaminda Tirkiye’den
“Edebiyat Sehri” unvani ilk kez Kahramanmaras’a verilmistir. Bu unvanla birlikte siirin ve edebiyatin baskenti
olarak anilan Kahramanmaras’in edebi kimligi uluslararas1 diizeyde tescillenmis ve kiiresel diizeyde taninirhk
Bu belgkaasiivesili EMbronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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KSU’niin i¢ ve dis paydaslaryla gerceklestirilen ulusal ve uluslararas: etkinlikler aracihgiyla toplumsal, kiiltiirel
ve akademik katki saglanmaktadir. Bu kapsamda, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi’nin destekleriyle V.

Uluslararas1 Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinleri kapsaminda Tiirk halk kiiltiiriiniin 6nemli degerlerini
tanitmak, yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla “Asiklar Soleni ve Asikhk Gelenegi” ve “Edebiyatin
Dontistiiriicti Giicli” basghkh paneller ger¢eklestirilmistir (OD3) (OD3).

KSU’niin ev sahipliginde 9. Uluslararas1 Kirsal Turizm ve Kalkinma Kongresi® gergeklestirilmistir. Kirsal
turizmin gelecegi lizerine bilimsel fikirlerin tartigildigir bu bulusmanin sehrin gelisimi ve goriiniirliigiiniin artmas1
i¢cin 6nemli bir firsat oldugu belirtilmistir (OD3).

KSU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Ingilizce Ogretmeni Egitimcileri Dernegi (INOED) is birligiyle “4.
Uluslararasi Filoloji Konferans1” diizenlenmistir. Iki giin siiren konferansta, yapay zeka ve dil 6gretimi arasindaki
etkilesim, dijital cagda 6gretmen kimligi, yeni 6gretim yaklagimlart ve egitimde teknolojik doniisiim gibi konular
ele alinmigtir (OD3).

KSU, Tiirk dinyasinin geleneksel spor mirasini bilimsel zeminde ele alan 13. Uluslararas1 Tiirk Halklar
Geleneksel Spor Oyunlari Sempozyumuna ev sahipligi yapmusti. KSU ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi i birligiyle diizenlenen sempozyum, Tiirk cografyasimn dért bir yamndan akademisyenler,
arastirmacilar ve geleneksel spor temsilcilerini bir araya getirmistir (OD3).

KSU Andirin Meslek Yiiksekokulunda Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi, Andirin Belediyesi, KSU ve
Erciyes Universitesi is birligiyle diizenlenen 1. Andirin Ulusal Sempozyumu gergeklestiritmistir. Etkinlikte, farkl
tiniversitelerden akademisyenler, arastirmacilar ve kiiltiir insanlar1 tarafindan Andirin’1n tarihi, kiiltiirel, sosyal ve
dogal degerleri akademik bir bakis agisiyla ele ahnmistir. Ayrica sempozyumun saha gezisi kapsaminda ise
Meryemgil Kalesi, Kirksu ve Kargacayiri bolgelerine inceleme gezileri diizenlenerek, katihmcilarin yerinde
gbzlem yapmalar saglanmistir (OD3).

Kahramanmaras’ta meydana gelen depremlerin y1l doniimiinde, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan
Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan afetlere karsi bilinglenmeyi artirmak amaciyla “Afetlere Kars1
Direnglilikte Tehlike ve Risk Analizlerinin Onemi”(OD3) ve “Dogal Jeolojik Tehlikeler ve Sismik Riskler”
bashkh konferanslar diizenlenmistir (OD3). Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odas1 (KMTSO), KSU ve
Japonya Uluslararas: Is birligi Ajans1 (JICA) ortakhginda kiiresel ve yerel 6lcekte giderek daha sik karsilagilan
afetlerin ekonomi ve is diinyas1 tizerindeki etkilerini ele almak, stirdiiriilebilir toparlanma stratejilerini tartismak ve
yeni firsatlar dogrultusunda ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla “Kahramanmaras Depremleri ve Ekonominin
Gelecege Dair Arastirmas1” sonuglarina yonelik seminer gerceklestirilmistir (OD3). Ayrica, KSU ev sahipliginde
Islam Alimleri Vakfi tarafindan “Kendi Gok Kubbemiz Bulusmalar1” kapsaminda diizenlenen “Afet ve
Buhranlar Aninda Alimlerin Sorumlulugu” konulu c¢ahstay gergeklestirilmistir. Calistayda, dogal afetler ve
toplumsal buhranlar karsisinda alimlerin rehberlik rolii, toplumun manevi ve psikolojik destek ihtiyaci,
dayanigma ruhunun gii¢lenmesi gibi konular ele alinmistir (OD3).

KSU’de, Aile Y1h olarak belirlenen 2025 yilinda toplumda ailenin korunmas1 ve gii¢lendirilmesine yonelik ¢esitli
etkinlikler gerceklestirilmisti. KSU ile Stratejik Arastirmalar ve Akademisyenler Dernegi (SAKA) is birligiyle
diizenlenen I11. Uluslararas1 Sosyal ve Beseri Bilimler Akademisi Kongresi, “Modernite ve Otesinde Aile: Gog,
Dijitallesme ve Kimlik Miicadeleleri” temasiyla 12 farkh iilkeden 84 yabanci ve 58 yerli katthmciyla
gerceklestirilmistir (OD3). KSU ve Kahramanmaras Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midiirligii is birliginde “Aile”
ana temastyla 1. Sosyal Hizmet Sempozyumu ger¢eklestirilmistir. Sempozyumda, akademik bilgi ile sahadaki
uygulamalarin bulusturulmasina, aileyi merkeze alan sosyal hizmet politikalarinin gii¢lendirilmesine ve 2025 Aile

Y1l hedeflerine katki sunmasi1 bakinindan énemli bir platform olusturulmustur (OD3). KSU’de “Cumhuriyetin
102. Yilinda Kadin ve Aile” paneli diizenlenmistir. Bu kapsamda, “Tiirk Islam Degerleri A¢isindan Aile”,
“Toplumun Kutlu Cadir: Tiirk Topluluklarinda Kadin ve Aile”, “Cam Tavanda isli Kalem: Tiirk Edebiyatinda
Kadimin Adi” bashkh konular ele ahnmistir (OD3). Ayrica, Radyo KSU 2025 Aile Yih kapsaminda

“Miizisyen Aile Soylesileri” program diizenlemistir (OD3).

KSU Ilahiyat Fakiiltesi ev sahipliginde, giiniimiizde aile yap1simn kars1 karsiya kaldig1 sosyal ve fikhi sorunlari
akademik zeminde ele alarak ¢6ziim yollar1 sunmay1 amaglayan “Aile Cahstay1” diizenlenmistir (OD3). Bununla
birlikte “ilk Dénem Islam Toplumunda Aile” bashkh ilmi toplant1 (OD3), “Kur’an’a Gére Aile Kurumu”
bashkli c¢alistay (OD3),“Modern Cagda Evlilik ve Aile” konulu konferans (OD3) ve “Kiiltiirel Degerlerimiz
Baglaminda Aile” konulu konferans (OD3) da ilahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen etkinlikler arasindadir. Bu
kapsamda KSU’de diizenlenen diger etkinlikler ise, KSU Ogrenci Hemsireler Toplulugu ve Kahramanmaras
PTT 1l miidiirligi is birligi ile "Hayatimin En Giizel Varligi; Canim Aileme Mektup" etkinligiOD3). Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Resim Anabilim Dal Yiiksek Lisans 6grencisi tarafindan “Sanatsal Bir Giince Anne Cocuk”
kisisel sergisi (OD3), Pazarcik MYO’da Pazarcik Ilge Miiftiiliigii tarafindan “Aile, Zararh Ahskanhklar ve

Bu belgg f‘gmeﬂklEl]él?trKﬂ‘ﬂ% i}ﬁ%la@e{hlhgghh]m@pf@mns (OD3) ve Pazarcik Aile ve Sosyal Hizmetler ilge
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Miidiirliigii tarafindan “Aile I¢i iletisim” konulu seminer (OD3) seklinde siralanabilir.

KSU SUAH tarafindan yil igerisinde 98 adet panel, sempozyum, seminer gibi organizasyonlar
gerceklestirilmisti,. Bu organizasyonlarda topluma yonelik egitime katilanlarin sayist 2.847, bilgilendirilen
hasta/hasta yakini ise 52.070 kisidir (OD3)(syf.24). Bu kapsamda yapilan etkinliklere 6rnek olarak “5 Mayis
Diinya El Hijyeni Ginii”’(OD3), “Melanom Hayati Tehdit Eden Kotii Huylu Bir Cilt Kanseridir{OD3),
Emzirme haftasinda “Giictim Sttiimden Sitiim Annemden”(OD3), “Kadina Siddete Hayir”’(OD3), “Organ
Bagis Haftas1” (OD3), 2-8 Kasim “Losemili Cocuklar Haftas1”(OD3)(syf.27) ve “14 Kasim Diinya Diyabet
Giuni” (OD3) etkinlikleri verilebilir. Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Ana Bilim Dah Bagkanligi tarafindan
“Davranigsal ve Sosyal Etkinlik Planlanmas1” kapsaminda 4 Subat Diinya Kanser Giinii sebebiyle SUAH’de
poliklinik, hasta ve hasta yakinlarina kanser ve tarama programlari konusunda farkindahg: artirmaya y6nelik bir
etkinlik diizenlenmistir (OD3). Ayrica, il Emniyet Midiirligii ve Narkotik Suclarla Miicadele Baskanlig
koordinesinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, SUAH akademik ve idari personelini kapsayan “Narko Rehber
Egitimi” verilmistir (OD3). SUAH’de, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirligii Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
(SONIM) tarafindan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” ve “Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele”
konularinda egitim programlar1 da gergeklestirilmigtir (OD3).

Universite biinyesinde faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri, yerel ve ulusal sorunlara yonelik
gelistirdikleri projeler ile kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger paydaslarla kurduklar is birlikleri araciligiyla
bilimsel bilginin topluma aktarilmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda USKIM ile Kayas Kurubuz Ambalaj ve Plastik A.S. ortakhginda
yiiriitilen “TUBITAK-1832 Sanayide Yesil Doniisiim” projesi desteklenmeye hak kazanmustir. Proje
kapsaminda bugday saplarindan elde edilen antimikrobiyal tabaklarin tiretim siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yiirtitiilmekte olup pilot 6lgekli endiistriyel tesis kurulumu ¢alismalarina baglanmigtir (OD3).

Milli Egitim Bakanhg1 biinyesinde yiiriitiilen “Sosyal Sorumluluk Program™ etkinlikleri ¢ergevesinde, lise ve
dengi okullar tarafindan bilimsel farkindaliklarini artirmak, akademik arastirma stireclerine dair bilgi edinmek ve
laboratuvar  altyapisint  yerinde  gozlemlemek amaciyla USKIM  laboratuvarlarina  ziyaretler
gerceklestirimistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bununla birlikte, USKIM Universite 6grencileri diizeyinde
gerceklestirilen teknik gezilere de ev sahipligi yapmaktadir (OD3) (OD3).

USKIM ile Kahramanmaras Fen Lisesi arasinda bilimsel is birligini giiglendirmeye yonelik bir protokol
imzalanmistir. Protokol kapsaminda, fen lisesi dgrencilerinin laboratuvar uygulamalari ve proje gelistirme

siireglerinde USKIM laboratuvar altyapisindan yararlanmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica dgrencilere, tiniversite-

sanayi is birligi modeli ¢ergevesinde bilimsel arastirma, analiz ve 6lgtim teknikleri konusunda egitim verilmesi

planlanmaktadir (OD3).

KSU Tarimsal Yayim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAYAUM), “TR63 Boélgesinde 2. Uriin Misir
Ureticilerinin Yiiksek Sicakhik Sigortas1 Talep Tahmini ve Odeme Istekliligi” bashkh proje kapsaminda sivil
toplum kuruluslar1, kamu temsilcileri ve ¢iftcileri “2. Uriin Silajik Misir Uretiminde Etkili Olan Riskler ve Bu
Risklerin Ustesinden Gelme Yéntemleri” konusunda bilgilendirmistir (OD3).

KSU ABAUM tarafindan, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve Kirikkale i1 Milli Egitim Miidiirligii
koordinasyonunda; KSU ile Geng Yasanmin Sesleri Dernegi ortakliginda yiiriitiilen Erasmus+ Genglik Katilimi
(KA154) “Dijitallesmenin Genglerin Hayatina ve Mesleki Kariyerlerine Entegrasyonu” baslikli proje kapsaminda
Kahramanmaras’ta bir ¢alistay diizenlenmistir. Calistayda kodlama ve yapay zeka gibi alanlarda dijital beceriler,
girisimcilik ve inovasyon firsatlar ile bilgi giivenligi ve dijital etik konularinda farkindalik egitimleri verilmis;
egitim programini tamamlayan katihmcilara YouthPass sertifikasi takdim edilmistir (OD3). Genglerin dijital
yetkinliklerini ve kiiltiirleraras1 farkindahklarini artirmayr amaglayan “Digital Youth” hareketlilik projesi
kapsaminda Polonya, Romanya, Kuzey Makedonya ve Tiirkiye’den 13—17 yas arasi 35 geng¢, 7 giin siiren
egitim programina katilmistir (OD3). Program sonunda katithmcilara lojistik, egitsel ve organizasyonel siireclere
iliskin degerlendirme anketi uygulanmistir (OD4).

KSU o&gretim elemanlar1, bilgi ve deneyimlerini toplumun farkli kesimleriyle paylasmaya yonelik cesithi
etkinliklere aktif olarak katilm saglamaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerden bazilart asagida
sunulmustur.

“TUBITAK Bilim Soylesileri” programi kapsaninda KSU Fen FakiiltesiOD3), Egitim Fakiiltesi(OD3),
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (OD3), Afsin MYO(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) &gretim elemanlart
tarafindan ilimiz ve bélgemizdeki lise ve dengi okullarda bilimsel farkindahgin artirilmast ve 6grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglanmasi amaciyla ¢esitli sdylesi ve bilgilendirme etkinlikleri gergeklestiriimistir.

Bu belgMiﬁﬁE’g‘iﬂﬁ E&Kﬁﬁg}l&k&!}g@&ﬂe ;ﬂ}ﬁﬁiﬁﬂmgll‘vman Projesi” kapsaminda §grencilerde ve toplumda ¢evre -
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSD TDA6S3£eS=519576 adresinden yapilabilir.
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bilinci ile stirddrilebilir yasam konularinda farkindalk olusturmak amaciyla Goksun Meslek
Yiiksekokulu (OD3) (OD3) ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(OD3) (OD3) &gretim elemanlari tarafindan
ilimizdeki okullarda ¢esitli bilgilendirme sunumlart yapilmistir.

Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi icerisinde yiiriitiilen “I¢imizden Biri Projesi” kapsaminda
Egitim Fakdltesi(OD3), Fen Fakiltesi(OD3), Miihendislik Fakiiltesi(OD3) (OD3) (OD3) ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi (OD3) 6gretim elemanlarn ildeki lise ve dengi okullarda 6grencilerle bir araya gelerek o6grencilik

hayatindan deneyimler paylasmus; etkili cahyma yontemleri, basariya ulagsma stratejileri ve kariyer planlamasi

konularinda bilgilendirme yapmuglardir.

“Protokol Okumalar1 Projesi” kapsaninda ise T1p Fakiiltesi(OD3) ile Insan ve Toplum Bilimleri (OD3) &gretim
elemanlan 6grencilerle bir araya gelerek akademik ve mesleki deneyimlerini paylagmistir.

Diinya Gida Giinii kapsaminda Gida Mithendisligi 6gretim elemanlart ve 6grencileri tarafindan “Daha iyi gida
ve daha iyi bir gelecek i¢in el ele” temasiyla glivenli gida tretimi, gida israfi ve yeterli ve dengeli beslenme

konularinda egitim verilmistir (OD3). Ayrica Turizm Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 6gretim elemanlar1 tarafindan lise 6grencilerine yonelik turizm alaninda bilgilendirici soylesiler

gerceklestirilmistir (OD3). Bunun yani sira KSU Pazarcik Meslek Yiiksekokulu tarafindan Pazarcik Aile ve
Sosyal Hizmetler Ilce Midirligii ile Ilge Milli Egitim Miudiirligii personeline yonelik “Etkili Konusma ve
Diksiyon” egitimi diizenlenmistir (OD3). Bu faaliyetler, Universitemiz 6gretim elemanlarimin bilimsel bilgi ve

deneyimlerini toplumla paylasarak genclerin akademik farkindahgim artirmasina ve toplumsal gelisime katki

saglamasina 6nemli 6l¢tide destek olmaktadir.

Universitedeki 6gretim elemanlari, toplumu bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda yiiz yiize
etkinliklerin yan1 sira yerel ve ulusal radyo ile televizyon programlarina katilarak bilimsel bilgi ve deneyimlerini
toplumla paylasmaktadir. Bu kapsamda Ziraat Fakdiltesi 6gretim elemanlari, 2025 yih icerisinde katildiklari
televizyon programlarinda tarim sektoriine iliskin giincel konular hakkinda degerlendirmelerde bulunmusglardir.
Kanal B Televizyonu’nda yayinlanan “Giine Bakis” programinda “Tarimda 2024 Y1l ve Pestisit Kalintilar1”
(OD3), “11 Nisan’da Yaganan Don Felaketi ve Tarimla Ugrasan Niifus” (OD3), “Bugday Rekoltesine
Kurakhgin Etkisi ve Alnacak Tedbirler” (OD3), “Tarimun Sorunlar1 ve Iklim Krizinin Etkileri”(OD3) ile
“Tarimsal Uretimde Kurakhk” (OD3) konularinda kamuoyu bilgilendirilmistir. Ayrica TRT Tiirkiye’nin Sesi
Radyosu’nda yayinlanan programda “Tarimda Yapay Zeka” konusu ele ahnmuistir (OD3).

Orman Fakiiltesi 6gretim elemanlart da ¢esiti medya programlarina katilarak c¢evre ve doga konularinda
toplumsal farkindahgin artirilmasina katki saglamistir. Bu kapsamda Bengii Tiirk TV’de yayinlanan “Ajanda”
programinda iklim degisikligiyle miicadelede 6nemli kiiresel platformlardan biri olan Birlesmis Milletler Taraflar
Konferans1 (COP30) hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur(OD3). Ayrica CNN Tiirk’te yayinlanan
“Yesil Doga” programinda Geben Vadisi’nin Tiirkiye’nin 50. Milli Parki ilan edilme siireci ele ainmigtir (OD3).
TRT Cukurova Radyosu’nda yayinlanan “Hayatin i¢inden” programinda ise orman yanginlariyla miicadelede
bilgi toplumu kavraminin rolii ve giincel yaklagimlar hakkinda bilgi paylagilmistir (OD3).

Radyo KSU Yaym ve Yonetim Yonergesi hiikiimlerine gore miizik, bilim, kiiltiir, sanat, spor ve teknoloji
alanlarinda yayinlarin yani sira 6zel giin ve haftalarda toplumu bilgilendirmeye yonelik ¢esitli programlar
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda “Halk Saghg Soylesileri’(OD3), “Diinya Cocuk Haklari Giinii Ozel
Programi” (OD3), “Engelliler Haftas1 Ozel Programi”(OD3), “Colyak Haftasina Ozel Program”(OD3), “18
Mart Canakkale Zaferi Ozel Programi”(OD3) ve “23 Nisan Ozel Programi”(OD3) gibi yayinlar

gergeklestiriimigtir.

KSU llahiyat Fakiiltesi dgretim elemanlar1 tarafindan Ramazan ayr boyunca Radyo KSU’de “Cana Sifa
Ramazan” adlh program gerceklestirilmistir (OD3). Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencileri tarafindan Radyo KSU’de toplum sagh@ konularinda farkindalik olusturmak amaciyla “Halk
Soylesileri” adh program hazirlanarak ¢esitli saglik konularinda bilgilendirme yapilmistir (OD3).

Bilim iletisimi faaliyetleri kapsaminda KSU Bilim letisim Ofisi (BIL1O) tarafindan diizenlenen “Marag’tan Bi
Haber: Essiz Zenginlikleriyle Kahramanmaras” etkinligi Kapali Carsi’da diizenlenmistir.  Etkinlikte
Kahramanmaras’in turizm potansiyeli, kiiltiirel cografyasi ve gastronomik degerleri ele alinarak akademik
bilginin toplumla paylasiimas1 hedeflenmistir (OD4). BILIO tarafindan diizenlenen bir diger etkinlik olan *“Bilim
Kafe Sohbetleri” ise halka agik bir park ortaminda gergeklestiriimis ve 6gretim elemanlari tarafindan kalp saghgi
ve saglikh yasam konularinda bilgilendirme yapilmistir (OD3).

KSU biinyesinde 6zel gereksinimli bireylerin egitim siireglerine etkin katithmim saglamak ve kapsayici bir
O0grenme ortamn olusturmak amaciyla ¢esitli calismalar yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6zel gereksinimli
6grepcilerip dhtiyacla ha iyj aplayabilmek isilebilir bir egitim-6gretim ort bilmek la
Bu belgol5avents Bloliranik T e Tayalanugtr. 5 ol bir egitim-Ogretim ortamt sunabilmek amacty
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii biinyesinde “Ozel Gereksinimli Ogrenci Ofisi” agilmistir (OD3).

KSU ile Tiirkiye Beyazay Dernegi arasinda imzalanan “Engelsiz Universite” is birligi protokolii kapsanminda
bedensel, zihinsel ve psikososyal farkhhklart bulunan bireylere yonelik egitim, arastirma, kariyer planlama,
teknoloji ve hizmet gelistirme ile farkindalik faaliyetlerinin yiriitiilmesi hedeflenmektedir (OD3).

Engellilik alaninda toplumsal farkindahg: artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikler de diizenlenmektedir. Bu kapsamda

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi ve A¢ik Sahne Sanat Akademisi is birligiyle
gerceklestirilen “Bir Bagka Orkestra” konserinde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenim goren 6zel gereksinimli
bir 6grencimiz sahne performansi sergilemistir (OD3). Ayrica KSU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas: Iliskiler Ogrenci Toplulugu tarafindan Maras Otizm Erken Miidahale Merkezi’nde 6zel gereksinimli
bireylerle cesitli sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestiriimistir (OD3). Bunun yanmi sira Diinya Otizm Farkindahk
Ay1 kapsaminda “Farkinda Ol, Kabul Et ve Destek Ol” temasiyla farkindahk etkinlikleri diizenlenmistir (OD3).

Diinya Engelliler Giinii (3 Aralik) kapsaminda gergeklestirilen programda, KSU’ye, kampiis diizenlemeleri ve
erisilebilirlik standartlar1 ac¢isindan 6grenci merkezli yaklasimu nedeniyle Kahramanmaras Valiligi tarafindan
“Mekanlarda Engelli Erisilebilirligi Belgesi” veriimistir (OD3).

KSU’de ¢ocuklarin bilissel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemeye yonelik cesitli egitim ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, KSU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan oncelikli
dezavantajh bolgelerden gelen ¢ocuklar olmak tizere 0-18 yas arasindaki tiim ¢ocuklara bilim, teknoloji, sanat ve

diger disiplinlerde gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli egitim programlar1 diizenlenmistir. Programda

“Oyunlarla Ingilizce Telaffuz ve Konusma Ogretimi”, “Teknoloji ve Yaraticilik”, jimnastik etkinligi, hijyen

egitimi at6lyesi, egitsel oyunlar atdlyesi, koro ¢alismasi, agiz ve dis sagligi etkinligi, ¢ivi yazisi ve tablet yazimm

atolyesi, izcilik atdlyesi, temel fen laboratuvan etkinligi ile teknoloji gelistirme ve uygulama atolyesi gibi farkh

alanlarda uygulamah egitimler gerceklestirilmistir (OD3)(syf.8-30). Ug hafta siiren programin sonunda dgrenciler
ve ailelerinin  katilmmyla gergeklestirilen torende g¢ocuklara program tamamlama belgeleri takdim

edilmistir (OD3).

Ayrica, KSU Egitim Fakiiltesi ve KSU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliigiinde
Kahramanmaras Genglik ve Spor i1 Midiirligii paydashginda “KSU Cocuk Senligi” diizenlenmistir. 11
genelinden ¢ocuklarin katihm sagladig etkinlikte bilim ve sanat temelli uygulamalar gerceklestirilerek ¢ocuklarin
6grenme siireglerinin desteklenmesi amaglanmistir (OD3). Bunun yam sira, SEM tarafindan da birgok topluma
yonelik egitim programlari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen “Cocuklar I¢in Yazarhk Projesi” ile
cocuklarin yazarlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimler verilmistir (OD3) (OD3). Yine SEM tarafindan
yiirtitillen Wushu Kung-Fu kurslarina katilan ti¢ kursiyer, 13—28 Arahk tarihlerinde diizenlenen Wushu Kung-Fu
Tiirkiye Sampiyonasi’nda derece elde etmistir (OD3).

KSU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimin miifredatlarinda bulunan, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 (OD4), Sosyal Sorumluluk Projeleri ©D4), Goniilliiik Calismalar1 (OD4) dersleri ile
ogrencilerimiz toplumsal sorumluluk bilinciyle sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak yer almalar
saglanmaktadir. Bu dersler kapsaminda 2025 yilinda yapilan etkinlikler asagida belirtilmistir.

KSU ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan egitimde is birligi protokolii ile SBF Hemsirelik Bolimii
“HE403 Hemsirelikte Ogretim Uygulama” dersi cercevesinde verilmesi planlanan egitimler kapsaminda
Kahramanmaras il merkezinde bulunan toplam 26 okulda 30.550 6grenciye ulasilmistir. Uygulama ile Saglikl
[letisim, Okul Hijyeni ve Cevre Saghgi, Atik Y&netimi ve Ayristirma, El Temizligi ve Kisisel Hijyen, Agiz ve Dis
Saghg1, Cocuklarda Sa¢ Temizligi ve Bakimu, Fiziksel Aktivite ve Onemi, Cocuklarin Uyku Diizeni, Neden As1
Oluruz?, Asilarin Onemi, Cocuklarda Oyunun Saghga Etkisi, Saglikli Beslenme, Su Verimliligi, Viicut Organlart
ve Isleyisi, Akran Zorbalig ve Siddet, Hazir Yiyeceklerin Cocuk Sagh@ina Zararlari, Ik Yardim, Teknoloji
Bagimlihg, Trafik Kurallari, Bulagsici Hastahklardan korunma konularinda egitimler verilmistir(OD3). Aymi
zamanda, bolim dersi olan Goniilliilik Calismalar1 dogrultusunda “Temiz Cevre ve Temiz Gelecek I¢in Sen de
El Ver” slogamyla ¢evre temizligi etkinligi (OD3), Kahramanmaras Dulkadiroglu ilgesine bagh Giilbahar Hatun
Anaokulunda Dis Fircalama ve El Hijyeni konularinda egitimler(OD3), Kahramanmaras Piazza AVM'de
diyabet, hipertansiyon, tiitiin ve tiitiin trtinleri meme, rahim agzi ve prostat kanseri konularinda egitimler

verilmistir (OD3).

Ebelik Bolimii 6grencileri tarafindan egitin miifredatinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi
cercevesinde toplam 12 proje bagariyla uygulanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplumsal katki projelerinin
bazilar; “Nar Cicegi Ilhamiyla Sevgi Dolu Bakim Rehberi”, “Fark Et, Erken Tam Yasam Kurtarir!”, “Erken
Tam, Saghkll Yasam”, “Kiiciik Adimlar, Biiyilk Hijyen”, “Biiyiiyorum, Degisiyorum, Kendime lyi
Bakiyorum!”, “Kadinlarda Bagimhlik”, “Bedenimi Taniyorum Kendimi Koruyorum”, “Destekle Biiyliyen

Bu bel ggngﬁ@le%ﬁﬁa’{’tl‘_‘gﬁﬁﬁlﬂ‘éﬁglﬁwhﬁﬁfﬁlﬁﬂ?ﬁﬁtﬁonfarmako lojik ve Geleneksel Yontemler Egitimi”, “Saglikli
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Nesiller Bilingli Annelerle Baslar”, “Fark Et Her Sey Degissin” ve “Bakim Merkezindeki Menopozal Donemdeki
Kadinlarin Bilgilendirilmesi” projeleridir (OD3). Ayrica boliim tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi adina; etkinliklerin planlama-uygulama-raporlama stirecleri kayit altina alinmakta, 6n test-
son test/anketler ve katithme1 geri bildirimleri aracihgiyla her faaliyet sonras1 6lgtim yapilmakta ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda bir sonraki donem igin igerik, yontem ve hedef kitle planlamalar iyilestirilerek
giincellenmektedir (OD4).

Egitim Fakiiltesi 6grencileri Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Kizilay ile is birligi iginde “Kan

Ver, Hayat Kurtar!” projesi (OD3), Aksu Anadolu Lisesine kiitliphane kurulumu (OD3) ve Tiirkiye Egitim

Goniilliileri Vakfi (TEGYV) tarafindan olusturulan Necip Fazil Konteyner kenti Adim Adim Bilisim Ates Bocegi
ve Tasarim Mucitleri Ates Bocegi birimlerinde, Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklart

Koruma Vakfi’min (TEMA) Kahramanmaras Subesinde ve Down Sendromlu bireyler icin KSU Kampiisiinde
kurulan “+1 Sokag1” konteyner alaninda goniillii ¢ahigmalar ytriitiilmiistiir (OD3).

KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Peynirdere ilkokulunu ziyaretinde 6grenciler ¢ocuklara oral hijyen
egitimi vererek agiz hijyenine yakinlagtiracak kii¢iik hediyelerle ve oyunlarla onlarin dis firgalamay1 sevmelerine
ve dis hekimi korkularimi yenmelerine yardimci olmaya yonelik etkinlik diizenlenmistir (OD3). Ayrica, Fakiilte
ogrencileri Goniilliiliik Calismalart kapsaminda, Egitim Fakiiltesi 6grencilerine “Agiz ve Dis Saghigr” konulu
sunum gergeklestirilmigtir (OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saghk Yonetimi Ogrencileri tarafindan sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda Gaziantep Nurdagi Geng Ofis'te 13-20 yas araligindaki genglere yonelik “Isaret Dili ve Farkindahk
Egitimi” verilmistir. Yine Saghk Yonetimi 6grencileri KSU SUAH biinyesindeki ¢ocuk kan alma iinitesinde
tedavi géren ¢ocuk hastalara hediyeler ve kitap dagitinu gergeklestirmistir (OD3)(syf.30-31).

Afsin Saghk Yiiksekokulu 6grencileri ve Elbistan Devlet Hastanesi Egitim birimi ortakhginda “Meme Kanseri
Farkindahgi” etkinligi diizenlenmistir (OD3). Bununla birlikte, Afsin Anadolu Lisesi 6grencilerine “Temel Yasam

Destegi” (OD3), Afsin Geng Kizilay iiyeleri ile birlikte Basiistii Sehit ibrahim Akkus Ilkokulunda “Saghkh
Nesiller I¢in Bilingli Cocuklar” temasiyla saghkli beslenme ile ag1z ve dis saghgi(OD3), Afsin Borsa istanbul
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine yonelik “Hava Yolu Tikanikhklarinda ilk Yardim” (OD3),

Afsin Fen Lisesi 6grencilerine “Yaralanmalarda Ilk Yardim”(OD3), Afsin Eshab-1 Kehf Anadolu Lisesi
6grencilerine “Organ Bagis1” (OD3) konulu egitimler verilmistir.

Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu &grencileri Goksun ilgesine bagh Karamer ilkokulu’nu ziyaret
ederek kirtasiye yardiminda bulunmustur (OD3).

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencileri Onikisubat Ilcesinde bulunan Nezihe Oksiiz Saghk Meslek Lisesi ve
Kavlakh Hasan Gok¢e Ortaokulu 6grencilerinin egitimlerine deger katmak ve gelisim siireclerini gii¢lendirmek
amactyla kurulan yeni kiitiphanelerine kitap bagisi ile destek olmustur (OD3).

Afsin MYO Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanhgr programu &grencileri goniilliilliik projeleri ¢ergevesinde
Afsin’de Sehit Aileleri ziyareti, ilkégretim okullarinda “Kiiresel Isinma” ve “Geri Doniistim” konulu egitimler,
Gaziantep’te bir Yetistirme Yurdunda “Madde Bagimlhihig1” egitimi, Adana’da ti¢ koy okuluna kitap ve kirtasiye

yardimu, Afsin ilcesinde bulunan parklara kedi ve kopek barinaklarinin yerlestirilmesi, Afsin Yazidere 11ko gretim

Okuluna kiittiphane kazandirilmasi1 projelerini tamamlamistir (OD3).

Goksun MYO 6grencileri tarafindan “Dayanigmanin Rengi: Birlikte Giizel” slogamyla Géksun Kaleboynu Koy
Ilkokulw’nun yipranmis derslik duvarlart boyanarak yenilenmistir (OD3). Ik ve Acil Yardim Programi
Ogrencileri Goksun ilge merkezinde vatandaglara saglik taramasi etkinligi ger¢eklestirmistir (OD3).

KSU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi Programu ogrencileri tarafindan el emegiyle
hazirlanan ¢ocuk ve bebek giyim tirtinleri, yerli bir tekstil firmasi araciligiyla yurt digina ihra¢ edilmeye
baslanmistir. Proje kapsaminda 6grencilerin hem tasarim hem de tretim siireglerinde aktif sekilde galigarak
aldiklar egitimi pratige donustiirtip tiretim bandinda gercek bir is deneyimi kazanmalar1 amag¢lanmistir (OD3).

Bagimlilikla miicadele ve toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik olarak Kahramanmaras [I Emniyet
Miidiirliigii ile is birligi icerisinde Universitenin farkh akademik birimlerinde cesitli bilgilendirme ve farkindalik
etkinlikleri gergeklestiriimisti. Bu kapsamda uyusturucuyla miicadele konusunda genglerde farkindalik
olusturmak amaciyla Saglk Bilimleri Fakiiltesi(OD3) ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde(OD3) “Narko
Genglik Konferans1” diizenlenmistir. Ayn1 kapsamda Egitim Fakiiltesinde 6gretmen adaylarinin bagimlilikla
miicadele siirecindeki doniistiirticti rollerine dikkat ¢cekmek amaciyla “Bir Neslin Gelecegi Senin Farkindaliginda
Sakli!” temali ve vatandaslarin siipheli durumlari kolayca bildirebilmelerine imkan tamiyan UYUMA
uygulamasinin tanitimimn, yapildigi bir konferans gergeklestirilmistir (OD3). Bunun yam sira Kahramanmaras 11

Bu belg&ﬂ@&ﬂh@lﬁlﬁ@tﬂ!ﬂ!ﬁhﬂ&a ﬂﬁ)im&ll?e@ﬁﬁ&blber suclarla_miicadele, narkotik suclar ve terérle miicadele -
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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konularinda bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmistir (OD3). Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ise
Goksun flge Emniyet Miudiirligii ve ilge Saghk Miidirligii katkilariyla “Ruh Saghg, Beslenme ve Madde
Bagimlilig1” konulu bir konferans gergeklestirilmistir (OD3).

Benzer cercevede Il Jandarma Komutanhg KOM Sube Miidiirliigii tarafindan Egitim Fakiiltesinde madde
bagimhligina kars1 bilinglendirme semineri (OD3) ve Yabanci Diller Yiiksekokulu grencilerine yonelik “Madde
Bagimlihg ile Miicadele” ve “En Iyi Narkotik Polisi Anne” konulu seminerler diizenlenmistiftOD3). Ayrica,
Pazarcik Meslek Yiiksekokulunda Aile ve Sosyal Hizmetler Ilce Midiirliigii tarafindan “Bagimhlik ile
Miicadele” konulu bir konferans gergeklestirilmistir (OD3).

KSU’de yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri yalnizca akademik bilgi iiretimine katki saglamakla kalmayip
ayni zamanda toplumsal, gevresel ve ekonomik fayda olusturmay1 da hedeflemektedir. Bu kapsamda KSU Fen
Fakiiltesi ve Hatay Mustafa Kemal Universitesi 6gretim elemanlar1 tarafindan Kahramanmaras’in zengin florasi
tizerinde yliriitiilen bilimsel ¢aligmalar sonucunda yeni bir bitki tiirii kesfedilmis ve bu tiiriin bilimsel adi
“Trigonella selcuk-bayraktarii’ olarak belirlenmistir. Kesfedilen bitki tiirii uluslararasi bilimsel dergi olan
Phytotaxa’da yayimlanarak bilim diinyasina tanitilmistir (OD3). Ayrica KSU Fen Fakiiltesi 6gretim elemam
tarafindan diinyada yalnizca Kahramanmaras’ta yetisen ve uzun yillardir kayip oldugu distiniilen adagay1
grubuna ait endemik bitki tiirii “Oksiiz Salba” (Salvia haussknechtii Boiss) 160 y1l sonra Goksun ilgesi Berit
Dagi’nda yeniden kesfedilmis ve bu bulgu uluslararasi bir bilimsel dergide yayimlanmistir (OD3) (OD4).

KSU Ziraat Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen cesitli arastirma projeleri de toplumsal fayda
tretmeye yonelik onemli ¢iktilar ortaya koymaktadir. Bu kapsamda “Yeni Ceviz Cesitlerinin Yenilik¢i Bir
Sekilde Korunmas1 I¢in Eko-Tarim: Metodolojilerin ve Teknolojilerin Kullaniimas1” bashkli proje, TUBITAK
2530 — Moldova Ulusal Arastirma ve Gelistirme Ajanst (NARD) ile yiiriitilen ikili i birligi programi
kapsaminda  desteklenmistir (OD3). TUBITAK destekli bir diger ¢ahsmada ise menengic ve sumak
yapraklarimin kiiciik ve biiylikbas hayvanlarin beslenmesi sirasinda olusan metan gazi sahmim %20 oramina
kadar azaltabildigi belirlenmistir (OD3).

Ogrenci arastirmalarinin  desteklenmesi kapsanminda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi cergevesinde Ziraat Fakiiltesi ogrencilerinin “Ureticilerin Besi Si1gir ve
Hayvansal Uretim Desteklerinden Faydalanma Diizeylerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” ve “iklim
Degisikligine Kars1 Kullamilan Yontemlerin Kurutmalik Kirmizibiber Verimi Uzerine Etkisi (Kahramanmaras
Ornegi)” bashkh projeleri desteklenmistir (OD3). Ayrica Ziraat Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan kiigiik ve

biiyiikbag hayvanlarin sindirim siiregleri sirasinda olusan gaz miktarim1 6lgmek amaciyla atik pet siseler

kullamilarak yenilik¢i bir 6lciim sistemi gelistirilmistir. Gelistirilen bu sistemin, ithal edilen “In Vitro Gaz Olgiim
Sistemi’ne gore yaklasik 35 kat daha ekonomik oldugu belirtiimektedir (OD4). Bunun yani sira bir doktora

cahgmas1 kapsaminda Antep fistig1 bitkisi tizerinde beslenen yeni bir bocek tirli de kesfedilmis, Munis

Entomology & Zoology isimli uluslararasi bilimsel dergide yayinlanmistir (OD4).

Uluslararas1 is birlikleri kapsaminda yliriitilen projeler de toplumsal faydaya katki saglamaktadir. Erasmus+

programi kapsaminda yiiriitillen “Dayanikh Miidahaleciler” projesi ile afetlere miidahale eden personelin

psikolojik dayanikhhk, kriz yonetimi ve iyilesme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (OD3). Bunun yani

sira. KSU koordinatorligiinde yiiriitillen Erasmus+ KA220 “Mesleki Egitim Isbirligi Ortakliklar” projesi
kapsaminda mesleki egitinde bilgi paylasimini artirmaya yonelik yenilikgi bir e-rehberlik egitim setinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir (OD3).

Aragtirma faaliyetlerinin toplumsal faydaya donustiiriilmesine yonelik bir diger ¢alisma ise Orman Fakiiltesi
Peyzaj Mimarligi Bolimii 6gretim iiyesi yirlitiicliiglinde hazirlanan “Deprem Sonrast Direngli Kent-Kir
Biitiiniiniin Kurgulanmas1: Kahramanmaras Orneginde Peyzaj Planlama” bashkli TUBITAK 1001 projesidir.
Proje kapsaminda afet sonrast mekansal planlama siireglerinde direngli kent-kir sistemlerinin gelistirilmesine
yonelik ¢cok disiplinli gahigmalar yiirtitiilmesi planlanmaktadir (OD4).

Tiirkiye’nin 2021-2027 doneminde katiim sagladig1 Interreg NEXT Akdeniz Programi kapsaminda yiiriitiilen
ORIENTATE (tOwaRds clrcular Economy iN The AgriculTural sEctor) projesinde ise KSU biinyesinde bir
Pilot Yem Laboratuvart kurulmasi planlanmaktadir. Toplam biitgesi 335.000 Euro olan proje kapsaminda
tarimsal atiklardan yararlanilarak Akdeniz yem ekosisteminin gelistirilmesi ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir (OD3).

Ayrica Tirk Silahlh Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi ile ig birligi kapsaminda gergeklestirilen etkinlikte
Universitemizin savunma sanayii alamndaki Ar-Ge ¢ahsmalar1 tamtilmistir. Miihendislik Fakiiltesi Kompozit
Malzemeler Laboratuvari’nda gelistirilen yenilik¢i kompozit malzemeler, yerli ve milli tiretim hedeflerine katki
saglayan arastirma ¢iktilar1 olarak kamuoyu ile paylagilmistir (OD3).

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Teknokent tarafindan bolgesel inovasyon ekosisteminin gelistirilmesi ve toplumsal katkinin artirilmasina yonelik
cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda TTO ile KiPAS Kagit Sanayi Isletmeleri A.S. arasinda
gerceklestirilen is birligi protokolii toplantisinda Ar-Ge faaliyetleri ¢ercevesinde TUBITAK, KOSGEB ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanh@i destekli projeler temelinde akademik is birliklerinin gelistirilmesi ile sanayi-
tniversite-teknokent etkilesiminin giiglendirilmesine yonelik konular ele alinmistir (OD3). Bunun yami sira,
Onikisubat Ilge Milli Egitim Miidiirligii koordinasyonunda ve TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme
Programm kapsaminda diizenlenen etkinlikte grencilere atik malzemelerden elde edilen siirdiiriilebilir filamentler
kullanilarak 3D yazicilarla uygulamah prototip itiretimi gerceklestirilmis ve bilimsel farkindaligin artirilmasina
katki saglanmistir (OD3). Ayrica Kahramanmaras Teknokent Yonetici A.S. tarafindan, TOBB Fen Lisesi 11.
sinif §grencisinin Roma’da diizenlenen robot yarigsmasi diinya finaline katithm siirecinde ihtiyag duydugu teknik
ve lojistik destek saglanmistir (OD3). Teknokent istiraki olarak kurulan ve Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin
destekleriyle faaliyete gecen Kahramanmaras Moda ve Tasarim Akademisi’nde Gemini CAD programina
yonelik kapsamli bir egitim programi diizenlenmis; katilimcilarin dijital tasarim siirecleri ve ilgili ekipmanlarin
kullanim1 konusunda uygulamah bilgi ve deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir (OD3). Bununla birlikte Teknokent
ev sahipliginde BIX Consulting Damigsmanhk ve Yazihm is birligiyle “Yapay Zeka Temelli Is Birlikleri” konulu
bir seminer gerceklestirilmis; seminer kapsaminda yapay zeka teknolojilerinin is diinyasindaki kullanim alanlari
ve potansiyeline iligkin degerlendirmeler yapilmis, firmalar arasinda ig birligi imkanlar1 ele alinmigtir (OD3).

KSU’niin paydaslar1 arasinda yer aldigt TEKNOFEST 2025 kapsaminda, Istanbul ve KKTC’de ¢esitli
organizasyonlar diizenlenmistir. Istanbul ayaginda Universiteyi temsil eden 6grenci ve akademisyenlerden olusan
Elektromobil Takimu (Elektrikli Ara¢ Yarismas1), Kama Dikey Inisli Roket Takimi, Alya UAV Takimi (Insansiz
Hava Aract Yarismasi) ve AVCHSS Takimi (Hava Savunma Sistemi Yarigmasi) yiiriittiikleri projelerle geng
mithendis adaylarinin nitelikli ve 6zglin ¢aligmalart sergilenmistir (OD3) (OD3). Ayrica, TEKNOFEST
cercevesinde 1-4 Mayis tarihleri arasinda KKTC Ercan Havalimani’nda gergeklestirilen organizasyonlarda KSU
acmis oldugu stantta tanitim faaliyetleri ger¢eklestirmistir (OD3) (OD3).

Universitede 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, sosyal farkindaligin artirilmasi ve
ogrencilerin aktif katiliminin tesvik edilmesi amaciyla 6grenci topluluklan tarafindan gesitli sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinlikler gerceklestirimektedir. Bu kapsamda KSU Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KSUKAM), Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve KSU Sosyal Farkindahk Ogrenci Toplulugu is birligiyle
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsanminda diizenlenen “Ilham Veren Bulusma” etkinligi kapsaminda “Kadinin
Giiglendirilmesi” temah bir program diizenlenmistir (OD3). KSU Tip Fakiiltesi Leyladan Sonra Giiliimse
Giiliimset Ogrenci Toplulugu tarafindan “Leyladan Sonra Elim Sende K&y Okulu” bashig altinda Sarigiizel koy
okulundaki 6grencilere yonelik hijyen bilgilendirmeleri ve gesitli sosyal etkinlikler gerceklestiriimistir (OD3). KSU
Ata Sporlart Ogrenci Toplulugu tarafindan Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin destekleriyle Onikisubat
ilcesi Kizilseki Ortaokulunda mangala oyun seti dagitimi ve oyunun Ogretimine yonelik bir etkinlik
diizenlenmistir (OD3). Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu ile Uluslararasi Lojistik ve Ticaret
Merkezi (ULTIMER) is birligiyle Tiirkoglu ilgesi Yesil Yore Mahallesinde bulunan Yesil Yore ilkokulunun
siniflarimin boyanmasina yonelik bir sosyal sorumluluk etkinligi ger¢eklestirilmistir (OD3).

Bunun yam sira Ilahiyat Fakiiltesi Geng Goniilliiler Ogrenci Toplulugu tarafindan yiiriitiilen *“Yaratic1 Yazarhk
ve Okuma Kamp1” projesi UNIDES kapsaminda kabul edilmis ve secilen 10 Ilahiyat 6grencisinin katihmiyla
Dulkadiroglu Belediyesi Yalmz Ardi¢ Bungalov Evleri Millet Bahgesinde gergeklestiriimistir(OD3). Ayni
topluluk tarafindan “Kur’an Ay’1 ve Miislimanlik Suuru” konulu bir konferans (OD3) ve Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileriyle birlikte yiiriitiilen “Tarihin G6begi Gobeklitepe’ye Yolculuk” isimli UNIDES kiiltiirel gezi projesi
kapsaminda Gobeklitepe turistik alam ziyaret edilmistir (OD3). Akademi Ilahiyat O grenci Toplulugu tarafindan
“Kudiisiin Tarihi ve Onemi” konulu bir konferans gerceklestirilmistir (OD3). Insan Haklar1 ve Ozgiir Genglik
Ogrenci Toplulugu tarafindan ise “Suriye Izlenimleri ve Sorumluluklarimiz” konulu konferans diizenlenmis ve
Suriye’de uzun siiredir devam eden savasin etkileri degerlendirilmistir (OD3). Ayrica KSU Orman Endiistri
Ogrenci Toplulugu tarafindan UNIDES projesi kapsanunda “Dogadan Ogrenmek: Baskonus’ta Farkindahk
Yiirtiytisii ve Orman Ekolojisi” bashkh etkinlik Bagkonus Yaylasi’nda gergeklestirilmigtir (OD3).

Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Bolimii 6grencileri, Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan UNIDES
kapsaminda desteklenen “Goniillii Gengler Egitim Atdlyesi” adh proje ile Hatay ve Kahramanmarag’taki
ortaokullarda etkinlikler ger¢eklestirmistir (OD3). Proje kapsaminda diizenlenen miizik, resim ve egitsel oyun

atolyeleri araciligiyla yaklasik 1200 ortaokul Ogrencisine ulagilmustir, Ogrencilerin 6grenme siireglerinin

desteklenmesi ve Ozellikle deprem sonrasi psikososyal iyilesme siireglerine katki  saglanmasi

amagclanmistir (OD3).

KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) tarafindan vyiiriitiilen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler kapsaminda iiniversite-
toplum etkilesimini giliclendirmek amaciyla birgok sergi, konser, egitim ve soylesi gibi etkinlikler
gerceklestirimistir. Fakiilte tarafindan 2024 yilinda 127 sergi 57 konser (OD3)(syf.14), diizenlenmisken bu say1

Bu belgeoiiyamli Elokdionik Mﬁ@imfgalﬂﬂﬁklgd@eklestirmm (OD3)(syf.14). Diizenlenen bazi etkinliklere
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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ornek olarak; Cumhuriyetimizin 102. yih dolayisiyla diizenlenen “Cumhuriyet Bayramm Konseri”’(OD3), Bahar
senlikleri kapsaminda diizenlenen “Anadolu Rock Konseri (OD3), Asrin Felaketinin ikinci yihnda depremi
yasayan 11 ilin sanat¢ilari basta olmak {izere davetli sanat¢ilarin eserlerinden olusan “D6rt Onyedi” disiplinler
aras1 karma sergisi (OD3), 6grencilerin donem boyunca hazirladigi 6zgiin tasarimlarin sergilendigi “Alice
Harikalar Diyarinda” temali defile (OD3) gosterilebili,. Bunun yaninda, GSF diger birimlerle yaptigi is
birlikleriyle de birgok etkinlige imza atmistir. Ornek olarak, KSU Tlahiyat Fakiiltesi ile GSF is birliginde Mevlana
Mevlana Celaleddin-i Rlmi’nin vuslatinin 752. y1l doniimii kapsaminda diizenlenen “Tiirk Tasavvuf Musikisi
Konseri ve Sema To6reni”(OD3) ve Miizik Boliimii ile T1p Fakiiltesi O grencilerinin ortak olarak gerceklestirdigi
“lyilestiren Eller, Biiyiileyen Sesler” konseri(OD3) gosterilebilir. Boliim tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, anket ve
katithme1 geri bildirimleri aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
sonraki donem faaliyetlerinin i¢erik, yontem ve hedef kitle planlamalan iyilestirilmektedir [3_OD4].

KSU GSF tarafindan yiiriitillen sanatsal faaliyetlerin yam sira Universite genelinde toplumla etkilegimi
giiclendirmeye yonelik cesitli kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda 6 Subat
depremlerinde hayatin1 kaybeden personel ve Ogrencilerin anisin1 yasatmak amaciyla, ¢ok sayida proje
arasindan segilen ve KSU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &gretim elemani tarafindan tasarlanan “Deprem
Sehitleri Amit1”nin agihis1 gerg¢eklestirilmistir (OD3).

Bilimsel koleksiyonlarin toplumla bulusturulmas1 amaciyla KSU Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii 6gretim
elemanlar1 tarafindan yaklagik 35 yilik bir ¢aligmanin iiriinii olarak kurulan B6cek Miizesi ziyaretgilere
actlmistir (OD3). Yaklagik 4500 bocek 6reginin yer aldigi miize, Tiirkiye’de benzerleri sinirlh olan bilimsel
koleksiyonlar arasinda yer almakta olup sehir genelindeki birgok okul, kamu kurumu ve vatandaslar tarafindan
ziyaret edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Ayrica KSU Orman Fakiiltesi Sergi Alani’nda, Doga Koruma ve Milli Parklar Miidirligii is birligiyle
“Kahramanmarag’ta Yasayan Yaban Hayvanlari Tahnit Sergisi” diizenlenmisti. Sergide cesitli yaban
hayvanlarina ait tahnit ornekleri sergilenmis ve ziyaretgilere bolgenin yaban hayati hakkinda bilgilendirme

yapilmistir (OD3).

KSU’niin akademik iiretim giicii ile kentin kiiltiirel mirasim tanitmak amaciyla, KSU Rektorliigii ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu is birliginde hazirlanan ‘“Kahramanmarag’in Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel
Zenginliklerinin El Sanatlar ile Bulugsmas1” konulu sergi gergeklestirilmistir (OD3).

Universite, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda ¢evresel sorumluluk bilincini giiclendirmeyi, iklim
degisikligiyle miicadeleye katki sunmayi ve stirdiiriilebilir kampiis uygulamalarini gelistirmeyi stratejik dncelikleri
arasinda goérmektedir. Bu dogrultuda stirdiiriilebilir ¢evre yonetimi, iklim degisikligiyle miicadele ve dogal
kaynaklarin korunmasina yonelik ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Bu ¢ercevede KSU ile Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii arasinda yiiriitiilen “Karbon Yutak
Alan1 Projesi” kapsaminda Avsar Kampiisiinde karbon tutulumunun artirilmasi, 6grenciler arasinda gevresel

farkindahgin gelistiriimesi ve siirdiiriilebilir yesil alan uygulamalarinin desteklenmesine yonelik c¢aligmalar

gergeklestiriimektedir (OD3).

Biyogesitliligin korunmasina yonelik olarak KSU, Erciyes Universitesi ve I1gdir Universitesi 6gretim iiyeleri ile
Doga Koruma ve Milli Parklar (DKMP) Genel Miidiirliigii Kahramanmaras i1 Sube Miidiirligii is birliginde
yiiriitiilen “Kinah Keklik Popiilasyonlarinin Halkalama Yontemiyle izlenmesi ve Korunmasi” bashkh proje
kapsaminda Kahramanmaras’in Afsin ilcesinde dogaya salim uygulamalar1 gergeklestirilmistir (OD3).

Stirdiiriilebilirlik alaninda egitim ve farkindahk faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. TAYAUM tarafindan TUBITAK
(4004) destegi ve Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirligii koordinasyonunda yiiriitillen “Siirdiiriilebilir
Tarimla Gelecege 27 projesi kapsaminda Fen Bilgisi Ogretmenlerine yonelik uygulamah egitimler

gergeklestirimistir (OD3).

Ayrica, KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin katthmiyla gerceklestirilen Sustainability
Talks Istanbul etkinliginde moda ve tekstil sektoriinde siirdiiriilebilirlik konusundaki giincel gelismeler ve ¢6ziim
onerileri ele ahnmustir (OD3). Yine KSU [IBF Isletme Bolimii 6gretim elemani, 27 farkh iilkeden 60
katihmcinin  buluindugu, University of Coruna (Ispanya)’da diizenlenen “Digital Transformation of
Internationalisation in Higher Education” konulu projede dijital dontistim ve stirdiirilebilirlik konulu ¢esitli
workshoplara katilmigtir (OD3).

Siirdiirtilebilir kampiis uygulamalar1 kapsaminda ise ¢evre dostu ulasim ve enerji verimliligine yonelik ¢aligmalar
yiritiilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yih itbariyla kampis giivenligi hizmetlerinde elektrikli araglarin
kullanimina baslanmistir (OD3). Ayrica Avsar Kampiisii Rektorliik Otoparkinda 4, KSU Saglhk Uygulama ve

Bu belg@grgéil‘fﬁ!bl@%ﬁ%?% H@ﬁﬂzﬂ? ngzalan MstHe Havuzu otoparkinda 1 olmak iizere toplam 8 elektrikli arag -
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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sarj istasyonu hizmete sunulmustur (OD3).

Toplumsal Duyarlihk Projeleri kapsaminda ydriitiilen “PlastikSiz Cevre ve Yesil Doga” isimli proje, Genglik ve
Spor Bakanhgi'nin “Goniilliiytiz Biz” programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir(OD3). Proje
kapsaminda ilk faaliyet olarak Temiz Kampiis etkinligi ger¢eklestirilmistir (OD3).

KSU’niin i¢ paydaslarinin katithnmyla 2025 yili igerisinde gergeklestirilen anketlerin analiz sonuglari,
tiniversitenin toplumsal katki siireclerindeki c¢esitli bashiklarin performansim degerlendirmekte ve siirekli
tyilestirme d6ngiisii i¢in veri temelli bir zemin sunmaktadir. Farkh bagliklarda ortaya ¢ikan algi diizeylerini ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi gereken noktalarimi seffaf bir sekilde tanimlamaktadir. Anketlerin bazi
baghklardaki toplumsal katki sonuglarina yonelik degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Kurumsal Iletisim ve Seffafik; KSU kurumsal duyuru ve bilgilendirme siireglerinin iyi oldugu, haberin ve bilginin
kamuoyuna zamaninda ve agik bir bigimde sunuldugu ve durumun paydaslar nezdinde yiiksek memnuniyetle
(Akademik Personel: %60; Lisansiistii Ogrenci: %62; Lisans ve On Lisans: %44) olumlu karsilandig
saptanmustir. Kiiltiirel Miras ve Yerel Degerler; Kurumun yerel degerlere ve kiiltiirel mirasa yonelik duyarhihginin
orta olmas1 (Akademik Personel: %47; Lisansiistii Ogrenci: %58; Lisans ve On Lisans: %29), toplumsal katk
faaliyetlerinin bolgesel ihtiyag ve degerlerle uyumlu bi¢imde yiirtitiildiigiinii géstermektedir.

Dezavantajh Gruplar; dezavantajli gruplara yonelik fiziksel altyapimin yeterli bulunmasi (Akademik Personel:
%58; Lisansiistii Ogrenci: %60; Lisans ve On Lisans: %39) ve tiim sosyal/sportif alanlarin dis paydas
kullammina agik tutulmasi, kurumun “Erisilebilir Kampiis” ve “Kapsayici Universite” yaklagimini
desteklemektedir. Fiziki Alanlar; 6zellikle bilgisayar ve internet hizmetleri (%37), fiziksel olanaklar (%37) ve
kiitiiphane hizmetleri (%41) gibi alanlarda olumlu gériis oranlarinin gorece diisiik olmasi nedeniyle gelistiriimesi
gereken alanlar olarak goriilmektedir. Kampiis Giivenligi; konuya iligkin memnuniyet diizeyinin (%74) yiiksek
olmasi, toplumsal etkilesim siireglerinin giivenli ve siirdiiriilebilir bir fiziksel zeminde icra edildigini ortaya
koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, s6z konusu alanlarin toplumsal katki stireclerini destekleyen
gicli yonler oldugu; bu yapilarin kalite giivencesi dongiisii kapsaminda izlenerek siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinin ve stirekli iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmesinin 6nem arz ettigi degerlendirilmektedir (OD4).

2023-2027 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme oranlar, KSU Birim
Idare Faaliyet Raporlar1 aracihgiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda asagidaki
tabloda, son {i¢ yila ait toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme oranlarina iligkin izleme sonuglar1 sunulmustur

(OD4)(syf.77-79) (OD4)(syf.81-84) (OD4)(syf.86-89).
Tablo D.2.1.1. Yillar itibariyle Toplumsal Katki Hedeflerinin Gerceklesme Oranlar

Faaliyet Yih

Amac |[AMAC 3: Bolge Insani Basta Olmak Uzere Insanligin Saghk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik 2023 2024 2025
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.
HedeﬂerHe?def 1: Haye‘l‘t bqyu dgrenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin 018 lwd6 %77
ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.
Hedef 2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saghk doniisiimii ile 0053 %75 (%89
topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasim saglamak
Hedef 3: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlar ve STKlar ile
is birliginin gelistirilmesi

Hedef 4: Toplumun/bélgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimm ve geligtirilmesi
yoluyla sehrin imajina katki saglamak

Hedef 5: Ozel Sektore Bilimsel Damsmanlik Hizmetleri Vermek %100 [%100 (%100

%100 %100 %100

%20 %19 %100

Tablo D.2.1.1°de yer alan izleme sonuglarina gore, Universitenin toplumsal katki alt hedefleri arasinda bulunan
1., 2. ve 4. hedeflerin 2023 ve 2024 yillarinda gorece diisiik ger¢eklesme oranlarina sahip oldugu, ancak 2025
yil itibariyla s6z konusu hedeflerin ger¢ceklesme diizeylerinde belirgin bir iyilesme saglandigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile topluma sunulan saglik hizmetlerinin verimliligine yonelik
toplumsal katki hedeflerinin heniiz istenilen diizeye ulasmadig1 degerlendiriimektedir. Bu kapsamda elde edilen
izleme ve degerlendirme bulgular1 dogrultusunda, s6z konusu alanlarda iyilestime ve gelistirme odakl

planlamalarin ?lail(nlmas,l ve 2026 yili icerisinde hedeflerin daha iist diizeyde gergeklestirilebilmesine yonelik
Bu belge, guvenli Elektronik Imza il¢ imzalanmstir.
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calismalarin yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanmtlar

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

6 Subat Kahramanmarags Merkezli Depremler sonrasinda karsilasilan ¢esitli zorluklar, operasyonel stire¢lerdeki
etkinligi ve akademik performansi olumsuz yonde etkilemis, bu durum egitim ve arastirma faaliyetlerinde ve
egitim siireclerinde aksamalara, {iniversitenin faaliyetlerinde gecici bir performans diisiisii yasanmasina yol
agmistir. Ancak hazirlanan bu rapordaki 2023 ve sonrasina iligkin karsilagtirmah verilerde de goriilecegi gibi,
Universite kendini hizli bir sekilde toparlamis ve Kalite Giivence Sistemi ¢ahsmalarim daha da olgunlastirarak
Stratejik Kalite Yonetimi yaklagimini benimsemistir. Daha 6nce kurumun kalite ¢aligmalarina dayanak teskil
eden Kalite Komisyonu Yonergesi, Stratejik Kalite Yonetimi yaklasimu cercevesinde, Kalite Komisyonu ve
Strateji ve Kalite Koordinatorligii Y onergesi haline getirilerek, strateji ve kalite faaliyetleri biitlinlesik bir boyuta
taginmigtir.

Kurumda daha énceki donemlerde oldugu gibi birim ve boliimler diizeyinde KIDR’ler hazirlanmis ve 2025

yihinda da BPD uygulamasina devam edilmistir. 2025 yihnda ayrica APD uygulamasina da gecilmistir. Strateji

ve Kalite Koordinatorliigiince, Universitenin akademik ve idari tiim birimlerinde KIDR, BPD ve APD’lerin
VERSIS iizerinden girilmesine yonelik egitimler verilmis ve kalite takviminde belirlenen siireglerle VERSIS
iizerinden veri girisleri gerceklestirilmisti. KSU Kalite Komisyonu Dekan/Miidiir ve yardimcilarina iliskin
degisiklikler dogrultusunda giincellenmis, yeni Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatorligii Y 6nergesi
geregi, Strateji ve Kalite Koordinatorligiine bagh bes koordinator yardimciligt gérevi tammlanmis ve

koordnatorliik altinda akreditasyon kurulu, 6lgme ve degerlendirme kurullart olusturulmustur. 2025 yih Kurum

I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina ve kalite calismalarinin biitiin {iniversite diizeyinde etkin bir sekilde

planlanmasi, uygulanmasi, kontroli ve gerekli Onlemlerin ahnarak fiyilestirilmesine yonelik faaliyetler

yuriitilmustiir.

KSU Kalite Giivence Teskilat Semas1 yeni yonerge geregi giincellenerek Strateji ve Kalite Koordinatorligii
internet sayfasindan yayinlanmustir. Universitede Kalite Giivence Sistemi galismalari iist yonetimin sahiplenmesi
ile Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan koordine edilerek yiirtitiilmektedir. Her
rapor déneminde tespit edilen gelismeye acik yanlarla ilgili calismalar yapilmakta ve giiclii yanlarin daha da iyi

hale getirilmesi i¢in iyilestirmeler planlanmaktadir. Bunun yanminda kurum biinyesinde kalite kiiltiirtiniin

yayginlastirilmas1 ve giliclendirilmesi i¢in bilgilendirme ve egitim faaliyetleri siirdiriilmektedir. Kurum i¢

degerlendirme raporu hazirlama siirecinde tespit edilen giiclii yonler ile gelismeye agik yonler her bir alt baghk

icin agagida verilmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiglii Yonler

e 2026 y1li itibariyle 4. Stratejik Plan déneminde olan Universitenin giiclii bir Stratejik Plan altyapisina sahip
olmasi ve stratejik planlarin birim ve boliim bazinda da hazirlanmasi
o Kalite ¢alismalarina iliskin karar alma mekanizmalarinda kullan1lmak amaciyla birimlerin KSU VERSIS
tizerinden dogrudan ilgili raporlarini girebilmeleri
o Strateji gelistirme daire baskanliginin KSU STARSIS iizerinden analiz ve raporlamalar1 daha sistematik ve
ulagilabilir bir sekilde gerceklestirebilmesi
e Akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda herkesin tek tikla giincel bilgilere ulasabilecekleri kalite
sekmelerinin bulunmas1
o Universite birimlerinin is akis semalar1 ve gorev tanimlarina internet sayfalarindan ulasilabilmesi
e I¢ Kontrol Standartlarimin uygulanmasina iliskin kurumsal bir yapinin olmasi ve bazi birimlerin kamu ig
kontrol standartlarini internet sayfalarindan duyurmasi
e Daha once IIBF tarafindan yiiriitilen Stratejik Kalite Yonetimi yaklasiminin tiim Universite ¢apinda
Stratejik Kalite Y6netimi siireci olarak uygulanmaya baglanmas1
e Kurumun Stratejik Kalite Yonetimi yaklasimi c¢ergevesinde, Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite
Bu belge, gﬁ@nmﬁmmhmdmmmlmmmlmrsekﬂde gergeklestiriimesine yonelik Kalite Komisyonu ve
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDCTDA6S3&eS=519576 adresinden yapilabilir.
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Strateji ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesine sahip olmasi.

o Kalite komisyonunun yonerge cercevesinde tiim akademik birimlerin Dekan/Mudiir ya da Yardimcisi
olarak temsil edildigi genis katilimh bir sekilde olusturulmasi

o Kalite faaliyetlerinin daha etkin ve etkili bir sekilde yiirlitiilmesi i¢in Strateji ve Kalite Koordinatorligiine

bagl olarak “Veri girisi, Odiiller, Yonetisim ve Kalite Ortami; Akademik Yayin, Dergiler ve Arastirma

Kalitesi; Egitim-Ogretim, Uygulamali Egitim ve Kariyer Planlama; Arastirma-Gelistirme, Projeler ve

Girisimeilik; Kalite fletisimi, Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik siireclerinden sorumlu birer koordinator

yardimeis1 gorevlendirilmesi

Strateji ve Kalite Koordinatorliigii altinda akreditasyon, 6lgme ve degerlendirme kurullarinin olusturulmasi

Strateji ve Kalite Calismalar1 Takviminin tiim birimlere duyurularak bu takvime uyulmasinin saglanmasi

Kalite ¢alismalarinin en kiigiik birim olarak boliim bazinda baslamasi

Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugunun tiim {iniversite diizeyinde yapilanmasi

Formati Strateji ve Kalite Koordinatorligiince gelistirilen ve uygulanmasina iliskin egitimler verilen BPD

raporlarimin tiim birimlerce hazirlanmasi ve bu raporlarin Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan

degerlendirilmesi. Format: Strateji ve Kalite Koordinatrliigiince gelistirilen APD siireglerinin Universitede

ik kez uygulanmasi

o Universite Yonetim kurulunda Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglk Bilimleri alanindan birer temsilcinin
yer almas1 yoluyla yonetim kurulunda temsilcisi olmayan akademik birimlerin de temsilinin saglanmasi

e Yayinlanan biiltenler, raporlar ve gergeklestirilen basin toplantilann  ile kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesinin saglanmasi

o Kalite ile ilgili tim faaliyetler, toplantilar, karar alma mekanizmalar1 ve izleme degerlendirmeye iliskin
islemlerin takip edilmesi, ¢iktilarina ve raporlarina Strateji ve Kalite Koordinatorligii sayfasinda yer alan
raporlar sekmesindeki tek bir internet sayfasindan ulasilabilmesi

e Birim KiDR’lerinin yaninda bélim KIDR’lerinin de hazirlanarak béliimlerin internet sayfalarindan ilan
ediliyor olmasi

e Dekan yardimcihklar gorev dagiliminin stratejik plan ve kalite giivencesi kapsaminda, Yonetisim ve
Kalite; Egitim-O gretim; Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki boyutlariyla yeniden diizenlenmesi (IiBF
Ornegi) ve 2026 yilinda tim fakiiltelerde dekan yardimciliklari gérev dagithminmin bu anlayisla yeniden
belirlenecek olmas1

o Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin gostergelerin ¢ok sayida raporla periyodik olarak
izlenmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetleri igin izleme sonuglarina bagvurulmasi

o Kalite Politikasinin kurumun temel yetkinligini olusturmasi. Kalite politikalarimin birimler diizeyine kadar
indirilmis ve internet sayfalarindan yayinlanmis olmasi

e Hizh, esnek ve c¢evik bir sekilde faaliyetlerini gergeklestirmek ve politikalarin kurumsal diizeyde
gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla internet servisleri araciligi ile etkilesim igerisinde ¢alisan ¢ok
sayida bilgi yonetim sistemi kullanilmas1

o Strateji ve Kalite Koordinatorligiince 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun
anketleri ve akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin tanimlanarak yapihyor olmasi

o Universitenin uzaktan 6gretim siireclerini yonetmek igin 2013 yilindan bu yana siirdiirdtigii ve gelistirdigi
sistemlerinin bulunmas1

e Danisma Kurullarinin Universitenin cok sayida biriminde olusturulmus olmas1

o Universitenin Uluslararasilasma Politikasinin bulunmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

e Kalite siiregleri degerlendirildiginde tiim alanlarda PUKO cevrimleri calismaktadir ancak onlem alma
asamasi heniiz beklenen diizeye ulagmamistir.

e Uluslararas1 6grenci sayisinda azalma s6z konusudur ve bu azalmanin 6nlenmesi ve 6grenci sayisinin
tekrar artisa gegmesi icin Universitede Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Uluslararas: Akademik
Tiskiler Koordinatrliigii olusturulmustur

EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

o Universitenin Egitim ve Ogretim Politikasinin bulunmas1

o Gergeklestirilen tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde koordinasyon rolii {istlenen, ilgili Rektor
Yardimcis1 bagkanlhiginda, akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gérevlendirilen en az 12 dgretim
tiyesi ve 6grenci isleri daire bagkanindan olusan bir egitim-6gretim komisyonunun olmasi

e Programlarin tasarim ve onayina ilisgkin tamimh stireclerin ve is akis semalarimn bulunmasi ve bu
stireglerin gergeklestirilmesine rehberlik etmesi amaciyla OIDB internet sayfasindan yayinlanmas1
o Tiim programlar i¢in; program amaglari, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin YOK TYYC ile uyum ve iligkisinin
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o Egitim ve 6gretim siireclerini izleme, iyilestirme ve gilincelleme amaciyla Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK) faaliyetlerinin, Ogrenci isleri Daire Baskanligi biinyesinde Egitim ve Ogretim Akademik Birim
Degerlendirme Komisyonu (EOABDK) kurularak daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

o Ogrencilere program miifredatlarinda yer alan dersler icerisinden tercih yapma imkam saglamak i¢in
derslerin en az %25’ inin segmeli derslerden olusuyor olmasi

e Yeni program acilmasi ve miifredat giincellemesi Onerilerinin egitim dgretim komisyonu ve ilgili danigma
kurullarinda goristilerek i¢c ve dis paydaslarin siirece katithmlarinin saglanmasi

e Universitenin 1 lisans ve 5 6n lisans programinin akredite olmasi, lisans programlarinin akreditasyon
stireglerinin devam etmesi

e Kariyer ve Girisimcilk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2013 yilindan bu yana faaliyet gosteriyor
olmas1 nedeniyle, 6grencilerin kariyer planlamalarina ve girisimcilik yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
stireglerin KSU kurum kiiltiiriiniin 6nemli bilesenlerinden biri haline gelmesi

o Universitelerin dort temel akademik faaliyet alanindan birisi olarak tanimlanan girisimcilik boyutuna iliskin
olarak KSU’ deki tiim lisans programlar birinci simif 6grencilerinin giiz doneminde Girisimeilik ve Strateji,
bahar dé6neminde ise Girisimcilik ve Kariyer Planlama derslerini segmeli ders olarak alabilmesi

e I¢ paydaslardan olan ve iiniversiteye yeni yerlesen 1. Sinif 6grencilerinin uyumu i¢in egitim-6gretim y1lt
basinda uyum seminerleri gerceklestirilmesi, bu seminerlere ERASMUS Ofisi yetkilileri, ISKUR yetkilileri
gibi paydaslarin katithhminin saglanmasi

o Universite Hastanesinde Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarina katki saglama amacina yonelik kurumsal
iletisim sistemi olusturulmasi

e Miihendislik ve Mimarhk Fakdiltesindeki “Uygulamali Miihendislik Egitimi”, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

o Bolimiindeki Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi ile gergeklestirilen is birligi protokolii kapsaminda
“Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Mesleki Egitim Progrann (UTLIMEP)” ve Egitim Fakiiltesindeki
“Ogretmenlik Uygulamalar1” gibi uygulamali egitim imkanlarinin bulunmas1

o On lisans diizeyinden itibaren grencilerin arastirma siireclerine arastirmaci olarak katilabilme imkanlarinin
olmast

o Universitenin biitiin programlarinda isteyen 6grencilerin ingilizce hazirhk simfi okuyabilmeleri ve cesitli
boliimlerde ikinci yabanci dil dersi alabilmeleri (Siyaset bilimi Uluslararas1 Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Bolimi)

e Dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerine tam ve esit katthnmim saglamak amaciyla derslerde ve
sinavlarda bireysel ihtiyaglara uygun diizenlemeler yapilmasi. Dezavantajh Ogrenciler igin 6zel olarak
belirlenmis 6lgme ve degerlendirme mevzuati bulunmasi

o Ogrencilerin istege bagl olarak yaz déneminde ve donem icinde par¢ah bir sekilde staj yapabilmelerini
diizenleyen Istege Bagh Ogrenci Staj Yonergelerinin bulunmasi

o Erasmus+ program kapsaminda ¢ok sayida 6grencinin egitim almasi1 ve staj yapmast

e Uzaktan Ogretim Programlarimin 10 yildan uzun siiredir egitim vermesi nedeniyle uzaktan ogretimde
kurumsallasma diizeyinin yiiksek olmas1

e KSU ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde kampiis ici ticretsiz ogrenci servisi
uygulamasinin bulunmasi

o SKSDB biinyesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi bulunmasi

o Ozel gereksinimli dgrencilere her alanda destek olmak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmasi, bu
birim biinyesinde tiim akademik birimlerde birer 6gretim elemaninin engelli 6grenci birim temsilcisi olarak
gorevlendirilmesi

o Egitim fakiiltesi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi”
programlarinin sitirdiiriilmesi

o Ogrencilerin damsman 6gretim elemanlar ile uzaktan egitim sistemi (EYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
bagh mobil uygulama, 6grenci mail sistemleri, anlik mesajlagsma uygulamalar1 ve sosyal medya platformlart
ltizerinden 7/24 c¢evrimici ya da belirlenen damsmanhk giin ve saatlerinde yiiz yiize iletisim ile de
bilgilendirilmesi

o Gorevde ylikselen akademik personele yonelik atama duyurularinin tebrik haberi olarak kurum ve birimlerin
internet sitesinde yayinlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi, akademik personelin proje, bildiri, 6diil gibi
basarilart da internet sitesinden kamuoyuna duyurulmasi ve onore edilmesi

Gelismeye A¢ik Yonler

e Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimin
istenilen diizeyde olmadig goriildiigiinden APD uygulamaya alinmistir.

o Akredite programlarin sayisinin az olmasi nedeniyle her bir akademik birimden en az bir programin
akreditasyona bagvuruda bulunmasi tesvik edilmistir

ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Giiglii yonler

o Universitenin Arastirma ve Gelistirme politikasinin bulunmas1

o Ar -Ge faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla entegre sekilde calisan c¢esitli birimlerin olmasi ve Ar-Ge
stireglerinden sorumlu bir Rektér Yardimcisi1 bulunmasi

o Universitenin cesitli birimlerince yayimlanan aktif hakemli bilimsel dergi say1sinin 15”e ulagsmasi. Bunlardan
altisinin TR Dizin olmasi ve ti¢liniin de degerlendirme siirecinde olmasi

« KSU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Biriminin {ist diizeyde etkin ¢alismas1

e Proje kiiltirintin {iniversite diizeyinde yayginlastirilmasi, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla kurulan Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

o Universitede yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerini gelistirmek, iiniversite icerisinden

veya Universite disindan yiriitilecek ortak proje igbirliklerini gelistirmek, sanayi ve miihendislik

uygulamalariyla ilgili dzel sektdr ve kamu kuruluglart ile isbirligi halinde aragtirma misyonu bulunan

Universite- -Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (USKIM) bulunmas1

Universitede ONAP, DOSAP ve Giidiimlii Proje kiiltiiriiniin yayginlasmaya baslamas1

GEBIP benzeri odiiller icin gen¢ akademisyenlerin desteklenmesi tesvik edilmesi

Ilk kez proje verecek olanlara ek imkanlarin saglanmas1

T1bbi Yapay Zeka Ar-Ge Laboratuvarinin bulunmasi

Kiitiiphanenin, Piri Kesif Arac1 Mobil Uygulamasi, Cep Kiitiiphanem-Yordam, EBSCO ve Turcademy

gibi uygulamalar araciligiyla da kullanicilarina hizmet sunmast1

Universite akademik personelinin Erasmus vb. ¢ok sayida projelerin iiretiminde oldukga etkili olmas1

e BAP yoOnergesi 22/7 numarali maddesine gore Kahramanmaras’in sorunlarina yonelik yapilacak lisansiistii
tezlere, arastirmalara ve projelere komisyon karari ile belirlenen biitgenin tezlerde %50’ye, miinferit
projelerde ise %30’a kadar ilave destekler verilebilmesi

o Akademik tegvik basvurularimin alinmasinin ve degerlendiriimesinde Universite tarafindan gelistirilen
“akademik tesvik bagvuru sisteminin” kullanilmasi. Akademik tesvik alan 6gretim eleman1 sayisinin 544’¢
ulasmis olmasi1

o Stanford Universitesinin diinyanin en etkili bilim insanlarimn siralandigi verilerde Universiteden bilim
insanlarinin yer almasi

o Universitenin biitiin akademik personeli ve 6grencilerinin aragtirmalarinda kullanabilecegi ¢ok sayida
lisansh yazilima sahip olmasi

o Universitenin, bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak ve akademik is birligini siirdiiriilebilir hale getirmek
i¢in ¢esithi kurumlarla ¢ok sayida resmi protokoller imzalamasi

e Aragtirma performanslarinin yilhk olarak izlenmesinin (BPD ve APD) KSU Bilgi Islem Daire Baskanli§1
tarafindan gelistirilen KSU Veri Sistemi (KSU VERSIS) ile KSU Strateji Analiz ve Raporlama Sisteminden
(KSU STARSIS) toplanan veriler iizerinden gerceklestirilmesi

Gelismeye acik yonler

o Ulusal ve uluslararas1 yayin konusunda, basarih 6gretim elemanlarina verilen tesviklerin daha ileri diizeye
taginmas1 konusunda eksiklikler tespit edilerek APD uygulanmaya baglanmistir.

o Yurtdisinda arastirma yapan, ders alan ve ders veren dgretim iiyesi ile yurt disindan gelen 6gretim tiyesi
sayilarinin az olmas1 nedeniyle, Yurtdisinda lisansiistii egitimlerini alnus ve dne ¢ikan basarili Ogretim
Uyelerinin, egitim aldiklar1 tiniversitelerle isbirligi saglamalari halinde giden ve gelecek olan, belirli say1daki
Ogretim elemanlarinin ilgili giderlerinin Kurum tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiglii yonler

o Universitenin Toplumsal Katki Politikasinin bulunmas1
e KSU’ de 2023-2027 stratejik plaminda belirtilen “bolge insam basta olmak iizere, insanhgin saghk, huzur
ve mutliluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel, ¢evresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak™ amacina uygun olarak tiim birimleriyle sosyal sorumluluk projeleri planlanmas1 ve
hayata gecirilmesi
e 25 adet Uygulama ve Arastirma Merkezinin, internet sitelerinden kamuoyu ile paylastigi ¢ok sayida
toplumsal katki faaliyetleri yiirtitmesi
e SEM’ in liniversite 6gretim tiyelerinden olusan kadrosuyla ¢esitli alanlarda her yas ve meslek grubuna hayat
boyu dgrenmelerine katkida bulunmak amaciyla sertifika programlar1 diizenlemesi.
e Tiirk¢e Ogretim uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), diger iilkelerden gelen yabancilara Tiirkiye
Tirkgesi 6gretmek, egitimlerini Tiirkiye’de siirdiirebilmeleri ve topluma entegrasyonu konusunda destek
Bu belge, giivenk Blelinoniloieminbitedhiztdtamasistir.
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e (Cesitli akademik birimler tarafindan ¢ok sayida kariyer giinleri, panel, TV ve radyo soylesileri, b6lgenin
potansiyelini gelistirmeye yonelik projeler vb. konularda kitlesel bilinglendirme, arastirma ve farkindalik
olusturma ¢alismalar1 yapilmasi

o Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirirken Kamu Kurumlari, STK’lar ve Ozel Sektor
katihmina verdigi 6nem nedeniyle bu kurumlarla imzaladig1 isbirligi protokollerinin olmas1

« Bolgenin en iyi ses kayit stiidyosuna sahip olan Radyo KSU’ niin farkli miizik tiirlerinde hem internet hem
de karasal olmak tizere yedi giin yirmi dort saat kesintisiz yayin yaparken aym zamanda ¢ok sayida
soylesiler ger¢eklestirmesi. Miizik, bilim, kiiltiir, sanat, spor, teknoloji ve eglence igerikli siireli yayinlarinin
yan sira, Ozel giin ve haftalarda toplumun tamamini ilgilendiren giindeme dair ¢esitli programlarla
yayinlarina devam etmesi

e Spor tesislerinin, vatandaslarinda kullanimina agik olmasi ve ¢ok sayida kisi tarafindan bu hizmetlerden
faydalanilmas1

o Farkh birimlerde iiniversite i¢i ve dis1 ulusal/uluslararas1 destekli (BAP, AB, Kalkinma Ajans1, TUBITAK,
Erasmus+ gibi) toplumsal katkiya yonelik proje faaliyetlerinin stirdiiriilmesi

o Saghk alaminda yenilik¢i tedavilerin uygulanmasi ve bunlarin diinya literatiirtinde yer almasi

o Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin miifredatlarinda bulunan, &grencilerde toplumsal
sorumluluk bilinci kazandirmay1, topluma katki saglama konusunda farkindahk olusturmayi ve sosyal
sorumluluk projelerinde aktif olarak yer almalarimi tesvik etmeyi hedefleyen; Topluma Hizmet
Uygulamalari, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Goniillillik Cahsmalart dersleri kapsaminda ¢ok sayida
etkinlik ger¢eklestiriliyor olmasi

e Dis paydaslardan gelen talep ve istekler dogrultusunda kamu ve 6zel sekt6riin ihtiyaclarina yonelik pek ¢cok
egitim ve bilgilendirme etkinlikleri ile toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmesi

Gelismeye acik yonler

o Toplumsal katki faaliyetlerinde kurumsal iletisim mekanizmalarinin daha islevsel hale getirilmesi
o Kurumda toplumsal katkinin yaygin etkisinin izlenebilirliginin daha ileri diizeye tasinmas1

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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